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• El Observatorio de Empleo de Canarias (OBECAN) aporta con este informe, como cada año y 
coincidiendo con el Día Internacional de la Mujer, la información de la que dispone con objeto de 
determinar qué campos o áreas presentan actualmente desequilibrios entre hombres y mujeres, con la 
esperanza de que se tomen medidas que los corrijan y, así conseguir que, tanto el acceso al mercado 
laboral como su permanencia en él, se realice en igualdad de condiciones para ambos sexos.

 
• Como corroboran los datos en este informe, las mujeres canarias son de las más activas del país, y 

en estos últimos años de crisis, se ha incorporado con fuerza al mercado laboral hasta superar en 6 
puntos la tasa de actividad que tenían en 2008. Aún así, los datos muestran que la mujer sigue 
asumiendo el rol de cuidadora en la sociedad y una de las razones que con mayor peso la 
condiciona para no buscar empleo frente a los hombres, es tener otras responsabilidades 
familiares y estar al cargo de menores o mayores dependientes. 

• También, y a pesar de su mayor cualificación académica, no accede, a puestos de mayor 
responsabilidad, solo el 27% ocupa un puesto en las Islas como directiva, y las diferencias salariales 
suponen que la mujer canaria cobre de media unos 3.000 euros menos que los hombres.
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A partir del tercer 
trimestre de 2015 el 
volumen de mujeres 
ocupadas superó las 
cifras precrisis.
 
En el caso de los hombres y 
a día de hoy, no se ha 
alcanzado el número de 
ocupados que había al 
comienzo de la crisis. 

Mujeres 2008: 
352.400

Mujeres 2017: 
397.200

44.800 mujeres ocupadas más que en 2008, al comienzo de la crisis
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En estos nueve años hay más mujeres 
ocupadas pero también muchas más se han 
incorporado a la búsqueda activa de 
empleo, lo que ha supuesto que la tasa de 
paro femenina actual, 24,32% no haya 
alcanzado niveles precrisis.
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Desde 2008, la 
participación de la mujer 
se ha incrementado en 
el mercado de trabajo. 

Las tasa de actividad 
femenina ha crecido 
cerca de 6 puntos, 
pasando de 50,6% de 
2008 al 56,3% en este 
periodo.
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Diferencias salariales por género y Unidades Territoriales. 

Medias sobre el salario bruto anual
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Más de la mitad de las 
mujeres con estudios 
básicos (61%) se 
encuentran inactivas 
frente al 42% de los 
hombres. 

A medida que 
aumenta la 
formación, la 
actividad laboral 
femenina casi se 
equipara con la 
masculina.
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