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El COVID-19 NO ES NEUTRAL EN CUANTO AL GÉNERO

8 de Marzo, Día Internacional de la Mujer

La crisis generada por el COVID-19  ha situado a los cuidados 
en el centro y a las mujeres en la primera respuesta a la 
enfermedad. 

Este hecho, tiene importantes consecuencias desde una triple 
perspectiva para las mujeres: desde lo sanitario, lo social y lo 
económico, afectando sobre todo como sobrecarga del 
trabajo sanitario y en los servicios esenciales, la mayoría muy  
feminizados. 

En segundo lugar,  el aumento del peso de las tareas de 
cuidados en el hogar, consecuencia del confinamiento. En 
tercer lugar los sectores económicos más afectados son 
aquellos que se encuentran más feminizados, como el 
comercio, la hostelería o el turismo, esto aboca a las mujeres a 
la precarización y la pobreza. 

Y por último pero no menos importante, el aumento del riesgo 
de violencia de género derivados del confinamiento. 

Trabajadoras clave mal pagados e infravalorados

Ignorar el impacto de género tendría consecuencias 
económicas y sociales que agravarían la desigualdad. Ello 
implica que medidas como el teletrabajo deben realizarse 
aplicando el enfoque de género y atendiendo al principio de 
corresponsabilidad
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34.200 mujeres trabajadoras más en 2020 que en 2008.
A partir del tercer trimestre de 
2015 el volumen de mujeres 
ocupadas superó las cifras 
precrisis. Además en 2019 ha 
llegado a la cifra más alta 
superando las 430.000 
ocupadas.

En 2020 el cierre de la 
economía, debido a la crisis 
sanitaria, se ha cortado la 
progresión ascendente, aún 
así, el número de trabajadoras 
es mayor que en el periodo 
comprendido entre 2008 y 
2017.

Mujeres 2008: 
352.400

Mujeres 2019: 
431.100
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Mujeres 2020: 
386.600



De 2014 a 2019 el paro femenino se ha reducido en 62.900 mujeres

Entre 2013 y 2019 la tasa de 
paro de ambos sexos se ha 
reducido de forma constante, 
ahora bien, también muchas 
mujeres se han incorporado a 
la búsqueda activa de empleo, 
lo que ha supuesto que la tasa 
de paro femenina no haya 
alcanzado niveles precrisis. En 
2020, con la crisis sanitaria, la 
tasa de paro de las mujeres se 
ha incrementado más que en 
los hombres.

8 de Marzo, Día Internacional de la Mujer

5



La tasa de actividad femenina ha crecido en los últimos 10 años

Desde 2008, la participación 
de la mujer se ha 
incrementado en el mercado 
de trabajo, equiparando las 
diferencias entre género. Las 
tasa de actividad femenina se 
ha mantenido estable entre el 
55% y el 56% desde 2011 
hasta la actualidad. A finales 
de 2020, una vez reabierta la 
economía, la tasa de actividad 
femenina se ha recuperado 
con valores por encima de 
2008.
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El sector público, motor de igualdad en el empleo.

Allí donde las mujeres prosperan 
también prospera la economía. No 
obstante, el porcentaje de mujeres 
que se animan a montar su propio 
negocio sigue siendo muy bajo. En 
los últimos 10 años apenas ha 
mostrado variación el número de 
mujeres emprendedoras. 
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Diferencias Salariales por sexo. Salario medio anual. Estado.

La Comisión Europea define la brecha 
salarial de género como “la diferencia 
relativa en el ingreso bruto promedio de 
mujeres y hombres dentro de la economía en 
su conjunto”
Entre los motivos la UE apunta: 
    
1 Menor tiempo para el aprendizaje, la 
especialización, el ocio, la participación social y 
política, o el cuidado personal.
2 Mayores dificultades para insertarse en un 
trabajo fuera del hogar.
3 Mayores obstáculos para avanzar en las 
carreras educativas y laborales.
4 Mayor participación en trabajos de menor 
valoración y menores ingresos.
5 Mayor participación en el trabajo informal, en 
el cual las mujeres pueden tener un mayor 
control sobre su tiempo, aunque este tipo de 
trabajo no les brinde protección social.
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Fuente: Encuesta Estructura Salarial 2017 INE
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Las diferencias de género en la elección de estudios universitarios

La igualdad de género real debe comenzar con la 
creación de perfiles profesionales similares con 
objeto de reducir la brecha tecnológica. 

La igualdad de género será más difícil de alcanzar 
si las mujeres quedan fuera de los perfiles 
profesionales más relevantes y del sector 
tecnológico y digital, con crecimiento continuado 
en demanda de plantilla e importancia 
socioeconómica y retributiva.

A su vez, el crecimiento de los empleos asociados 
a los cuidados (también llamada economía 
femenina), corren el riesgo de convertirse en 
empleos invisibles, al desarrollarse en el seno de 
los hogares, y al cuidado de niños y ancianos. 
son por tanto los cambios en la cultura y la 
educación los que deben  transformar valores 
sociales y revisando su importancia para la 
economía y la sociedad. 
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Fuente:Instituto Canario de Estadística (ISTAC) a partir de datos del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte. 2017
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La población inactiva. Clase principal de inactividad

La causas de inactividad de la población difieren en relación al sexo. 
Más de un tercio de las mujeres tienen como causa de la inactividad la 
dedicación a las labores del hogar, en el caso de los hombres apenas 
roza el 10%. Otro factor diferenciador son la jubilación muy inferior en 
el caso de las mujeres que, en cambio, reciben más ayudas no 
relacionadas directamente por esa situación.
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Fuente:INE. Encuesta de Población Activa. 2020 T4
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Perfil de las ocupadas
8 de Marzo, Día Internacional de la Mujer

Fuente Encuesta de Población Activa 2020, INE
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Perfil de las ocupadas
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Fuente Encuesta de Población Activa 2020, INE
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Fuente Encuesta de Población Activa 2020, INEEmpleo y género: las actividades económicas



Empleo y género: grandes grupos de ocupación
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Las ocupaciones más feminizadas        Las ocupaciones menos feminizadas
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Fuente SEPE Contratos 2020
15



Afiliaciones por Régimen de Cotización a la Seguridad Social. Por Islas
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Afiliaciones a la Seguridad Social

CANARIAS Lanzarote Fuerteventura Gran Canaria Tenerife La Gomera La Palma El Hierro

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

Régimen General - Ordinario 50,42% 49,58% 53,02% 46,98% 52,04% 47,96% 50,53% 49,47% 49,82% 50,18% 48,84% 51,16% 50,13% 49,87% 46,98% 53,02%

Régimen General - Sistema 
Especial de Empleados de Hogar 6,82% 93,18% 7,04% 92,96% 5,74% 94,26% 7,42% 92,58% 5,96% 94,04% 5,43% 94,57% 9,20% 90,80% 8,62% 91,38%

Régimen de Autónomos 63,76% 35,72% 63,07% 36,48% 61,74% 37,96% 65,88% 33,76% 62,36% 37,20% 57,88% 41,80% 65,61% 31,78% 58,58% 38,63%

Régimen Agrario 67,23% 32,77% 90,15% 9,85% 82,60% 17,40% 57,93% 42,07% 70,31% 29,69% 85,22% 14,78% 91,87% 8,13% 96,00% 4,00%

Régimen del Mar 84,74% 15,26% 80,54% 19,46% 91,44% 8,56% 85,20% 14,80% 84,77% 15,23% 86,33% 13,67% 89,42% 10,58% 82,71% 17,29%

Fuente Estadística de Afiliación a la Seguridad Social 4T 2020 (media de tres meses). Istac



Afiliaciones por Régimen de Cotización a la Seguridad Social. Canarias

8 de Marzo, Día Internacional de la Mujer

Fuente Estadística de Afiliación a la Seguridad Social 4T 2020 (media de tres meses). Istac
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Afiliación a la Seguridad Social Total Hombre Mujer Hombre Mujer

Régimen General - Ordinario 621.374 313.298 308.076 50,42% 49,58%

Régimen General - Sistema 
Especial de Empleados de Hogar

9.716 662 9.054 6,82% 93,18%

Régimen de Autónomos 128.190 82.160 46.029 64,09% 35,91%

Régimen Agrario 13.420 9.022 4.398 67,23% 32,77%

Régimen del Mar 5.783 4.900 883 84,74% 15,26%



Afiliaciones por Régimen de Cotización a la Seguridad Social. Lanzarote
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Fuente Estadística de Afiliación a la Seguridad Social 4T 2020 (media de tres meses). Istac

Afiliación a la Seguridad Social Total Hombre Mujer Hombre Mujer

Régimen General - Ordinario 40.160 21.294 18.866 53,02% 46,98%

Régimen General - Sistema 
Especial de Empleados de Hogar

483 34 449 7,04% 92,96%

Régimen de Autónomos 10.291 6.520 3.771 63,35% 36,65%

Régimen Agrario 179 162 18 90,15% 9,85%

Régimen del Mar 497 400 97 80,54% 19,46%



Afiliaciones por Régimen de Cotización a la Seguridad Social. Fuerteventura
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Fuente Estadística de Afiliación a la Seguridad Social 4T 2020 (media de tres meses). Istac

Afiliación a la Seguridad Social Total Hombre Mujer Hombre Mujer

Régimen General - Ordinario 27.383 14.251 13.132 52,04% 47,96%

Régimen General - Sistema 
Especial de Empleados de Hogar

157 9 148 5,74% 94,26%

Régimen de Autónomos 7.178 4.445 2.733 61,93% 38,07%

Régimen Agrario 324 267 56 82,60% 17,40%

Régimen del Mar 241 221 21 91,44% 8,56%



Afiliaciones por Régimen de Cotización a la Seguridad Social. Gran Canaria
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Afiliación a la Seguridad Social Total Hombre Mujer Hombre Mujer

Régimen General - Ordinario 262.558 132.681 129.877 50,53% 49,47%

Régimen General - Sistema 
Especial de Empleados de Hogar

4.781 355 4.426 7,42% 92,58%

Régimen de Autónomos 47.168 31.186 15.982 66,12% 33,88%

Régimen Agrario 5.660 3.279 2.381 57,93% 42,07%

Régimen del Mar 2.661 2.267 394 85,20% 14,80%

Fuente Estadística de Afiliación a la Seguridad Social 4T 2020 (media de tres meses). Istac



Afiliaciones por Régimen de Cotización a la Seguridad Social. Tenerife

8 de Marzo, Día Internacional de la Mujer

21

Afiliación a la Seguridad Social Total Hombre Mujer Hombre Mujer

Régimen General - Ordinario 268.680 133.865 134.815 49,82% 50,18%

Régimen General - Sistema 
Especial de Empleados de Hogar

3.982 237 3.744 5,96% 94,04%

Régimen de Autónomos 55.898 35.013 20.885 62,64% 37,36%

Régimen Agrario 6.247 4.392 1.855 70,31% 29,69%

Régimen del Mar 2.084 1.766 317 84,77% 15,23%

Fuente Estadística de Afiliación a la Seguridad Social 4T 2020 (media de tres meses). Istac



Afiliaciones por Régimen de Cotización a la Seguridad Social. La Gomera
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Fuente Estadística de Afiliación a la Seguridad Social 4T 2020 (media de tres meses). Istac

Afiliación a la Seguridad Social Total Hombre Mujer Hombre Mujer

Régimen General - Ordinario 3.978 1.943 2.035 48,84% 51,16%

Régimen General - Sistema 
Especial de Empleados de Hogar

43 2 41 5,43% 94,57%

Régimen de Autónomos 1.236 718 518 58,06% 41,94%

Régimen Agrario 68 58 10 85,22% 14,78%

Régimen del Mar 46 40 6 86,33% 13,67%



Afiliaciones por Régimen de Cotización a la Seguridad Social. La Palma
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Afiliación a la Seguridad Social Total Hombre Mujer Hombre Mujer

Régimen General - Ordinario 16.613 8.328 8.284 50,13% 49,87%

Régimen General - Sistema 
Especial de Empleados de Hogar

250 23 227 9,20% 90,80%

Régimen de Autónomos 5.611 3.780 1.831 67,37% 32,63%

Régimen Agrario 861 791 70 91,87% 8,13%

Régimen del Mar 132 118 14 89,42% 10,58%

Fuente Estadística de Afiliación a la Seguridad Social 4T 2020 (media de tres meses). Istac



Afiliaciones por Régimen de Cotización a la Seguridad Social. El Hierro
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Fuente Estadística de Afiliación a la Seguridad Social 4T 2019. Istac

Afiliación a la Seguridad Social Total Hombre Mujer Hombre Mujer

Régimen General - Ordinario 1.989 935 1.055 46,98% 53,02%

Régimen General - Sistema 
Especial de Empleados de Hogar

19 2 18 8,62% 91,38%

Régimen de Autónomos 604 364 240 60,26% 39,74%

Régimen Agrario 67 64 3 96,00% 4,00%

Régimen del Mar 71 59 12 82,71% 17,29%
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Tasas de actividad, empleo y paro
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Tasas Sexo 20191 20192 20193 20194 20201 20202 20203 20204

Tasa de Actividad
HOMBRES 64,97 65,48 64,5 65,65 63,74 59,64 60,77 61,12

MUJERES 55,24 55,09 54,64 55,8 55,93 49,6 52,92 53,86

Tasa de Empleo
HOMBRES 51,68 52,03 52,4 54,18 52,37 46,41 47,04 46,85

MUJERES 43,26 43,22 41,55 44,48 44,83 39,27 38,23 39,17

Tasa de Paro
HOMBRES 20,46 20,54 18,77 17,47 17,83 22,18 22,59 23,35

MUJERES 21,69 21,54 23,96 20,27 19,86 20,83 27,76 27,27

Fuente: Encuesta de Población Activa. INE



Las diferencias de género en los contratos registrados por ocupación
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Hombres Mujeres

Diferencia Variación Diferencia Variación

Artesanos y 
trabajadores  ...

-10.838 -20,03% -888 -23,12%

Directores y 
gerentes ...

-302 -32,20% -173 -25,78%

Empleados 
contables ...

-8.821 -40,11% -16.269 -40,71%

Ocupaciones 
elementales ...

-49.310 -38,58% -65.930 -46,82%

Operadores ... -13.086 -40,40% -2.113 -49,82%

Técnicos y prof ... -10.934 -41,34% -8.030 -26,53%

Técnicos; prof de 
apoyo ...

-12.024 -39,09% -10.552 -42,15%

Trabajadores 
cualificados ...

-685 -23,56% -25 -4,46%

Trabajadores de los 
servicios  ….

-74.817 -55,04% -89.386 -51,53%

Fuente: SEPE
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Las diferencias de género en los contratos registrados por sector

Hombres Mujeres

Diferencia Variación Diferencia Variación

AGRICULTURA -2.583 -21,57% -1.194 -24,16%

COMERCIO -14.435 -30,33% -26.909 -41,28%

CONSTRUCCIÓN -6.038 -11,61% -1.060 -29,69%

HOSTELERÍA -86.402 -66,25% -101.832 -67,86%

INDUSTRIA -7.647 -29,51% -2.471 -28,89%

RESTO DE SERVICIOS -63.720 -38,52% -59.897 -32,11%

Fuente: SEPE



Las diferencias de género en la demanda de empleo por ocupación
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Hombres Mujeres

Diferencia Variación Diferencia Variación

Artesanos y 
trabajadores ... 37.631 17,06% 1.015 6,45%

Directores y 
gerentes ... 1.536 18,70% 904 26,52%

Empleados 
contables ... 12.690 20,03% 29.162 15,37%

Ocupaciones 
elementales 87.662 24,61% 51.690 12,31%

Operadores ... 16.740 22,71% 367 3,96%

Técnicos y prof 
... 14.402 28,09% 14.448 17,65%

Técnicos; prof de 
apoyo 19.664 27,52% 10.879 17,85%

Trabajadores 
cualificados ... 4.215 17,70% 520 3,93%

Trabajadores de 
los servicios ... 78.717 37,94% 122.856 19,93%

Fuente: SEPE
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Las diferencias de género en la demanda de empleo por sector

Hombres Mujeres

Diferencia Variación Diferencia Variación

AGRICULTURA 6.523 21,53% 1.968 8,17%

COMERCIO 34.956 25,57% 45.108 16,53%

CONSTRUCCIÓN 36.300 16,50% 4.843 18,52%

HOSTELERÍA 65.926 38,75% 66.426 25,50%

INDUSTRIA 13.168 22,39% 4.407 11,94%

RESTO DE SERVICIOS 107.587 27,58% 100.888 15,37%

SIN ACTIVIDAD ECONÓMICA 9.476 13,29% 8.307 6,21%

Fuente: SEPE
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Las diferencias de género en la afiliación a la Seguridad Social

Régimen 2019 2020 Diferencia Variación

HOMBRES

General 335.983 315.914 -20.069 -5,97%

Autónomos 81.250 81.738 488 0,60%

MUJERES

General 318.871 306.400 -12.471 -3,91%

Autónomos 45.818 46.380 562 1,23%

Fuente: Seguridad Social


