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El COVID-19 NO ES NEUTRAL EN CUANTO AL GENERO

La crisis generada por el COVID-19 ha situado a los cuidados
en el centro y a las mujeres en la primera respuesta a la
enfermedad.

Este hecho, tiene importantes consecuencias desde una triple
perspectiva para las mujeres: desde lo sanitario, lo social y lo
econdmico, afectando sobre todo como sobrecarga del
trabajo sanitario y en los servicios esenciales, la mayoria muy
feminizados.

En segundo lugar, el aumento del peso de las tareas de
cuidados en el hogar, consecuencia del confinamiento. En
tercer lugar los sectores econémicos mas afectados son
aquellos que se encuentran mas feminizados, como el
comercio, la hosteleria o el turismo, esto aboca a las mujeres a
la precarizaciony la pobreza.

Y por ultimo pero no menos importante, el aumento del riesgo
de violencia de género derivados del confinamiento.

Trabajadoras clave mal pagados e infravalorados

Ilgnorar el impacto de género tendria consecuencias
econdmicas y sociales que agravarian la desigualdad. Ello
implica que medidas como el teletrabajo deben realizarse
aplicando el enfoque de género y atendiendo al principio de
corresponsabilidad
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34.200 mujeres trabajadoras mas en 2020 que en 2008.

Personas ocupadas Canarias (2008 base 100)
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, INE, afio 2008=100

2020T1
202072
202073
2020T4

A partir del tercer trimestre de
2015 el volumen de mujeres
ocupadas superd las cifras
precrisis. Ademas en 2019 ha
llegado a la cifra mas alta

superando las 430.000
ocupadas.
En 2020 el cierre de |la

economia, debido a la crisis
sanitaria, se ha cortado Ia
progresion ascendente, adn
asi, el nUmero de trabajadoras
es mayor que en el periodo
comprendido entre 2008 vy
2017.
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De 2014 a 2019 el paro femenino se ha reducido en 62.900 mujeres

Evolucion Tasa de Paro por género. Canarias 2008-2020
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Entre 2013 y 2019 la tasa de
paro de ambos sexos se ha
reducido de forma constante,
ahora bien, también muchas
mujeres se han incorporado a
la busqueda activa de empleo,
lo que ha supuesto que la tasa
de paro femenina no haya
alcanzado niveles precrisis. En
2020, con la crisis sanitaria, la
tasa de paro de las mujeres se
ha incrementado mas que en
los hombres.
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La tasa de actividad femenina ha crecido en los ultimos 10 anos

Evolucion de la Tasa de Actividad por género. Canarias 2008-2020
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, INE,
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Desde 2008, la participacion
de la mujer se ha
incrementado en el mercado
de trabajo, equiparando las
diferencias entre género. Las
tasa de actividad femenina se
ha mantenido estable entre el
55% y el 56% desde 2011
hasta la actualidad. A finales
de 2020, una vez reabierta la
economia, la tasa de actividad
femenina se ha recuperado
con valores por encima de
2008.



FUNCATRA
| FUNDACION CANARIA
PARA EL FOMENTO
AJ0

Gobiernode Canarias ([ oL

el 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer & cpecan

13

El sector publico, motor de igualdad en el empleo.

Situacion profesional. Porcentaje por género. Canarias

Asalariada/o sector privado Alli donde las mujeres prosperan

también prospera la economia. No
obstante, el porcentaje de mujeres
que se animan a montar su propio
negocio sigue siendo muy bajo. En
los ultimos 10 afios apenas ha
mostrado variacion el nimero de
mujeres emprendedoras.

Asalariada/o sector publico

Ayuda en la empresa o negocio familiar

Empresaria/o con asalariadas/os

Trabajador independiente o empresaria/o
sin asalariadas/os

0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa IV 2020, INE

" HOMBRES = MUJERES
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Diferencias Salariales por sexo. Salario medio anual. Estado.

Brecha Salarial: Diferencia del salario de la mujer respecto a los hombres

%

Ocupaciones Hombres Mujeres diferencia
Directores y gerentes 55.478,00 4290130 -2267%
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la salud y la ensefianza 34.790.10 30.166,10| -13,29%
Otros técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 39.229.30 3274700 -16,52%
Técnicos; profesionales de apoyo 31.891,60 2575790 -19,23%
Empleados de oficina que no atienden al pablico 25.169.40 2068850, -17,80%
Empleados de oficina que atienden al publico 22.049,90 17.091,00f -22,49%
Trabajadores de los servicios de restauracion y comercio 16.825,90 1414290 -1595%
Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personas 18.343,60 1476520 -1951%
Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad 28.803,00 2443980 -1515%
Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 19.743,00 8

Trabajadores cualificados de la construccion, excepto operadores de maquinas 20.303.30 14.939,10| -26,42%
Trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, excepto operadores de instalaciones 24.122.80 17.247.70 -28,50%
Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y montadores 25.930,90 18.832,00| -27,38%
Conductores y operadores de maquinaria movil 20.452,.20 18.549,20 -9,30%
Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes) 16.268,20 11.657,10| -28,34%
Peones de la agricultura, pesca, construccion, industrias manufactureras y transportes 17.518,80 14.44960| -17,52%
Total 26.391,80 20.60790| -21,92%

Fuente: Encuesta Estructura Salarial 2017 INE

La Comisién Europea define la brecha
salarial de género como “la diferencia
relativa en el ingreso bruto promedio de
mujeres y hombres dentro de la economia en
su conjunto”

Entre los motivos la UE apunta:

1 Menor tiempo para el aprendizaje, la

especializacion, el ocio, la participacion social y
politica, o el cuidado personal.

2 Mayores dificultades para insertarse en un
trabajo fuera del hogar.

3 Mayores obstaculos para avanzar en las

carreras educativas y laborales.

4 Mayor participacién en trabajos de menor
valoracion y menores ingresos.

5 Mayor participacion en el trabajo informal, en
el cual las mujeres pueden tener un mayor
control sobre su tiempo, aunque este tipo de
trabajo no les brinde proteccién social.
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Las diferencias de género en la eleccidén de estudios universitarios

Egresados en las Universidades Canarias por género y Areas Teméticas

La igualdad de género real debe comenzar con la
INFORMATICA = creacion de perflle§ profesionales S|m|lare§ con
objeto de reducir la brecha tecnoldgica.

INGENIERIA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 30,29%
La igualdad de género sera mas dificil de alcanzar

CIENGIAS goiss si las mujeres quedan fuera de los perfiles
profesionales mas relevantes y del sector
tecnoldgico y digital, con crecimiento continuado

NEGOCIOS, ADMINISTRACION Y DERECHO 59,39% en demanda de plantilla e importancia
socioeconomicay retributiva.

SERVICIOS 54,62%

TOTAL 61,83%
AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA, s Asuvez, e.l crecimiento de los empleos asouadqs
PESCA Y VETERINARIA : a los cuidados (también llamada economia
srrEsvEorenpanes | pp— femenma}, corren el riesgo de convertirse en
i empleos invisibles, al desarrollarse en el seno de
CIENEIASS0IALES, PERIODIME Y 69.76% los hogares, y al cuidado de nifios y ancianos.

son por tanto los cambios en la cultura y la
SRS SER K A S A L R educacién los que deben transformar valores
o Ay souales,y rewsqndo su importancia para la

economiay la sociedad.

0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%

Hombres [l Mujeres

Fuente:Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. 2017
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La poblacion inactiva. Clase principal de inactividad

Poblacién Inactiva por clase principal de inactividad. 4T 2020

[ Hombres [l Mujeres

48 2E
48,35

51,65%

Estudiante

Jubilado

Labores del hogar 76,92%

Incapacitado

permanente 42,97%

Percibiendo una
pension distinta de la

de jubilacién 82,46%
Otra
42,73%
0,00% 25,00% 50,00% 75,00%

Fuente:INE. Encuesta de Poblacion Activa. 2020 T4

Inactivas por clase principal de inactividad. Mujeres

@ Estudiante

@ Jubilado

@ Labores del hogar

@ Incapacitado permanente

19,0% @ Percibiendo una pension distinta
de la de jubilacion

@ Otra

La causas de inactividad de la poblacion difieren en relacion al sexo.
Mas de un tercio de las mujeres tienen como causa de la inactividad la
dedicacion a las labores del hogar, en el caso de los hombres apenas
roza el 10%. Otro factor diferenciador son la jubilacién muy inferior en
el caso de las mujeres que, en cambio, reciben mas ayudas no
relacionadas directamente por esa situacion.

10
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Pe rfil de Ias oCu padas Fuente Encuesta de Poblacion Activa 2020, INE

Hombres Mujeres

fotal | 5360% __ 4640%
Por Grupo de Edad

De 16 a 19 afios 63,69% 36,31%
De 20 a 24 afios 48,13% 51,87%
De 25 a 34 afios 51,59% 48,41%
De 35 a 44 afios 52,23% 47,77%
De 45 a 54 afios 55,79% 44,21%
55 y mas afios 55,20% 44,80%
Educacion primaria o sin estudios 69,26% 30,74%
Educacion secundaria 57,02% 42,98%
Educacion superior 46,48% 53,52%
Directores y gerentes 69,18% 30,82%
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 41,50% 58,50%
Técnicos; profesionales de apoyo 59,92% 40,08%
Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 34,62% 65,38%
Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores 45,53% 54,47%
Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 90,53% 9,47%
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion (excepto operadores de instalaciones y

magquinaria) 96,33% 3,67%
Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 90,96% 9,04%
Ocupaciones elementales 42,30% 57,70%
Ocupaciones militares 98,68% 1,32%

B 000 i
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Perfil de las ocupadas

Por Actividad Economica

Hombres

53,60% 46,40%

Mujeres

Agricultura 80,04% 19,96%
Industrias extractivas; suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado; suministro de agua, actividades de saneamiento,

gestion de residuos y descontaminacion (B+D +E) 79,53% 20,47%
Industria manufacturera (C) 77,88% 22,12%
Construccion (F) 96,07% 3,93%
Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de motor y motocicletas; transporte y almacenamiento; hosteleria(G+H +1) 54,60% 45,40%
Informacion y comunicaciones (J) 86,49% 13,51%
Actividades financieras y de seguros (K) 62,15% 37,85%
Actividades inmobiliarias (L ) 36,01% 63,99%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades administrativas y servicios auxiliares (M + N) 43,99% 56,01%
Administracion Publica y defensa, Seguridad social obligatoria; educacion; actividades sanitarias y de servicios sociales (O +P +Q) 38,99% 61,01%
Activ. artisticas, recreativas y de entretenimiento; hogares como empleadores domésticos y como productores de bienes y servicios para uso

propio; activ. de organizaciones y organismos extraterritoriales; otros servicios (R+S+T+U) 35,88% 64,12%

Por Situacion Profesional

Trabajador por cuenta propia 64,60% 35,40%
Empleador 70,03% 29,97%
Empresario sin asalariados o trabajador independiente 62,79% 37,21%
Miembro de una cooperativa 50,00% 50,00%
Ayuda en la empresa o negocio familiar 58,73% 41,27%
Asalariados : Total 51,54% 48,46%
Asalariado sector publico 45,92% 54,08%
Asalariado sector privado 53,13% 46,87%
Otra situacion 65,00% 35,00%

Fuente Encuesta de Poblacién Activa 2020, INE
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Empleo y género: las actividades economicas Fuente Encuesta de Poblacion Activa 2020, INE

Brecha de género en el empleo por actividad econéomica 2020 Hombre I Mujer

Construccién
Informacién y comunicaciones

Agricultura

Industrias extractivas; suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado; suministro de agua, actividades de saneamiento, gestiéon derr...

Industria manufacturera 22,12%

Actividades financieras y de seguros 37,85%

Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de motor
motocicletas; transporte y almacenamiento; hosteleria (G + H + |

Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades administrativas
servicios auxiliares (M + N

Administracion Publica y defensa, Seguridad social obligatoria; educacion;
actividades sanitarias y de servicios sociales (O +P +Q)

45,40%
I

56,01%
61,01%
Actividades inmobiliarias 63,99%

Activ. artisticas, recreativas y de entretenimiento; hogares como empleadores 64.12%
domésticos y como productores de bienes y servicios para uso propio; activ.... pHeE

0% 25% 50% 75% 100%
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Empleo y género: grandes grupos de ocupacion

Ocupaciones por género. 2020

[ HOMBRES [ MUJERES

Artesanos y trabajadores cualificados de las : 267%
industrias manufactureras y la construccién (except... aad
Operadores de instalaciones y maquinaria, y 9.04%
montadores i

Trabajadores cualificados en el sector agricola, : 947%
ganadero, forestal y pesquero :

Directores y gerentes 30,82%

Técnicos; profesionales de apoyo 40,08%

Trabajadores de los servicios de restauracion, ‘ 54.47%
personales, proteccién y vendedores d

Ocupaciones elementales 57,70%

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 58,50%

Empleados contables, administrativos y otros 65 38%
empleados de oficina e

[ I
0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%

Fuente: INE/EPA. 2020
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Las ocupaciones mas feminizadas

Las ocupaciones menos feminizadas

Ocupacion CNO 4 digitos Hombre Mujer Ocupacion CNO 4 digitos Hombre Mujer

Técnicos en educacion infantil 8.37% 93,65% gtargizct;%t:)as]abi%ejtgi IZFs)iglraarfaessestructurales 9o consiruceion o 98,70% 1,30%
Costureros a mano, bordadores y afines 7.21% 92,79% Lgig?)?: ;ﬁzrgzg:rr;?gf gts(;?ur;ﬁtraaléc;ia{éﬁig;‘;tems et 98,74% 1,26%
Maestros de educacion infantil 8,86% 91,14% | [Montadores de estructuras metalicas 98,75% 1,25%
Cuidadores de nifios en guarderias y centros educativos 9,03% 90,97% | |Soladores, colocadores de parquet y afines 98,81% 1,19%
o o 9.79% 90.21% (s)irp:ﬁlraagcs)res de magquinaria de movimientos de tierras y equipos 98.96% 1.04%
Especialistas en tratamientos de estética, bienestar y afines 10,34% 89,66% | |Instaladores de material aislante térmico y de insonorizacion 99,07% 0,93%
Técnicos superiores en higiene bucodental 10,53% 89,47% | |Aplicadores de revestimientos de pasta y mortero 99,07% 0,93%
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 11,69% 88,31%| |Albaiiiles 99,10% 0,90%
Logopedas 12,10% 87,90%| |Cristaleros 99,28% 0,72%
Fildlogos, intérpretes y traductores 14,60% 85,40% | |Pescadores de aguas costeras y aguas dulces 99.29% 0,71%
Profesionales del trabajo y la educacion social 15,79% 84,21% | |Fontaneros 99,33% 0,67%
Técnicos auxiliares de farmacia 15,91% 84,09% | | Pescadores de altura 99,38% 0,62%
Ayudantes fisioterapeutas 15,91% 84,09% | |Chapistas y caldereros 99,53% 0,47%
Auxiliares de enfermeria hospitalaria 16,29% 83,71% | |Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigén 99,87% 0,13%
Z(::ﬁgpeasl de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos 17.76% 8928% | |Bitores.enfasindisiias mantdacireras 100,00% 0.00%

Ocupaciones con mas de 100 contratos en 2020

Fuente SEPE Contratos 2020

Ocupaciones con mas de 100 contratos en 2020

15
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Afiliaciones por Régimen de Cotizacién a la Seguridad Social. Por Islas

Afiliaciones a la Seguridad Social

CANARIAS

Hombre Mujer

Lanzarote

Hombre Mujer

Fuerteventura

Hombre Mujer

Gran Canaria

Hombre Mujer

Tenerife

Hombre Mujer

La Gomera

Hombre Mujer

La Palma

Hombre Mujer

El Hierro

Hombre Mujer

Régimen General - Ordinario 50,42% | 49,58% | 53,02% | 46,98%| 52,04%| 47,96% | 50,53% | 49,47%| 49,82%| 50,18% | 48,84%| 51,16%| 50,13% | 49,87%| 46,98%| 53,02%
Régimen General - Sistema

Especial de Empleados de Hogar 6,82%| 93,18%| 7,04%| 92,96%| 5,74%| 94,26%| 7,42%| 92,58%| 5,96%| 94,04%| 5,43%| 94,57%| 9,20%| 90,80%| 8,62%| 91,38%
Régimen de Auténomos 63,76%| 35,72%| 63,07%| 36,48%| 61,74%| 37,96%| 65,88%| 33,76%| 62,36%| 37,20%| 57,88%| 41,80%| 65,61%| 31,78%| 58,58%| 38,63%
Régimen Agrario 67,23%| 32,77%| 90,15%| 9,85%| 82,60%| 17,40%| 57,93%| 42,07%| 70,31%| 29,69%| 85,22%| 14,78%| 91,87%| 8,13%| 96,00%| 4,00%
Régimen del Mar 84,74%| 15,26%| 80,54%| 19,46%| 91,44%| 8,56%| 85,20%| 14,80%| 84,77%| 15,23%| 86,33%| 13,67%| 89,42%| 10,58%| 82,71%| 17,29%
Fuente Estadistica de Afiliacion a la Seguridad Social 4T 2020 (media de tres meses). Istac "
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Afiliaciones por Régimen de Cotizacién a la Seguridad Social. Canarias

L 4
2

100,00% 93,18%
84,74%

75,00% 67,23% '
’ 63,76% °
50,42{9,58% .
50,00% ‘
0,
35,72% 8277% 4
6,82%

25,00% 15,26%
Afiliacion a la Seguridad Social  Total Hombre Mujer  Hombre
0,00% - - - - - Régimen General - Ordinario 621.374(313.298|308.076 | 50,42% | 49,58%
Reglmeln Eeglmeln /lie?[men de R:glmen Regll\n;en del S s
General - eneral - utonomos rario ar o[l -Si
Ordinario _Sistema . Regimen General - Sistema 9.716|  662| 9.054| 6,82%| 93,18%
Especial de Especial de Empleados de Hogar
Empleados de T -
Hogar Régimen de Auténomos 128.190| 82.160| 46.029| 64,09% | 35,91%
Hombre [ Mujer Régimen Agrario 13.420| 9.022| 4.398| 67,23%| 32,77%
Régimen del Mar 5.783| 4.900 883| 84,74%| 15,26%

Fuente Estadistica de Afiliacion a la Seguridad Social 4T 2020 (media de tres meses). Istac

B 1
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€ obecan

Afiliaciones por Régimen de Cotizacién a la Seguridad Social. Lanzarote

100,00%

75,00%

50,00%

25,00%

0,00%

Fuente Estadistica de Afiliacion a la Seguridad Social 4T 2020 (media de tres meses). Istac

i 90,15%
80,54%
63,07%
53,02%
46,98%
36,48%
19,46%
O,
7,04% L85%
Régimen Régimen Régimen de Régimen Régimen del
General - General - Autoénomos Agrario Mar
Ordinario Sistema
Especial de
Empleados de
Hogar
Hombre [l Mujer

Afiliacion a la Seguridad Social

Total

Hombre Mujer

F A

Hombre

Régimen General - Ordinario 40.160| 21.294| 18.866| 53,02% | 46,98%
Cepeoilde Empleados deriogar| 183 34| 4| 70 s200%
Régimen de Auténomos 10.291| 6.520| 3.771| 63,35%| 36,65%
Régimen Agrario 179 162 18| 90,15%| 9,85%
Régimen del Mar 497 400 97| 80,54% | 19,46%
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FUNCATRA
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FOMENTO
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€ obecan

Afiliaciones por Régimen de Cotizacién a la Sequridad Social. Fuerteventura

100,00%

75,00%

50,00%

25,00%

0,00%

0,
SUEn 91,44%

82,60%

61,74%
52,04%
47,96%
37,96%
17,40%
o,

574% 8,56%
Régimen Régimen Régimen de Régimen Régimen del
General - General - Autoénomos Agrario Mar
Ordinario Sistema

Especial de

Empleados de
Hogar

Hombre [l Mujer

Fuente Estadistica de Afiliacion a la Seguridad Social 4T 2020 (media de tres meses). Istac

Afiliacion a la Seguridad Social

Total

Hombre

<

Mujer

Hombre

Régimen General - Ordinario 27.383| 14.251| 13.132| 52,04% | 47,96%
Régimen General - Sistema

157 14 74% | 94,269
Especial de Empleados de Hogar S o 8| 5,74%) 94,26%
Régimen de Auténomos 7178 4.445| 2.733|61,93%| 38,07%
Régimen Agrario 324 267 56| 82,60% | 17,40%
Régimen del Mar 241 221 21| 91,44%| 8,56%
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FUNCATRA

| | FUNDACIG!
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N CANARIA
FOMENTO
AJO

PARA
DEL TRAB)

€ obecan

Afiliaciones por Régimen de Cotizacién a la Seguridad Social. Gran Canaria

100,00%

75,00%

50,00%

25,00%

0,00%

92,58%
85,20%
65,88%
57,93%
50,5%9,47%
42,07%
33,76%
14,80%
7,42%
Régimen Régimen Régimen de Régimen Régimen del
General - General - Autoénomos Agrario Mar
Ordinario Sistema
Especial de
Empleados de
Hogar

Hombre [l Mujer

Fuente Estadistica de Afiliacion a la Seguridad Social 4T 2020 (media de tres meses). Istac

Afiliacion a la Seguridad Social

Total

Hombre

Mujer

Hombre

Régimen General - Ordinario 262.558|132.681|129.877| 50,53% | 49,47%
E:g:en;:::E:S:éizt;?eamgar 4781|  355| 4.426| 7.42%| 92,58%
Régimen de Auténomos 47.168| 31.186| 15.982| 66,12%| 33,88%
Régimen Agrario 5.660| 3.279| 2.381|57,93%| 42,07%
Régimen del Mar 2.661| 2.267 394 85,20% | 14,80%
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€ obecan

Afiliaciones por Régimen de Cotizacién a la Seguridad Social. Tenerife

100,00%

75,00%

50,00%

25,00%

0,00%

94,04%
84,77%
70,31%
62,36%
49,8:50,18%
37,20%
29,69%
15,23%
5,96%
Régimen Régimen Régimen de Régimen Régimen del
General - General - Autoénomos Agrario Mar
Ordinario Sistema
Especial de
Empleados de
Hogar

Hombre [l Mujer

Fuente Estadistica de Afiliacion a la Seguridad Social 4T 2020 (media de tres meses). Istac

Afiliacion a la Seguridad Social

Total

Hombre

Mujer

Hombre

Régimen General - Ordinario 268.680|133.865|134.815| 49,82%| 50,18%
E:S;T;T:;E:Z:;;zt::eamgar 3.982|  237| 3.744| 596%| 94,04%
Régimen de Autbnomos 55.898| 35.013| 20.885| 62,64% | 37,36%
Régimen Agrario 6.247| 4.392| 1.855|70,31%| 29,69%
Régimen del Mar 2.084| 1.766 317| 84,77%| 15,23%
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€ obecan

Afiliaciones por Régimen de Cotizacién a la Seguridad Social. La Gomera

100,00%

75,00%

50,00%

25,00%

0,00%

Fuente Estadistica de Afiliacion a la Seguridad Social 4T 2020 (media de tres meses). Istac

94,57%
85,22% 86,33%
57,88%
48,845416%
41,80%
14,78% 13,67%
5'43% . .
Régimen Régimen Régimen de Régimen Régimen del
General - General - Autoénomos Agrario Mar
Ordinario Sistema
Especial de
Empleados de
Hogar

Hombre [l Mujer

Afiliacion a la Seguridad Social

Total

Hombre

Mujer

Hombre

Régimen General - Ordinario 3.978| 1.943| 2.035| 48,84%| 51,16%
Régimen General - Sistema

4 2 41 43% | 94,57%
Especial de Empleados de Hogar 3 5:43%) 9 °
Régimen de Auténomos 1.236 718 518| 58,06% | 41,94%
Régimen Agrario 68 58 10| 85,22%| 14,78%
Régimen del Mar 46 40 6| 86,33%| 13,67%
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€ obecan

Afiliaciones por Régimen de Cotizacién a la Seguridad Social. La Palma

100,00% 90,80% 91,87%

89,42%
75,00% 6561%
50,17%9,87%
50,00%
31,78%
25,00%
9,20% 8,13% 10,58%
m H
Régimen Régimen Régimen de Régimen Régimen del
General - General - Autoénomos Agrario Mar
Ordinario Sistema
Especial de
Empleados de
Hogar

Hombre [l Mujer

Fuente Estadistica de Afiliacion a la Seguridad Social 4T 2020 (media de tres meses). Istac

Afiliacion a la Seguridad Social

Total

Hombre

Mujer

Hombre

Régimen General - Ordinario 16.613| 8.328| 8.284|50,13%| 49,87%
Cepeoilde Empleados dtogar | %0 20| 227 9:20% 9080%
Régimen de Auténomos 5.611| 3.780| 1.831|67,37%| 32,63%
Régimen Agrario 861 791 70(91,87%| 8,13%
Régimen del Mar 132 118 14| 89,42%| 10,58%
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€ obecan

Afiliaciones por Régimen de Cotizacién a la Sequridad Social. El Hierro

100,00%

75,00%

50,00%

25,00%

0,00%

96,00%
91,38%
82,71%
58,58%
53,02%
46,98%
38,63%
17,29%
8,62%
4,00% l
{ |
Régimen Régimen Régimen de Régimen Régimen del
General - General - Autoénomos Agrario Mar
Ordinario Sistema
Especial de
Empleados de
Hogar

Hombre [l Mujer

Fuente Estadistica de Afiliacion a la Seguridad Social 4T 2019. Istac

Afiliacion a la Seguridad Social

Total

Hombre

Mujer

Hombre

Régimen General - Ordinario 1.989 935| 1.055| 46,98% | 53,02%
Régimen General - Sistema

1 2 1 2% | 91,389
Especial de Empleados de Hogar o 8| 862%) 91,38%
Régimen de Auténomos 604 364 240| 60,26% | 39,74%
Régimen Agrario 67 64 3| 96,00%| 4,00%
Régimen del Mar 7 59 12| 82,71%| 17,29%
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Py Gobierno de Canarias

Servicio Canario de Empleo

=

FUNCATRA
FUNDACIGN CANARIA
PARA EL FOMENTO
DEL TRABAJO

d ] . ldel '
8 de Marzo, Dia Internacional de la MUjeI‘ @ obecan
T \4 I
asas de actividad, empleo y paro
Tasa de Actividad por sexo Tasa de Empleo por sexo Tasa de Paro por sexo
® HOMBRES @ MUJERES ©® HOMBRES @ MUJERES ® HOMBRES @ MUJERES
55
30
70 27,76
6497 6548 65,65 ' 2727
i 64,5 63,74
65 Sp 50 g eg 52,08 52,4 52,37
so64 0077 i 25 23,35
60
5524 5500  s4qq 508 5598 45 y T TR T 21,69
i 53,86 ’ 19,86
55 52,92 4448 4483 2
496 4326 4322
x 40 20,46
50 41,55
39,27 39,17 17,83
38,23 15
20191 20192 20193 20194 20201 20202 20203 20204 20191 20192 20193 20194 20201 20202 20203 20204 20191 20192 20193 20194 20201 20202 20203 20204

Afio -Trimestre

Afio -Trimestre

Afio -Trimestre

20192 20194

HOMBRES 64,97 65,48 64,5 65,65 63,74 59,64 60,77 61,12
Tasa de Actividad

MUJERES 55,24 55,09 54,64 55,8 55,93 49,6 52,92 53,86

HOMBRES 51,68 52,03 52,4 54,18 52,37 46,41 47,04 46,85
Tasa de Empleo

MUJERES 43,26 43,22 41,55 44 .48 44,83 39,27 38,23 39,17

HOMBRES 20,46 20,54 18,77 17,47 17,83 22,18 22,59 23,35
Tasa de Paro

MUJERES 21,69 21,54 23,96 20,27 19,86 20,83 27,76 27,27

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE
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el 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer  &'cbecan

Las diferencias de género en los contratos registrados por ocupacion

Hombres Mujeres Variacion en la contratacion por sexos. 2019-2020

Diferencia Variacion Diferencia Variacion Hombres ® Mujeres
Artesanos y o o Artesanos y trabajadores cualificados de las
trabajadores ... -10838  -20,03% 888 -23,12% | jndustrias manufactureras y la construccio... -23,12%
S;rr:tgses y -302  -32,20% -173  -25,78% Directores y gerentes _'2?'7%9,2"
Empleados Empleados contables, administrativos y -40,11%
contables -8.821  -40,11%| -16.269 -40,71% otros empleados de oficina -40,71%
! . -38,58%
3:;?;3;’;25 -49.310 -38,58%| -65.930 -46,82% Ocupaciones elementales 46,82%
Operadores de instalaciones y maquinaria, y -40,40%
Operadores ... -13.086  -40,40% -2.113  -49,82% montadores -49,82%
Técnicos y profesionales cientificos e -41,34%
Técnicos y prof ... -10.934  -41,34% -8.030 -26,53% intelectuales -26,53%
A onicos: £ inear : -39,09%
:sz;g:os, prof de 12024 -39,09%| -10552 -42,15% Técnicos; profesionales de apoyo 42.15%
Trabaiadores Trabajadores cualificados en el sector -23,56%
cualiﬁjc ados -685 -23,56% 25  -4,46% agricola, ganadero, forestal y pesquero
Trabaiadores de | Trabajadores de los servicios de -55,04%
abajadores delos | 74 817 -55,04%| -89.386 -51,53% restauracion, personales, proteccion y ven... -51,53%
servicios ....
-60,00% -40,00% -20,00% 0,00%

Fuente: SEPE
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8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer 7 ooecan

Las diferencias de género en los contratos registrados por sector

AGRICULTURA
COMERCIO
CONSTRUCCION
HOSTELERIA
INDUSTRIA

RESTO DE SERVICIOS

Hombres

-2.583
-14.435
-6.038
-86.402
-7.647
-63.720

-21,57%
-30,33%
-11,61%
-66,25%
-29,51%
-38,52%

Mujeres

-1.194
-26.909
-1.060
-101.832
-2.471
-59.897

Diferencia Variacion Diferencia Variacio

-24,169
-41,289
-29,699
-67,869
-28,899
-32,119

Fuente: SEPE

Variacion en la contratacion sexos y sector. 2019-2020

AGRICULTURA

COMERCIO =023

-41,28%

CONSTRUCCION

HOSTELERIA S
INDUSTRIA
RESTO DE
SERVICIOS
-80,00% -60,00% -40,00% -20,00% 0,00%

hombres W mujeres
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8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer 7 ooecan
L] L] y nr
Las diferencias de género en la demanda de empleo por ocupacién
2D DEES Variacion de la demanda por sexo y primera ocupacion solicitada. 2019-2020
Diferencia  Variacién Diferencia Variacion -
Hombres Mujeres
Artesanos y
trabajadores ... 37.631 17,06% 1.015 6,45% Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias
Directores y manufactureras y la construccién (excepto operadore...
gerentes ... 1.536 18,70% 904  26,52% Directores y gerentes 26,52%
Empleados Empleados contables, administrativos y otros 20,03%
contables ... 12.690 20,03%| 29.162  1537% empleados de oficina 15,37%
Ocupaciones Ocupaciones elementales RIS ——
elementales 87.662 24,61%| 51.690 12,31% . . o '
Operadores de instalaciones y maquinaria, y 22,71%
Operadores ... 16.740 22,71% 367 3,96% montadores
Técnicos y prof Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 17,65% a
14.402 28,09% 14.448  17,65% —

Técnicos; prof de Técnicos; profesionales de apoyo 1785%
apoyo 19.664 27,52%( 10879  17,85% Trabajadores cualificados en el sector agricola,

] ganadero, forestal y pesquero
Trabajadores . \ Trabajadores de los servicios de restauracién, 37,94%
cualificados ... 4.215 17,70% 520 3,93% personalesy proteccic’)n y vendedores 19,93%
Trabajadores de 0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%
los servicios ... 78.717 37,94%| 122.856  19,93%

Fuente: SEPE
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Las diferencias de género en la demanda de empleo por sector

Variacién de la demanda por sexo y sector. 2019-2020

hombres [ mujeres

Hombres Mujeres
AGRICULTURA —— e
Diferencia Variacion Diferencia  Variacion '
25,57%
AGRICULTURA 6523  21,53% 1.968 8,17% COMEREIO 16,53%
COMERCIO 34.956  2557%| 45108  16,53%| CONSTRUCCION SR 15,52%
- 0 0

CONSTRUCCION 36.300  16,50% 4843 18,52% HESTELERIA — 3875%
HOSTELERIA 65926  38,75%|  66.426  2550%
INDUSTRIA 13168  22,39% 4407 11,94% INDUSTRIA
RESTO DE SERVICIOS 107.587  27,58%| 100.888  15,37% e e
SIN ACTIVIDAD ECONOMICA 9476  13,29% 8.307 6,21%| SIN ACTIVIDAD

ECONOMICA

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

Fuente: SEPE
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Las diferencias de género en la afiliaciéon a la Seguridad Social

|Régimen 2019 | 2020 Diferencia | Variacién
General 335.983 315.914 -20.069 -5,97%
HOMBRES |Auténomos 81.250 81.738 488 0,60%
General 318.871 306.400 -12.471 -3,91%
MUJERES |Auténomos 45.818 46.380 562 1,23%

Afiliacion al Régimen de Auténomos. Media 2020

© HOMBRES @ MUJERES

46.257 (36,2%)

81.667 (63,8%)

Fuente: Seguridad Social

Afiliacion al Régimen General. Media 2020
® HOMBRES @ MUJERES

313.705 (48,9%) 328187 (51,1%)




