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Introduccion

La paridad de género es fundamental para una economia
prospera y una sociedad justa. Asegurar el desarrollo
completo y el despliegue adecuado de la mitad del total de
talentos de Canarias tiene una gran influencia en el
crecimiento, la competitividad y la preparacion para el futuro
de la economia y las empresas de nuestro archipiélago. Uno
de los grandes retos a los que nos enfrentamos en una
economia mas sostenible y menos carbdnica consiste en el
reparto equilibrado de roles. La economia sostenible exige de
una mayor despliegue de ocupaciones vinculadas a los
cuidados, tanto de personas, como del medio ambiente y de
las infraestructuras existentes. Corremos el peligro que estos
nuevos empleos se conviertan en empleos feminizados (y de
baja retribucién) a la par que se crean nuevos empleos
vinculados con la tecnologia, la inteligencia artificial,

elinternet de las cosas y la automatizacion desarrollados por
hombres con altas retribuciones. Dado que los hombres
todavia tienden a dominar las profesiones asociadas a la
ciencia de la computacion, la ingenieria y las matematicas, la
creciente demanda de  conocimientos  técnicos
especializados puede aumentar las desigualdades de
género. Aunque no podemos predecir los diferentes
impactos sobre los hombres y las mujeres que tendra la
tecnologia, deberiamos aprovechar la oportunidad para
definir el futuro de nuestras islas y redisefiar politicas
laborales y mejores practicas empresariales con el fin de
garantizar que tanto los hombres como las mujeres tengan la

capacidad de empoderarse en toda su amplitud.
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431.100 mujeres ocupadas a finales de 2019

Personas ocupadas Canarias (2008 base 100)

== Hombres == Mujeres

Mujeres 2019:
1,25 431.100

1,20

1,15

Mujeres 2008:
352.400

1,10

1,05

1,00

0,95

0,90

0,85

0,80

Fuente: Encuesta de Poblacidon Activa, INE, afio 2008=100

A partir del tercer trimestre de
2015 el volumen de mujeres
ocupadas superd las cifras
precrisis. Ademas en 2019 ha
llegado a la cifra mas alta
superando las 430.000
ocupadas.

En este ultimo cuatrimestre,
en el caso de los hombres, es
la primera vez que se alcanza
el nimero de ocupados que
habia al comienzo de la crisis.
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De 2014 a 2019 el paro femenino se ha reducido en 62.900 mujeres

Evoluciéon Tasa de Paro por género. Canarias 2008-2019

40

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, INE,

== Hombres

== Mujeres == ==

En estos diez afios hay mas
mujeres ocupadas pero
también muchas mas se han
incorporado a la busqueda
activa de empleo, lo que ha
supuesto que la tasa de paro
femenina actual, 20,27%, no
haya alcanzado niveles
precrisis.
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La tasa de actividad femenina ha crecido en los ultimos 10 anos

Evolucidon de la Tasa de Actividad por género. Canarias 2008-2019

80

69,95 70,17

o 69,05 68,8 68,27 67,89 6700 68,36
l 65,66 65,6 65,79 65,65
60 56,94 56,69
55,17 54,02 56,2 56,15 55,47 56,32 56,37 56,28 55,8

52,24

50

40
A\ A SEA A S P\ S\ A S\ P\ S\ AP ASY NS\ A S A \ SR\ A P\ A S\
S & & & L L L LY YKL LYY L L L LR LR
§ 8§89 97§88 89885 8§88 98 8 8 9

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, INE,

== Hombres == Mujeres == ==

Desde 2008, la participacion
de la mujer se ha
incrementado en el mercado
de trabajo, equiparando las
diferencias entre género. Las
tasa de actividad femenina se
ha mantenido estable entre el
55% y el 56% desde 2011
hasta la actualidad.
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El sector publico, motor de igualdad en el empleo.

Situacion profesional. Porcentaje por género. Canarias

Ayuda en la empresa o negocio familiar Alli donde las mujeres prosperan

también prospera la economia. No
obstante, el porcentaje de mujeres
que se animan a montar su propio
negocio sigue siendo muy bajo. En
los ultimos 10 afios apenas ha
mostrado variacion el nimero de
mujeres emprendedoras.

Asalariada sector publico

Asalariada sector privado

Empresaria con asalariadas

Trabajadora independiente o empresaria
sin asalariadas

0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa IV 2019, INE

1 Hombres M Mujeres
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Diferencias Salariales por sexo. Salario medio anual. Estado.

Brecha Salarial: Diferencia del salario de la mujer respecto a los hombres

%

Ocupaciones Hombres Mujeres diferencia
Directores y gerentes 55.478,00 4290130 -2267%
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la salud y la ensefianza 34.790.10 30.166,10| -13,29%
Otros técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 39.229.30 3274700 -16,52%
Técnicos; profesionales de apoyo 31.891,60 2575790 -19,23%
Empleados de oficina que no atienden al pablico 25.169.40 2068850, -17,80%
Empleados de oficina que atienden al publico 22.049,90 17.091,00f -22,49%
Trabajadores de los servicios de restauracion y comercio 16.825,90 1414290 -1595%
Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personas 18.343,60 1476520 -1951%
Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad 28.803,00 2443980 -1515%
Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 19.743,00 8

Trabajadores cualificados de la construccion, excepto operadores de maquinas 20.303.30 14.939,10| -26,42%
Trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, excepto operadores de instalaciones 24.122.80 17.247.70 -28,50%
Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y montadores 25.930,90 18.832,00| -27,38%
Conductores y operadores de maquinaria movil 20.452,.20 18.549,20 -9,30%
Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes) 16.268,20 11.657,10| -28,34%
Peones de la agricultura, pesca, construccion, industrias manufactureras y transportes 17.518,80 14.44960| -17,52%
Total 26.391,80 20.60790| -21,92%

Fuente: Encuesta Estructura Salarial 2017 INE

La Comisién Europea define la brecha
salarial de género como “la diferencia
relativa en el ingreso bruto promedio de
mujeres y hombres dentro de la economia en
su conjunto”

Entre los motivos la UE apunta:

1 Menor tiempo para el aprendizaje, la

especializacion, el ocio, la participacion social y
politica, o el cuidado personal.

2 Mayores dificultades para insertarse en un
trabajo fuera del hogar.

3 Mayores obstaculos para avanzar en las

carreras educativas y laborales.

4 Mayor participacién en trabajos de menor
valoracion y menores ingresos.

5 Mayor participacion en el trabajo informal, en
el cual las mujeres pueden tener un mayor
control sobre su tiempo, aunque este tipo de
trabajo no les brinde proteccién social.
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Las diferencias de género en la eleccidén de estudios universitarios

Egresados en las Universidades Canarias por género y Areas Teméticas

La igualdad de género real debe comenzar con la
INFORMATICA = creacion de perflle§ profesionales S|m|lare§ con
objeto de reducir la brecha tecnoldgica.

INGENIERIA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 30,29%
La igualdad de género sera mas dificil de alcanzar

CIENGIAS goiss si las mujeres quedan fuera de los perfiles
profesionales mas relevantes y del sector
tecnoldgico y digital, con crecimiento continuado

NEGOCIOS, ADMINISTRACION Y DERECHO 59,39% en demanda de plantilla e importancia
socioeconomicay retributiva.

SERVICIOS 54,62%

TOTAL 61,83%
AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA, s A'suvez, e.l crecimiento de los empleos asouadqs
PESCA Y VETERINARIA : a los cuidados (también llamada economia
ArTESVEUMANIDADES § pp— femenma} , corren el riesgo de convertirse en
i empleos invisibles, al desarrollarse en el seno de
CIENEIASS0IALES, PERIODIME Y 69,76% los hogares, y al cuidado de nifios y ancianos.

son por tanto los cambios en la cultura y la
SALUD Y SERVICIOS SOCIALES R educacién los que deben transformar valores
_ Ay souales,y rewsqndo su importancia para la

economiay la sociedad.

0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%

Hombres [l Mujeres

Fuente:Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. 2017
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Perfil de las ocupadas

Hombres

Mujeres

_54,1 9% _45,81%

Por Grupo de Edad
De 16 a 19 afios 54,35% 45,65%
De 20 a 24 afos 58,64% 41,36%
De 25 a 34 afios 51,74% 48,26%
De 35 a 44 afos 53,41% 46,59%
De 45 a 54 aos 54,06% 45,94%
55y mas afios 57,43% 42,57%

Por Estudios Terminados

Educacion primaria o sin estudios 64,08% 35,92%
Educacion secundaria 56,35% 43,65%
Educacion superior 49,06% 50,94%

Directores y gerentes 69,53% 30,47%
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 42,15% 57,85%
Técnicos; profesionales de apoyo 59,16% 40,84%
Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 36,41% 63,59%
Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores 46,59% 53,41%
Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 90,76% 9,24%
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion (excepto operadores de instalaciones y

macuinaria) 95,24% 4,76%
Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 92,41% 7,59%
Ocupaciones elementales 42,78% 57,22%
Ocupaciones militares 90,57% 9,43%

Fuente Encuesta de Poblacién Activa 2019, INE
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Pe rfil de Ias oCu padas Fuente Encuesta de Poblacion Activa 2019, INE

Hombres Mujeres
Por Actividad Economica

A Agricultura 72,73% 27,27%
B_E Industrias extractivas; suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado; suministro de agua, actividades de

saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion (B+D+E) 89,36% 10,64%
C Industria manufacturera ( C ) 73,02% 26,98%
F Construccion ( F) 94,87% 5,13%
G_I Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de motor y motocicletas; transporte y almacenamiento; hosteleria

(G+H+1) 56,32% 43,68%
J Informacién y comunicaciones (J ) 82,19% 17,81%
K Actividades financieras y de seguros (K) 44.17% 55,83%
L Actividades inmobiliarias (L ) 35,48% 64,52%
M N Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades administrativas y servicios auxiliares (M + N) 46,64% 53,36%
0O_Q Administracion Publica y defensa, Seguridad social obligatoria; educacion; actividades sanitarias y de servicios sociales (O + P

+Q) 39,52% 60,48%
R_U Activ. artisticas, recreativas y de entretenimiento; hogares como empleadores domeésticos y como productores de bienes y

servicios para uso propio; activ. de organizaciones y organismos extraterritoriales; otros servicios (R+S+T+U) 41,16% 58,84%

Por Situacion Profesional

Trabajador por cuenta propia 66,59% 33,41%
Empleador 69,97% 30,03%
Empresario sin asalariados o trabajador independiente 65,88% 34,12%
Miembro de una cooperativa 100,00% 0,00%
Ayuda en la empresa o negocio familiar 51,22% 48,78%
Asalariados : Total 52,17% 47,83%
Asalariado sector ptblico 45,59% 54,41%
Asalariado sector privado 53,65% 46,35%
Otra situacion 100,00% 0,00%

- i




FUNCATRA

| | FUNDACIGN CANARIA
EL FOMENTO
AJO

PARA
DEL TRAB)

BB Gobiernode Canarias

il 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer  &'cbecan

Empleo y género: las actividades economicas Fuente Encuesta de Poblacion Activa 2019, INE

Brecha de género en el empleo por actividad econémica 2019 Hombre I Mujer

Actividades inmobiliarias 64,52%
| ]
60,48%
I
58,84%
I
55,83%
]
53,36%
]
43,68%
]

Administracién Publica y defensa, Seguridad social obligatoria; educacion;
Activ. artisticas, recreativas y de entretenimiento; hogares como empleadores
Actividades financieras y de seguros

Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades administrativas y

Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de motor y

Agricultura 27,27%
[ | ]
Industria manufacturera 26,98%

Informacién y comunicaciones
Industrias extractivas; suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire

Construccién

0% 25% 50% 75% 100%
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Empleo y género: grandes grupos de ocupacion

Ocupaciones por género. Contratos 2019

[ Hombres [ Mujeres
Empleados contables, administrativos y otros

- 64,50%
empleados de oficina
Trabajadores de los servicios de restauracion, 56.07%
.. 4 ()
personales, proteccion y vendedores
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 53,37%
Ocupaciones elementales 52,42%
Técnicos; profesionales de apoyo 44,87%
Directores y gerentes 41,70%
Trabajadores cualificados en el sector agricola, 16.15%
= o
ganadero, forestal y pesquero
Operadores de instalaciones y maquinaria, y 19 555
montadores z
Artesanos y trabajadores cualificados de las o3
industrias manufactureras y la construccion (excepto =
0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%

Fuente: SEPE Contratos 2019

- 1
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Las ocupaciones mas feminizadas Las ocupaciones menos feminizadas

Ocupacion (3 dig) HOMBRES  MUJERES Ocupacion (3 dig) HOMBRES  MUJERES
Maestros y educadores de ensefianza infantil 717% 92,83%| |Bomberos 97,33% 2,67%
Cuidadores de nifios 9.24% 90,76% Operadores de maquinaria agricola y forestal movil 97.33% 2,67%
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 10 87% 89.13% Pintores, empapeladores y afines 97.40% 2,60%
(excepto cuidadores de nifios) o i Otros trabajadores de las obras estructurales de 97 50% 250%
Empleados domésticos 11,08% 88,92%| |construccion ’ '
v . . . o, o,
Archivistas, bibliotecarios, conservadores y afines 14,29% 85.71% Ot’°§ 'f‘Stahd‘?’eS y reparadores d'e equipos eléctricos 9;38 o" ;gz °/°
A i el 15.14% 84.86% Mecal.uf:os y ajustadores de.r"naqumana 97.711% ,29%
s s Electricistas de la construccion y afines 97,84% 2,16%
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros 18.66% 81.34% o e AT Y.
establecimientos similares Vi <o dm;e?;?::" NSNS feR BFRECOIY. Spoiacan 98,36% 1.64%
Veterinarios 19.23% 80.77% Carpinteros (excepto ebanistas y montadores de 98 529 1.48%
Socidlogos, historiadores, psicélogos y otros profesionales 19,28% 80,72%| |estructuras metalicas) = o
Profesores y técnicos de educacion especial 19.57% 80.43% Moldeadores, scflfiadores, ch_apistas, montadores de 98 64% 136%
Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 21,68% 7E30%| [eNLcias motdlicas y "abaja‘_’mes ?ﬁ"es -
: = Mecanicos-instaladores de refrigeracion y climatizacion 98,84% 1,16%
Agentes de aduanas, tributos y afines que trabajan en 22 07% 77 93% - - - =
tareas propias de la Administracion Piblica I A | EOHAes G e sk b Miberlas 36.91% 1.09%
Jueces, magistrados, abogados y fiscales 22.87% 77.13% glz:rnal?s, canteros, tronzadores, labrantes y grabadores de 99,05% 0.95%
Empleados de biblic:te.cas y archivos. - 22.95% 77.05% Escayolistas y aplicadores de revestimientos de pasta y 99.30% 0.70%
Peluqueros y especialistas en tratamientos de estética, 23.35% 76.65% mortero * :
bienestar y afines i p Trabajadores en hormigén, encofradores, ferrallistas y o o
T 5 E 99,92% 0,08%
Empleados administrativos con tareas de atencion al 25 16% 74.84% afines
publico no clasificados bajo otros epigrafes : : Trabajadores cualificados en actividades cinegéticas 100,00% 0,00%

Fuente SEPE Contratos 2019

B 000 i
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Afiliaciones por Régimen de Cotizacién a la Seguridad Social. Por Islas

Afiliaciones a la Seguridad Social

Régimen General - Ordinario

CANARIAS

Hombre

Mujer

Lanzarote

Hombre

Mujer

Fuerteventura

Hombre

Mujer

Gran Canaria

Hombre

Mujer

Tenerife

Hombre

Mujer

La Gomera

Hombre

Mujer

La Palma

Hombre

Mujer

El Hierro

Hombre

Mujer

50,61%| 49,39%| 53,12%| 46,88%| 52,66%| 47,34%| 50,70%| 49,30%| 50,02%| 49,98%| 48,34%| 51.66%| 49,33%| 50,67%| 46,39% | 53.61%

Régimen General - Sistema
Especial de Empleados de Hogar | 6,77%| 93,23%| 9,34%| 90.66%| 6,29%| 93,71%| 7.05%| 92,95%| 595%| 94,05%| 6,67%| 93.33%| 9,31%| 90,69%| 8,00%| 92,00%
Régimen de Autonomos 63.44%| 36,56%| 62,98%| 37.02%| 62,02%| 37,98%| 65,80%| 34,20%| 62,06%| 37,94%| 57,97%| 42,03%| 61,71%| 38,29%| 57,12%| 42,88%
Régimen Agrario 66,03% | 33,97%| 89,45% | 10,55%| 82,79%| 17,21%| 56,97%| 43,03%| 69,12%| 30,88%| 88,75%| 11,25%| 90,38%| 9.62%| 90,91%| 9,09%
Régimen del Mar 84.43%| 1557%| 80,81%| 19,19%| 90,98%| 9,02%| 84,07%| 15.93%| 84,.41%| 15,59%| 86,27%| 13,73%| 91,39%| 8.61%| 89,33%| 10,67%

Fuente Estadistica de Afiliacion a la Seguridad Social. IV T 2019 Istac
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Afiliaciones por Régimen de Cotizacién a la Seguridad Social. Canarias

L 4
2

100,00% 93,23%
84,43%

75,00% 63 44% 66,03% '
50,6149,39% .
50,00%
0,
36,56% 33,97% '

25,00% 15,57%
6,77%
i . Afiliacion a la Seguridad Social  Total Hombre Mujer Hombre
' \& A ¥ X X Régimen General - Ordinario 665.231(336.668|328.563| 50,61% | 49,39%
0“’}0 (\@@ & <§b\ e,®
& @ $ \s S A -Si
& > & & & Regimen General - Sistema 9.976| 675 9301| 6,77%| 93,23%
v&@ ,Q@ q'@’(% Qgé} Especial de Empleados de Hogar
¥ & Régimen de Auténomos 126.400| 80.192| 46.208| 63,44% | 36,56%
Hombre [ Mujer Régimen Agrario 14.090 9304 4786| 66,03% | 33,97%
Régimen del Mar 6.462 5456 1006 | 84,43%| 15,57%

Fuente Estadistica de Afiliacion a la Seguridad Social 4T 2019. Istac
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Afiliaciones por Régimen de Cotizacién a la Seguridad Social. Lanzarote

100,00% 90,66% 89,45%

80,81%

75,00%
° 62,98%
53,12%
46,88%

50,00%
37,02%

25,00%
10,55%

0,00%

19,19%

9,34% I
s @
>N

Hombre [l Mujer

Fuente Estadistica de Afiliacion a la Seguridad Social 4T 2019. Istac

Afiliacion a la Seguridad Social

Total

Hombre

F A

Mujer

Hombre

Régimen General - Ordinario 46.317| 24.603| 21.714| 53,12% | 46,88%
Cepooilde Empleatosde Hogar| 51| 48| 60| 0:34%| 906
Régimen de Auténomos 10.448| 6.580| 3.868| 62,98%| 37,02%
Régimen Agrario 199 178 21| 89,45%| 10,55%
Régimen del Mar 542 438 104| 80,81%| 19,19%
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8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer

| | FUNDACIG!
EL

N CANARIA
FOMENTO
AJO

FUNCATRA

PARA
DEL TRAB)

€ obecan

Afiliaciones por Régimen de Cotizacién a la Sequridad Social. Fuerteventura

100,00% 93,71% 90,98%
82,79%
75,00%
62,02%
52,66%
47,34%
%
50,00% 37.98%
25,00% 17:21%
0,
6,29% 02%
0,00% .
N A\ "z «O &
(\Q}'D &@ & Q\rzi\ é@
® & $ \a S
Q Q 'Q,Q @Q Q,o
<& <L <& . 5%\((\ &
Q'@Q\ Q‘@’Q\ & Qg’q
Hombre [l Mujer

Fuente Estadistica de Afiliacion a la Seguridad Social 4T 2019. Istac

Afiliacion a la Seguridad Social

Total

Hombre

<

Mujer

Hombre

Régimen General - Ordinario 32.405| 17.064| 15.341| 52,66%| 47,34%
Régimen General - Sistema

17 11 164 ,29Y 719
Especial de Empleados de Hogar ° 6 6.29% | 93,71%
Régimen de Auténomos 7.164| 4.443 2.721| 62,02%| 37,98%
Régimen Agrario 337 279 58| 82,79%| 17,21%
Régimen del Mar 266 242 241 90,98%| 9,02%
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BB Gobiernode Canarias

Servicio Canario de Empleo

8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer

FUNCATRA
| FUNDACIGN CANARIA
EL FOMENTO

PARA EL FOM|
DEL TRABAJO

€ obecan

Afiliaciones por Régimen de Cotizacién a la Seguridad Social. Gran Canaria

100,00%

75,00%

50,00%

25,00%

0,00%

92,95%
84,07%

65,80%

56,97%
50,7019 30%

43,03%
34,20%

7,05%; I
’ @

Hombre [ Mujer

Fuente Estadistica de Afiliacion a la Seguridad Social 4T 2019. Istac

Afiliacion a la Seguridad Social  Total Hombre Mujer  Hombre

Régimen General - Ordinario 275.615(139.749| 135.866 | 50,70% | 49,30%
Régimen de Auténomos 46.666| 30.707| 15.959| 65,80% | 34,20%
Régimen Agrario 6.077 3462 2615 56,97%| 43,03%
Régimen del Mar 3.032 2549 483| 84,07%| 15,93%
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BB Gobiernode Canarias

Servicio Canario de Empleo

8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer

FUNCATRA
| FUNDACIGN CANARIA
EL FOMENTO

PARA EL FOM|
DEL TRABAJO

€ obecan

Afiliaciones por Régimen de Cotizacién a la Seguridad Social. Tenerife

100,00% 94,05%
84,41%
75,00% 69,12%
62,06%
50,0249,98%
00%
0= 37,94%
30,88%
25,00% 15,59%
5,95% .
0,00%
4 < Xe) Y
Q,{» Q}Q} (\b \’b&\ \@'Z}
S S < S 2
2 2 & \s S
S S ) N Q
& Q Q@ < &e
\6\ \((\ Q,Q\ '@Q\
& & < .
Hombre [l Mujer

Fuente Estadistica de Afiliacion a la Seguridad Social 4T 2019. Istac

Afiliacion a la Seguridad Social

Total

Hombre

Mujer

Hombre

Régimen General - Ordinario 287.739(143.930| 143.809| 50,02% | 49,98%
E:gg;:’l'f:;:g:éiztsezamgar 4050|  241| 3809 5,95%| 94,05%
Régimen de Auténomos 55.383| 34.371| 21.012| 62,06%| 37,94%
Régimen Agrario 6.434 4447 1987 69,12%| 30,88%
Régimen del Mar 2.239 1890 349| 84,41%| 15,59%
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BB Gobiernode Canarias

Servicio Canario de Empleo

8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer

FUNCATRA

| | FUNDACIG!
EL

N CANARIA
FOMENTO
AJO

PARA
DEL TRAB)

€ obecan

Afiliaciones por Régimen de Cotizacién a la Seguridad Social. La Gomera

100,00%

75,00%

50,00%

25,00%

0,00%

93,33%
0
88,75% 86,27%
57,97%
0,
4834%%6%
42,03%
11,25% [
6,67% .
Régimen Régimen Régimen de Régimen Régimen del
General - General - Autonomos Agrario Mar
Ordinario Sistema
Especial de
Empleados de
Hogar

Hombre [l Mujer

Fuente Estadistica de Afiliacion a la Seguridad Social 4T 2019. Istac

Afiliacion a la Seguridad Social

Total

Hombre

Mujer

Hombre

Régimen General - Ordinario 4259 2.059| 2.200| 48,34%| 51,66%
Régimen General - Sistema
4 42 7Y 9
Especial de Empleados de Hogar S 3 6.67% | 93,33%
Régimen de Auténomos 121 702 509| 57,97%| 42,03%
Régimen Agrario 80 71 9| 88,75%| 11,25%
Régimen del Mar 51 44 7| 86,27%| 13,73%
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FUNCATRA
: FUNDACIG!
EL

N CANARIA
PARA EL FOMENTO
DEL TRABAJO

il 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer  &'cbecan

BB Gobiernode Canarias

Afiliaciones por Régimen de Cotizacién a la Seguridad Social. La Palma

100.00% 90,69% 90,38% 91,39%
75,00%
61,71%
49,3:50,67%
50,00%
38,29%
25,00%
9,31% 9,62% 8,61%
. . Afiliacion a la Seguridad Social  Total Hombre Mujer  Hombre
0,00% wr w - v . Régimen General - Ordinario 16.976| 8.374| 8.602| 49,33%| 50,67%
Reglmeln geg[meln /Fieci;[men de R:glmgn Reglmen del
General - eneral - utonomos grario ar Al - Qi
Ordinario Sistema Reglm.en General - Sistema 047 23 224| 9.31%| 90.69%
Especial de Especial de Empleados de Hogar
Empleados de
Hogar Régimen de Auténomos 4.764| 2.940( 1.824|61,71%| 38,29%
Hombre [l Mujer Régimen Agrario 884 799 85| 90,38%| 9,62%
Régimen del Mar 151 138 13| 91,39%| 8,61%

Fuente Estadistica de Afiliacion a la Seguridad Social 4T 2019. Istac
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BB Gobiernode Canarias

Servicio Canario de Empleo

8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer

| | FUNDACIG!
EL

N CANARIA
FOMENTO
AJO

FUNCATRA

PARA
DEL TRAB)

€ obecan

Afiliaciones por Régimen de Cotizacién a la Sequridad Social. El Hierro

100,00%

75,00%

50,00%

25,00%

0,00%

s s 90,91% 89,33%
57,12%
53,61%
%
46,39% 42.88%
8,00% 9,09% 10,67%
Régimen Régimen Régimen de Régimen Régimen del
General - General - Auténomos Agrario Mar
Ordinario Sistema
Especial de
Empleados de
Hogar

Hombre [l Mujer

Fuente Estadistica de Afiliacion a la Seguridad Social 4T 2019. Istac

Afiliacion a la Seguridad Social

Total

Hombre

Mujer

Hombre

Régimen General - Ordinario 1.914 888| 1.026| 46,39%| 53,61%
Régimen General - Sistema

2 2 2 ,00% | 92,009
Especial de Empleados de Hogar S 3| 800%) 92,00%
Régimen de Auténomos 555 317 238| 57,12%| 42,88%
Régimen Agrario 66 60 6| 90,91%| 9,09%
Régimen del Mar 75 67 8| 89,33%| 10,67%
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