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Introducción

8 de Marzo, Día Internacional de la Mujer

La paridad de género es fundamental para una economía 
próspera y una sociedad justa. Asegurar el desarrollo 
completo y el despliegue adecuado de la mitad del total de 
talentos de Canarias tiene una gran influencia en el 
crecimiento, la competitividad y la preparación para el futuro 
de la economía y las empresas de nuestro archipiélago. Uno 
de los grandes retos a los que nos enfrentamos en una 
economía más sostenible y menos carbónica consiste en el 
reparto equilibrado de roles. La economía sostenible exige de 
una mayor despliegue de ocupaciones vinculadas a los 
cuidados, tanto de personas, como del medio ambiente y de 
las infraestructuras existentes. Corremos el peligro que estos 
nuevos empleos se conviertan en empleos feminizados (y de 
baja retribución) a la par que se crean nuevos empleos 
vinculados con la tecnología, la inteligencia artificial,

el internet de las cosas y la automatización desarrollados por 
hombres con altas retribuciones. Dado que los hombres 
todavía tienden a dominar las profesiones asociadas a la 
ciencia de la computación, la ingeniería y las matemáticas, la 
creciente demanda de conocimientos técnicos 
especializados puede aumentar las desigualdades de 
género. Aunque no podemos predecir los diferentes 
impactos sobre los hombres y las mujeres que tendrá la 
tecnología, deberíamos aprovechar la oportunidad para 
definir el futuro de nuestras islas y rediseñar políticas 
laborales y mejores prácticas empresariales con el fin de 
garantizar que tanto los hombres como las mujeres tengan la 
capacidad de empoderarse en toda su amplitud. 
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○ Relación por género en la creación de empleo en 2008 - 2018. Porcentaje de mujeres y empleo neto creado
○ Participación de la mujer en la fuerza de trabajo
○ Evolución de las tasas de paro por género
○ Situación Profesional de las mujeres. Evolución en la última década
○ Diferencias salariales entre hombres y mujeres
○ La elección de los estudios superiores
○ Perfil de las mujeres trabajadoras (ocupadas)
○ Las actividades económicas
○ Las ocupaciones de las mujeres
○ Ocupaciones feminizadas.
○ Top de ocupaciones más y menos feminizadas.
○ Afiliaciones a la Seguridad Social. Canarias e Islas
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431.100 mujeres ocupadas a finales de 2019

A partir del tercer trimestre de 
2015 el volumen de mujeres 
ocupadas superó las cifras 
precrisis. Además en 2019 ha 
llegado a la cifra más alta 
superando las 430.000 
ocupadas.
 
En este último cuatrimestre, 
en el caso de los hombres, es 
la primera vez que se alcanza 
el número de ocupados que 
había al comienzo de la crisis. 

Mujeres 2008: 
352.400

Mujeres 2019: 
431.100
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De 2014 a 2019 el paro femenino se ha reducido en 62.900 mujeres

En estos diez años hay más 
mujeres ocupadas pero 
también muchas más se han 
incorporado a la búsqueda 
activa de empleo, lo que ha 
supuesto que la tasa de paro 
femenina actual, 20,27%, no 
haya alcanzado niveles 
precrisis.
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La tasa de actividad femenina ha crecido en los últimos 10 años

Desde 2008, la participación 
de la mujer se ha 
incrementado en el mercado 
de trabajo, equiparando las 
diferencias entre género. Las 
tasa de actividad femenina se 
ha mantenido estable entre el 
55% y el 56% desde 2011 
hasta la actualidad.
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El sector público, motor de igualdad en el empleo.

Allí donde las mujeres prosperan 
también prospera la economía. No 
obstante, el porcentaje de mujeres 
que se animan a montar su propio 
negocio sigue siendo muy bajo. En 
los últimos 10 años apenas ha 
mostrado variación el número de 
mujeres emprendedoras. 
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Diferencias Salariales por sexo. Salario medio anual. Estado.

La Comisión Europea define la brecha 
salarial de género como “la diferencia 
relativa en el ingreso bruto promedio de 
mujeres y hombres dentro de la economía en 
su conjunto”
Entre los motivos la UE apunta: 
    
1 Menor tiempo para el aprendizaje, la 
especialización, el ocio, la participación social y 
política, o el cuidado personal.
2 Mayores dificultades para insertarse en un 
trabajo fuera del hogar.
3 Mayores obstáculos para avanzar en las 
carreras educativas y laborales.
4 Mayor participación en trabajos de menor 
valoración y menores ingresos.
5 Mayor participación en el trabajo informal, en 
el cual las mujeres pueden tener un mayor 
control sobre su tiempo, aunque este tipo de 
trabajo no les brinde protección social.
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Fuente: Encuesta Estructura Salarial 2017 INE
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Las diferencias de género en la elección de estudios universitarios

La igualdad de género real debe comenzar con la 
creación de perfiles profesionales similares con 
objeto de reducir la brecha tecnológica. 

La igualdad de género será más difícil de alcanzar 
si las mujeres quedan fuera de los perfiles 
profesionales más relevantes y del sector 
tecnológico y digital, con crecimiento continuado 
en demanda de plantilla e importancia 
socioeconómica y retributiva.

A su vez, el crecimiento de los empleos asociados 
a los cuidados (también llamada economía 
femenina) , corren el riesgo de convertirse en 
empleos invisibles, al desarrollarse en el seno de 
los hogares, y al cuidado de niños y ancianos. 
son por tanto los cambios en la cultura y la 
educación los que deben  transformar valores 
sociales y revisando su importancia para la 
economía y la sociedad. 
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Fuente:Instituto Canario de Estadística (ISTAC) a partir de datos del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte. 2017
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Perfil de las ocupadas
8 de Marzo, Día Internacional de la Mujer

Fuente Encuesta de Población Activa 2019, INE
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Perfil de las ocupadas
8 de Marzo, Día Internacional de la Mujer
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Fuente Encuesta de Población Activa 2019, INE
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Fuente Encuesta de Población Activa 2019, INEEmpleo y género: las actividades económicas



Empleo y género: grandes grupos de ocupación
8 de Marzo, Día Internacional de la Mujer

13



Las ocupaciones más feminizadas      Las ocupaciones menos feminizadas
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Fuente SEPE Contratos 2019
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Afiliaciones por Régimen de Cotización a la Seguridad Social. Por Islas

8 de Marzo, Día Internacional de la Mujer

Fuente Estadística de Afiliación a la Seguridad Social. IV T 2019 Istac
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Afiliaciones a la Seguridad Social

CANARIAS Lanzarote Fuerteventura Gran Canaria Tenerife La Gomera La Palma El Hierro

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

Régimen General - Ordinario
50,61% 49,39% 53,12% 46,88% 52,66% 47,34% 50,70% 49,30% 50,02% 49,98% 48,34% 51,66% 49,33% 50,67% 46,39% 53,61%

Régimen General - Sistema 
Especial de Empleados de Hogar 6,77% 93,23% 9,34% 90,66% 6,29% 93,71% 7,05% 92,95% 5,95% 94,05% 6,67% 93,33% 9,31% 90,69% 8,00% 92,00%

Régimen de Autónomos
63,44% 36,56% 62,98% 37,02% 62,02% 37,98% 65,80% 34,20% 62,06% 37,94% 57,97% 42,03% 61,71% 38,29% 57,12% 42,88%

Régimen Agrario
66,03% 33,97% 89,45% 10,55% 82,79% 17,21% 56,97% 43,03% 69,12% 30,88% 88,75% 11,25% 90,38% 9,62% 90,91% 9,09%

Régimen del Mar
84,43% 15,57% 80,81% 19,19% 90,98% 9,02% 84,07% 15,93% 84,41% 15,59% 86,27% 13,73% 91,39% 8,61% 89,33% 10,67%



Afiliaciones por Régimen de Cotización a la Seguridad Social. Canarias
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Fuente Estadística de Afiliación a la Seguridad Social 4T 2019. Istac
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Afiliación a la Seguridad Social Total Hombre Mujer Hombre Mujer

Régimen General - Ordinario 665.231 336.668 328.563 50,61% 49,39%

Régimen General - Sistema 
Especial de Empleados de Hogar

9.976 675 9301 6,77% 93,23%

Régimen de Autónomos 126.400 80.192 46.208 63,44% 36,56%

Régimen Agrario 14.090 9304 4786 66,03% 33,97%

Régimen del Mar 6.462 5456 1006 84,43% 15,57%



Afiliaciones por Régimen de Cotización a la Seguridad Social. Lanzarote
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Afiliación a la Seguridad Social Total Hombre Mujer Hombre Mujer

Régimen General - Ordinario 46.317 24.603 21.714 53,12% 46,88%

Régimen General - Sistema 
Especial de Empleados de Hogar

514 48 466 9,34% 90,66%

Régimen de Autónomos 10.448 6.580 3.868 62,98% 37,02%

Régimen Agrario 199 178 21 89,45% 10,55%

Régimen del Mar 542 438 104 80,81% 19,19%

Fuente Estadística de Afiliación a la Seguridad Social 4T 2019. Istac



Afiliaciones por Régimen de Cotización a la Seguridad Social. Fuerteventura
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Afiliación a la Seguridad Social Total Hombre Mujer Hombre Mujer

Régimen General - Ordinario 32.405 17.064 15.341 52,66% 47,34%

Régimen General - Sistema 
Especial de Empleados de Hogar

175 11 164 6,29% 93,71%

Régimen de Autónomos 7.164 4.443 2.721 62,02% 37,98%

Régimen Agrario 337 279 58 82,79% 17,21%

Régimen del Mar 266 242 24 90,98% 9,02%

Fuente Estadística de Afiliación a la Seguridad Social 4T 2019. Istac



Afiliaciones por Régimen de Cotización a la Seguridad Social. Gran Canaria
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Afiliación a la Seguridad Social Total Hombre Mujer Hombre Mujer

Régimen General - Ordinario 275.615 139.749 135.866 50,70% 49,30%

Régimen General - Sistema 
Especial de Empleados de Hogar

4.919 347 4572 7,05% 92,95%

Régimen de Autónomos 46.666 30.707 15.959 65,80% 34,20%

Régimen Agrario 6.077 3462 2615 56,97% 43,03%

Régimen del Mar 3.032 2549 483 84,07% 15,93%

Fuente Estadística de Afiliación a la Seguridad Social 4T 2019. Istac



Afiliaciones por Régimen de Cotización a la Seguridad Social. Tenerife
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Afiliación a la Seguridad Social Total Hombre Mujer Hombre Mujer

Régimen General - Ordinario 287.739 143.930 143.809 50,02% 49,98%

Régimen General - Sistema 
Especial de Empleados de Hogar

4.050 241 3809 5,95% 94,05%

Régimen de Autónomos 55.383 34.371 21.012 62,06% 37,94%

Régimen Agrario 6.434 4447 1987 69,12% 30,88%

Régimen del Mar 2.239 1890 349 84,41% 15,59%

Fuente Estadística de Afiliación a la Seguridad Social 4T 2019. Istac



Afiliaciones por Régimen de Cotización a la Seguridad Social. La Gomera
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Afiliación a la Seguridad Social Total Hombre Mujer Hombre Mujer

Régimen General - Ordinario 4.259 2.059 2.200 48,34% 51,66%

Régimen General - Sistema 
Especial de Empleados de Hogar

45 3 42 6,67% 93,33%

Régimen de Autónomos 1.211 702 509 57,97% 42,03%

Régimen Agrario 80 71 9 88,75% 11,25%

Régimen del Mar 51 44 7 86,27% 13,73%

Fuente Estadística de Afiliación a la Seguridad Social 4T 2019. Istac



Afiliaciones por Régimen de Cotización a la Seguridad Social. La Palma
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Afiliación a la Seguridad Social Total Hombre Mujer Hombre Mujer

Régimen General - Ordinario 16.976 8.374 8.602 49,33% 50,67%

Régimen General - Sistema 
Especial de Empleados de Hogar

247 23 224 9,31% 90,69%

Régimen de Autónomos 4.764 2.940 1.824 61,71% 38,29%

Régimen Agrario 884 799 85 90,38% 9,62%

Régimen del Mar 151 138 13 91,39% 8,61%

Fuente Estadística de Afiliación a la Seguridad Social 4T 2019. Istac



Afiliaciones por Régimen de Cotización a la Seguridad Social. El Hierro
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Afiliación a la Seguridad Social Total Hombre Mujer Hombre Mujer

Régimen General - Ordinario 1.914 888 1.026 46,39% 53,61%

Régimen General - Sistema 
Especial de Empleados de Hogar

25 2 23 8,00% 92,00%

Régimen de Autónomos 555 317 238 57,12% 42,88%

Régimen Agrario 66 60 6 90,91% 9,09%

Régimen del Mar 75 67 8 89,33% 10,67%

Fuente Estadística de Afiliación a la Seguridad Social 4T 2019. Istac


