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Cuando las ciudades se construyen comienzan a surgir muchas necesidades que atafien de manera
directa a la colectividad social, las mis perentorias tienen que ver con la salud, es decir combatir a la
enfermedad, y la seguridad. La primera esti clara, todo enfermo tiene derecho a tener cerca un lugar
cualificado para aliviar su dolor, para procurar que su vida no sea un constante o puntual sufrimiento.
La seguridad permite que los pobladores duerman sosegados, sin temores.

La seguridad es poliédrica, se manifiesta con varias facetas, una tiene que ver con la policia que evita
desorden y crea las condiciones para que la gente se mueva sin temor a ser asaltado en la calle o en
su hogar, el control normalizado del trafico, etc.; otras que tienen como objetivo que no se vulneren
los derechos que se han ido adquiriendo durante un largo camino social y politico vy, entre todas las
caras del aludido poliedro, hay una que en nuestra isla nacié con mas voluntad que efectividad, pues
inicialmente su responsabilidad recayé en un grupo de mecanicos del Parque Mévil, sin adiestramiento
adecuado para la nueva tarea y, que hoy, tras necesarios e importantes giros, es uno de los baluartes
mids importantes y admirados de nuestra Lanzarote.

En una isla que carece de una masa forestal relevante, no parecia necesario, tiempo atrés, la existencia
de un cuerpo de bomberos, especialmente porque nuestros ascendientes tenian asociados a los
bomberos con la lucha por apagar incendios forestales, en tanto que tampoco contibamos con urbes
compactas que de iniciarse un incendio, llegara al lamentable caso de que una parte importante de la
ciudad quedara arrasada por el fuego.

Los bomberos, sin embargo, tienen muchas otras funciones en el seno de una ciudad o en nuestro caso
de una isla. Las personas que lean este libro comprobarin cémo este moderno campo de bomberos
actda en un sinfin de ocasiones que van desde combatir un incendio; resolver un aparatoso accidente
de trifico, donde los perjudicados han quedado encarcelados entre un amasijo de hierros; rescatar a
personas en situaciones peligrosas y un largo servicio de atenciones que ha hecho que los asuntos de
la seguridad y emergencias hayan sido resueltos de una manera eficaz y profesional.

Como Presidente del Cabildo me cabe la satistacciéon de ir viendo cémo en los ltimos afios la
modernizacién de los bomberos de la isla y su equipamiento ha supuesto una garantia de seguridad
que no ha tenido parangén en ningin momento en la historia de Lanzarote, satisfaciéndome, atin
mis, saber que es un hecho irrefutable que esta condicién alcanzada hoy seguird obteniendo cada
dfa mayores cotas de calidad y perfeccionamiento en la intervencién de la plantilla de bomberos y
su equipamiento. Pues aquello que se inicid, precariamente, con unos mecinicos es hoy un cuerpo
de profesionales con un perfil de capacidad de intervencién, y una vocacién de servicio publico,
envidiables.

El Consorcio de Seguridad, Emergencia, Salvamento, Prevencién y Extincién de Incendios de
Lanzarote, que llamamos escuetamente “los Bomberos”, es la entidad de seguridad més tenida en
cuenta y admirada en nuestra isla. Y, evidentemente, sin ningtn tipo de reservas, es una presencia que
enorgullece a todos y cada uno de los lanzarotefios.

Pedro San Ginés Gutiérrez
Presidente del Cabildo de Lanzarote



Pertenezco al grupo de personas que piensa que la vida politica es solo un ciclo y que dicha etapa se
debe acabar cuando lo hacen las ideas y el entusiasmo. En este paso por el Consorcio de Seguridad
y Emergencias de Lanzarote, el tiempo ha marcado y estd marcando no solo mi etapa politica sino
también mi visién global de los asuntos que acontecen y son de gran interés para Lanzarote y sus
habitantes, ademdas de mi forma de afrontar los retos que la vida nos va poniendo delante. Sé que la
actividad politica exige reflexion antes que soluciones apresuradas, eso, que no es un secreto, muchas
veces con facilidad se olvida, y los resultados se manifiestan muy costosos para todos y, sobre todo, se
pierde mucho tiempo de eficacia. Una situacién que no podemos permitirnos en asuntos de Seguridad.

Una manana, hace ya dos afios, me llamé el Presidente a su despacho y me comunicé que
“temporalmente tenfa que asumir la responsabilidad de coordinar la Seguridad y Emergencias de la
Isla”. Una responsabilidad y, permitaseme la expresién coloquial, un “marrén”, que reconozco que en
un principio no me hizo mucha gracia. Hoy, casi dos afios después, agradezco el encargo, que se ha
convertido en una experiencia enriquecedora y una responsabilidad o tarea que me permite cada dia
aprender y mejorar como politico y, lo que es mas importante, como persona.

Compromiso, responsabilidad, jerarquia y vocacién son solo algunos de los términos cuya definicién
he podido enriquecer con mi responsabilidad en el parque de bomberos de Lanzarote y muchos son
los retos que encontramos por abordar o consolidar y algunos, los que hemos podido encaminar, sin
olvidar, ni un instante, aquellos otros que atin siguen en el listado de asuntos por resolver.

Para mi, un bombero ya no es un sefior de uniforme que protesta por sus condiciones laborales, sino
un referente de lo que define al trabajador al servicio publico, con jerarquia y orden de funcionamiento
y clara representacién de la vocacién de servicio que, nunca mejor dicho, parece que les graban a fuego
cuando obtienen su plaza de funcionario.

El parque del sur, la dotacién de recursos, la formacién y mantener la plantilla en base a las necesidades
son algunos de los retos del dia a dia en los que seguimos trabajando. Este libro, de la misma manera
que informa a la poblacién del trabajo diario que realizan los profesionales de la extincién de incendios,
es la traduccién del compromiso que asumo con ellos cada dfa: acercar el trabajo de estos artifices de
la solidaridad y el buen hacer a la gente, es, en definitiva, una asignatura siempre pendiente que juntos
vamos superando.

Estas paginas son solo una parte del merecido reconocimiento a una labor silenciosa y responsable,
que nos da a los lanzarotefos ¢l sosiego y la tranquilidad de estar en las mejores manos posibles.
Gracias, comparfieros.

Echedey Eugenio Felipe
Presidente del Consorcio de Seguridad
y Emergencias de Lanzarote
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NOTA PRELIMINAR

El Servicio de Extincién de Incendios se cre6 en Lanzarote desde el Cabildo Insular por
orden del Gobierno de Espafia en 1971, en aplicacién de una circular de 1958. Cuando
entonces, y desde 1936 hasta 1975, el régimen politico fue una dictadura militar derechista,
aneja al fascismo y denominada «nacional-cat6licav.

A partir de 1978, aprobada una nueva Constitucién, los lanzarotefos pudieron elegir
mediante sufragio universal al presidente del Cabildo, que lo es el de la lista mis votada,
cargo que con anterioridad, y desde el inicio del régimen anterior, se proveia de manera
digitocratica por parte de las autoridades del gobierno de Espana surgido tras la Guerra Civil
de entre las personas afectas al régimen. Se considera que desde 1979 las presidencias de esa
institucién son «democraticasy.

Fue el primero de entre ellos Antonio Lorenzo Martin, desde el 19 de marzo de 1979 hasta
el 23 de mayo de 1983; lo sucedi6 en la presidencia Enrique Pérez Parrilla, desde el 23 de
mayo de 1983 hasta el 30 de junio de 1987, y a éste lo sigue Nicolis de Piiz Pereyra, desde
el 30 de junio de 1987 hasta el 21 de junio de 1991.

Los bomberos, inicialmente, estaban adscritos al Parque Mévil de la institucién cabildicia,
serd Nicolds de Piiz en tanto presidente el que establezca el servicio de manera independiente,
como «Parque de Bomberos» y el que los dote de instalaciones propias al final de su mandato,
tanto es asi que a efecto de ellos, los bomberos, empieza entonces el computo de su «historian,
sin embargo a continuacién se verifica, a todos los efectos, un muy lento desarrollo en
medios materiales y humanos. La explicaciéon de ese in pass se debe a la inestabilidad
politica. Desde el 21 de junio de 1991 hasta el 10 de marzo de 1997 hubo cinco presidentes
del Cabildo, a saber, Dimas Martin Martin, que de entre ellos fue el mis tiempo ocupé la
presidencia, apenas dos afnos, desde el 21 de junio de 1991 hasta el 7 de agosto de 1993, luego
lo fue Sebastiana Perera Brito, que fue presidenta 318 dias, la sucedié nuevamente Enrique
Pérez Parrilla, que en esta ocasién fue presidente por 367 dias, hasta el 23 de junio de 1995,
luego lleg6 a la presidencia Juan Carlos Becerra Robayna, que se mantiene en ella durante
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poco mas de un afo, 441 dias, y a éste lo sigue Pedro de Armas Sanginés, que lo sera por 185
difas, cerrando asi un periodo de evidentes crisis gubernamentales. Vuelve Enrique Pérez
Parrilla a la presidencia el 10 de marzo de 1997, y la ocupard por mis de seis anos, 2.294
dfas, aunque este periodo se incorpora a la plantilla de bomberos la «segunda promocién,
incrementandose por oposicién siete nuevos bomberos, y es un periodo de estabilidad, a
continuacién se abre nuevamente un, digamos, otro «periodo obscuro» —que denominamos
asi no porque sepamos poco de lo sucedido

sino mas bien por lo contrario-, que siensu &

primera fase fue de cinco presidentes esta

vez serd de seis en menos de tres afos, se .

inici6 con Dimas Martin en la presidencia e :

de nuevo durante poco mis de un afio, del
21 de junio de 2003 hasta el 14 de julio de
2004, lo sigue Mario Pérez Hernandez, con
caricter accidental, en la presidencia por
198 dias, lo suple Marfa José Docal por 212
dias, la sigue Plicida Guerra Cabrera, con el
récord de 5 difas en la presidencia, también
«accidental», el siguiente es Francisco
Cabrera Garcfia, presidente por 117 dias, y a
éste, Dolores Luzardo de Leén, por 16 dias.

Lo dicho resulta necesario dejarlo escrito
porque el Gobierno de la Isla, que emana
del Pleno de su Cabildo, tiene caricter
«presidencialistar, y el servicio de extincién
de incendios es creacién cabildicia, y
aquella inestabilidad institucional tuvo
consecuencias para todo el aparato de
gobierno, administracién, servicios vy
politicas, como resulta obvio entender.
Ningan presidente ha hecho de «los
bomberos» anatema, o se ha desentendido
del servicio de extincién de incendios, antes
al contrario, como es razonable y 1égico
presuponer, pero es comprensible que no se
desarrollara habida cuenta la cantidad y variedad de personalidades y partidos politicos que
han ocupado la presidencia del Gobierno del Cabildo durante periodos tan cortos de tiempo
que impedian pudieran urdir la suerte del servicio.

El 30 de junio de 2005 accede a la presidencia Inés Rojas de Ledn, y se inicia un periodo
de mayor estabilidad, estuvo en el cargo casi dos afios, fue entonces que se aprobaron
los Estatutos del Consorcio que tratamos, y se establecen las bases del mismo, la sucede

Manuela Armas Rodriguez, que ostentd la presidencia por mis de dos afos, es entonces
cuando se crea de manera efectiva el «Consorcio», y empieza a mejorar la dotacién en medios
materiales y humanos, aunque el salto cualitativo hasta casi alcanzar la excelencia, por la
especial atencién dispensada y la importancia otorgada al servicio no se verificard hasta la
llegada de Pedro San Ginés Gutiérrez, el 17 de octubre de 2009, y hasta el dia de hoy, o sea,
mis de siete afos en la presidencia, periodo suficiente para probar su capacidad y voluntad.
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Los servicios de extincién de incendios, los parques de bomberos, han cobrado ano tras afo
un mayor protagonismo, gobiernos y ciudadania son conscientes de la importancia de estos
cuerpos de emergencia, y eso ocurre a nivel global, no sélo en Canarias o en Lanzarote.
Los «parques de bomberosy, los «servicios de extinciéon de incendiosy, son algo demasiado
importante para que esté sometido a disputas politicas o forme parte del argumentario de
litigios entre adversarios de distintas banderias, y en ese sentido, nunca ningiin presidente
de Cabildo lo hizo, por fortuna, lo que ha redundado en beneficio de todos.



No podemos ocuparnos del oficio de bombero sin aludir a lo que impele su accionar, su
vocacién de servicio y los valores que orientan esa accién.

Nos refiere Emile Durkheim en su De la division du travail social (1893) que la solidaridad
social es el hecho social bésico, la propiedad esencial de la sociedad. A medida que una
sociedad se hace mas compleja, y esto lo asocia a su volumen y densidad, se produce una
mayor divisién del trabajo, una mayor especializacién, y también el tipo de solidaridad
varfa, que pasa de ser «mecinica», basada en vinculos de parentesco, vecindad, amistad y
otros, a una solidaridad «organica», basada en la especializacién, la divisién del trabajo y la
interdependencia.

La solidaridad, en todo caso, seria el resultado de la internalizacién de creencias, valores,
sentimientos comunes, que conforman un sistema, una consciencia supraindividual que a
la vez que crea valores los impone al individuo.

También considera Durkheim en su obra Les formes élémentaires de la vie religieusi (1912) a la
religién como «representacion colectiva» propia del ambito de «lo sagradoy. El ritual religioso
serfa la proyeccién de esa realidad, institucionalizada, que expresaria creencias, y su prictica
mantiene al grupo en un estado mental congruente.

Las creencias morales, y los hechos morales, surgirfan con el sentimiento de obligacién
hacia los demis, y en esa ctispide nuestro autor sitda al «<hecho moral» por excelencia, que es
Dios, que explica como una proyeccién sublimada del yo colectivo.

Lo dicho serfa una explicacion cldsica, racional y organicista del origen de la moral, de los
valores, de las creencias y sistemas de pensamiento, si es que todo esto tiene algtin sentido,
aplicado a entender el oficio de bombero, y la predisposiciéon al socorro.

Antes que Durkheim fue el pensador tunecino Abu Zaid “Abd-al-Rahman Ibn Khaldun,
en su obra Al Muqaddimah, escrita en el siglo XIV de la era comin, el que consideré la
«solidaridad social» (asabiyya, en drabe) como el elemento caracteristico y distintivo de la
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sociedad; el individuo necesita la cooperacién de otros para preservarse, y por necesidad,
igualmente, se dota de soberano, alguien que encarne el poder y la autoridad, y ahf esta el
origen del Estado y del Derecho.

En la solidaridad mecanica de Durkheim el corpus normativo tiene caricter coercitivo, con
la solidaridad organica el derecho pasa a ser restitutivo.

VA

La solidaridad primaria se encuentra en los lazos de sangre y de parentesco, luego, por trato,
en lavecindad, y por la mayor interaccién se incrementan los lazos que unen a los individuos.
La solidaridad hace al grupo mas cohesionado y compacto. Una creencia religiosa, si logra
asentarse en un grupo, lo cohesiona y es capaz de desarrollar una solidaridad de grupo que
es superior a la solidaridad tribual.

No podemos desentraiar los sentimientos y motivos que orientan las conductas humanas,
mdis o menos racionales, 16gicas y no légicas, pero el hecho conductual repetido es la
manifestacion religiosa, y eso no lleva a analizarla como un «residuo» que persiste en el
tiempo y las generaciones.

El hecho de que los bomberos tengan su santo patrén, y «en su dia» pidan se oficie misa,
no nos debe llevar a la idea de que existe primacia de lo religioso frente a lo secular en los
poderes. Fue Isidoro, obispo de Sevilla, y también santo, el que a inicios del siglo VII nos
lega por escrito la idea de la superioridad de lo sagrado frente a lo terrenal: «Dios concedi
la preminencia a los principes para el gobierno de los pueblos y quiso que ellos presidiesen a
los que tienen con ellos una misma condicién al nacer y al morir... ...Las potestades del siglo
estdn sujetas a la disciplina de la religién y, aunque estén puestas en la cima del reino, estin
ligadas por el vinculo de la fe; de modo que han de predicar la fe de Cristo en sus leyes y
conservar con buenas costumbres la predicacién de la fe.», pero dijimos que el hecho de que
los bomberos soliciten se diga misa el dia de su santo patrén no nos debe llevar a pensar que
seguimos en los tiempos de la escoldstica. La teocracia acabé cuando el rey francés Felipe [V
humill6 al papa Bonifacio VIII, asunto ocurrido precisamente en el mismo tiempo en que
se inicia el dominio europeo sobre las Islas Canarias.

Estudiando la accién social, la conducta, advertimos una manifestacién de sentimientos y
de valores, de voluntades, que conforma, en términos de Vilfredo Pareto «residuos», una
variedad de distintos tipos de ellos, de «combinaciones», de «persistencia de agregados», de
«manifestacion de sentimientos de actos externos», de «sociabilidad» y hasta de «integridad
personal». Cualquier intento de explicar las «derivaciones» de esos residuos no dejarfa de ser
algo pseudocientifico, ideoldgico, y nosotros lo explicamos como una simple afirmacién de
la autoridad, del pasado, la tradicién, el uso, la costumbre, o la voluntad de Dios, o por un
sentido gregario que impone al individuo la bondad de un acuerdo con los sentimientos y
principios de los demis, en todo caso parece que existe una «metafisica del bombero» que
lo une a un mundo invisible.

Pero, como se ha visto, no es monopolio de un credo el tipo de comportamiento que tratamos,
la voluntad de socorro, la solidaridad y el altruismo. El maestro de Zen de India Ama Samy
nos leg6 lo que sigue: «El otro es a la vez don y llamada... ...Hay en nosotros una tendencia
altruista innata, universal —Ilamese naturaleza badica o bodhicitta- que va al encuentro
de los que pasan necesidad, independientemente de nuestro condicionamiento social,
recompensas o castigos... ...De modo que el otro se convierte en criterio de autenticidad o
no de nuestro despertar».
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Preguntamos a doctores en historia, especialistas en Canarias, por si antes de la conquista
europea hubo por estos lares bomberos, aunque sepamos que no los refieren los autores
de Le Canarien, ni Torriani, ni Abreu, ni Marin, ni Viera, y antes, ninguna de las crénicas
castellanas de conquista, por si la arqueologia hubiese esclarecido algo que los historiadores
desconocen, y no, no hubo en Canarias cuerpos de bomberos antes de la conquista, y
preguntamos por si la historia lo referfa en las ciudades de nuestros primos, en el Atlas,
en el Rif o en la Cabilia, y no, tampoco, pero si algo mas al Este, también en el Norte de
Africa, en Egipto, civilizacién con la que nos une un fino nexo desde hace milenios. Lo si
hemos averiguado es que en tamazigh, la lengua de los antiguos canarios, el vocablo «fuego»
refiere «quemadura» (WE, Y) eqqad, pl. eqqedan, y en algunas zonas de la Tamazgha, la
tierra de los imazighen, desde la isla de Hierro hasta Siwa, en Egipto, es el término usado
para sefalar «incendio». Por lo que respecta a nosotros, en Canarias, sélo podemos anadir
que es la raiz del topénimo tinerfefio Icod, el actual Icod de los Vinos, que tradujimos por
«quemadon, con la asistencia del Dr. Ignacio Reyes, y seguimos con la pesquisa.

Los historiadores han establecido que ya en el Antiguo Egipto habia cuerpos de bomberos,
estaban estructurados y el desempefio del oficio tenia caricter profesional.

La aparicién de cuerpos de bomberos, mas o menos profesionales, estd relacionada con el
desarrollo de la urbe y el urbanismo. Parece 16gico que los cuerpos de bomberos surgieran
igualmente en la Antigua Grecia, con la polis, se sabe que los bomberos en Grecia hacfan
patrullas nocturnas y realizaban guardias. También en la Republica de Roma estaban
organizados, aunque en algunos casos constitufan grupos privados.

En el Principado de Roma, ya en tiempos de Augusto, se instituye una guardia entrenada,
equipada y remunerada, que realiza labores de vigilancia y se estructura en cohortes, las
«Vigilias Urbani», aparte vigilar, combatian el fuego con baldes de agua y bombas de mano.
El matematico Ctesibio de Alejandria, en el siglo II antes de la era comtn, el inventor del
reloj de agua, la clepsidra, también inventé una maquina contra incendios, una bomba de
agua, de mano, tipo sifén, y una catapulta para destruir una casa antes de que prendiera el
fuego, y asi contenerlo.
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La aparicién de cuerpos de bomberos en Roma estd documentada. Plutarco informa del
accionar de Marcus Licinius Crasus, que segtn nuestro autor habria logrado una inmensa
fortuna por medio del «fuego y la rapifia», y es que consta tenia una brigada de bomberos
compuesta por 500 hombres fuertes, y privativa suya, era uno de los notables mis ricos de
Roma en tiempos de Julio César, cuando entonces todavia no tenfa un caracter pablico el
servicio, y este Marco Licinio Craso, tenfa un servicio propio contra incendios y se dedicaba
a la actividad inmobiliaria; usaba el servicio a discrecidn, si el propietario del edificio en
llamas no se lo vendia a un precio muy
por debajo del valor real, sus bomberos no
intervenian.

Neroén crea«Vigiles» en el 60d.C., bomberos
que procuraban, vigilando, que no se
produjeran incendios. Patrullaban las calles
de Roma y hacfan igualmente de fuerza
policial. Se valfan de varios instrumentos,
entre otros, baldes, varas, ganchos y hasta
proyectiles que catapultar para derribar un
edificio en inminente peligro de incendio
y asi lograr que el fuego no se propagara.

El 19 de julio del ano 64 d.C. se produjo
el famoso incendio de Roma, dos tercios
de la ciudad se destruyen, se inicia cerca
del Circo Miximo y pronto se expande. El
incendio de Roma servird para reedificar
la urbe usando en mucha mayor medida
piedra en vez de madera, con el fin de
prevenir nuevos incendios.

La historiografia cristiana atribuye el
mismo al propio emperador, al que da por
loco, pero hasta hoy dia es controvertida
su responsabilidad y la autorfa del suceso. En cualquier caso sirvié para estar advertidos
y mejorar la respuesta ante futuros incendios, a partir de entonces se implementaron los
Serviclos.

Durante la Alta Edad Media el fenémeno urbano decae y deberan pasar siglos hasta que las
ciudades lleguen a tener el volumen de los tiempos del Imperio. Es el tiempo de expansién
de las 6rdenes monacales. En los conventos serdn los monjes los que se ocupen de los
incendios, en las ciudades empiezan a organizarse los gremios de artesanos y comerciantes.
Clotario II, rey de los francos, en el siglo VI publica un edicto de guardias nocturnas, y
serd luego el emperador Carlomagno el que instituya un servicio de vigilancia nocturna
obligatorio en Aquisgran y otras ciudades de su imperio. La ciudad surgida en torno a una

fortaleza, burgo, dard nombre a sus habitantes, los burgueses, por lo general artesanos y
comerciantes que se asientan para nutrir las necesidades de los habitantes del castillo e
intramuros. Los burgueses en el centro de Europa se obligan a tener un tonel de agua cerca
de la puerta del edificio.

El rey San Luis de Francia da permiso a los burgueses para que establezcan sus propias
guardias nocturnas con el fin de prevenir crimenes e incendios.

Carlos IX, después de devastadores
incendios en Parfis, resuelve centralizar los
servicios de seguridad y contra incendios.
Estd datado que en 1518, en Augsburgo,
ya se utilizaban «bombas de agua» para
combatir el fuego, y en Niiremberg,
en 1657. Su construccién supone un
«redescubrimiento» del artefacto que ya se
usaba en los tiempos de Roma. Si la bomba
no iba unida a mangueras, como en los
dos ejemplos expuestos, el alcance del agua
proyectada era poco.

La historia nos refiere varios casos de
incendios en Londres que obligarian a ir
instituyendo medidas para evitarlos, se
producen incendios en 798, 982, 989 y
1666.

El «Gran Fuego de Londresy, de 1666, se
inicia en una panaderia de Pudding Lane
y arrasa 5 kilémetros cuadrados dejando
a decenas de miles de habitantes sin
hogar. Luego de aquel desastre surgieron
compaiifas aseguradoras que disponian de brigadas de bomberos propias pero que sélo
atendfan a sus clientes, los asegurados.

En 1667, tras la devastacién, el ayuntamiento de Londres crea la primera compaiifa de seguros
contra incendios, que a su vez cuenta con una compaiia de bomberos, uniformados, con
insignias y estructura jerarquizada.

Hans Hautsch, inventor aleman, crea una bomba de succién y propulsion, manual, a la que
le aplica mangueras flexibles.
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La moderna bomba contra incendio es un ingenio mecinico que data del siglo XVII. Ya por
aquel entonces el bombero es un mecanico especializado en bomba manual para la extincién
de incendios. Aunque hay datos arqueolégicos que acreditan el uso de mangueras contra
incendios en tiempos de Roma, la manguera contra incendios parecida a la que conocemos
hoy se considera que es obra del inventor holandés Jan Van der Heiden en 1672. A partir de
ese momento se hacen de cuero suave y cada 15 metros cuentan con accesorios de latén que
permiten su unién con otro trozo.

Y desde el siglo XVII aparecen vehiculos de transporte con bomba con el fin de proveerse de
agua desde una fuente o rio, pero no sera hasta finales del XVII en que el coche evolucione
gracias al también holandés John Lofting, que antes habia trabajado junto a Jan Van der
Heyden, que mejoré las mangueras conocidas hasta ese momento.

Lofting cambia de residencia, deja Holanda para instalarse en Londres convirtiéndose en
ciudadano britdnico, y patenta la «kbomba succionadora» en esa ciudad en 1690. La miquina
consitia en un motor de bombeo y su manejo requeria un equipo de hombres. Su ingenio
tue adquirido por varias aseguradoras y su patente le duré 14 afos, hasta 1704, a partir de
entonces surgirfan otros fabricantes.

Richard Newsham mejoré la bomba de Lofting patentando un nuevo motor en 1721. Su
artefacto lanzaba 12 litros por segundo a 36 metros de distancia. Ese motor, con apenas
variaciones, se fabricard hasta la década de los 70 de ese siglo.

En 1725, en Londres, aparece el primer camién de bomberos, obra también de Richard
Newsham. La bomba instalada sobre el vehiculo logra lanzar hasta 12 litros de agua por
segundo y ahora llega hasta 40 metros de altura.

El coche de bomberos también mejord, experimentd cambios, serd mayor, y su motor
también serd mds potente, ademads, se podra conducir hasta el lugar del incendio tirado por
caballos. Esto serd obra de la Cia. Hadley, Simpkin and Lott en 1792.

Por el mucho crecimiento de Parfs y con el fin de prevenir estragos el rey de Francia, Louis
XVI, en 1776, crea el primer cuerpo de bomberos en ese pais.

En el siglo XVII, la denominada «bomba de brazos de hipop&tamo» multiplica la capacidad
del ingenio.

El privilegio de contar con un primer «parque de bomberos» propio, esto es, un edificio para
uso exclusivo de bomberos donde centralizar el servicio, le cupo a Escocia, a Edimburgo,
en 1824.

En Norteamérica, un siglo antes de que Benjamin Franklin estableciese una brigada de
bomberos en Filadelfia, el gobernador de Boston, John Winthrop, establecié una normativa
que prohibia las chimeneas de madera y los techos de paja en la ciudad.

En 1648, en la por entonces Nueva Amsterdam, la futura Nueva York, el gobernador Peter
Stuyvesant establecié guardias y vigilantes. Los «Rattle Watch» patrullan las calles y se valen
de campanas de madera para alertar a los vecinos que acudan a apagar un incendio. Ya en
1678 hay una brigada oficial de bomberos en la ciudad, su «capitin» era Thomas Atkins.
Hasta la guerra civil norteamericana no se establecerdn brigadas de bomberos en la mayoria
de las ciudades de Estados Unidos. Y conocemos el nombre de la «primera mujer bomberon,
se trata de Molly Williams, que durante la tormenta de 1818, y los siguientes incendios,
debid sustituir a un hombre al frente de la bomba y lo hizo de manera tan eficiente que pasé
a la posteridad.

Benjamin Franklin funda en Filadelfia en 1736 la Union Fire Company, un cuerpo de
bomberos para la ciudad, pero no habra servicio profesional a turno completo hasta la
década de los 50 del siglo XIX.

En 1853 aparecerd la Cincinnati OH, el Cincinnati, Fire & EMS Department, el primer
cuerpo de bomberos profesional, remunerado y a tiempo completo, también serd esta
compaiifa la primera que use motores bomba a vapor.
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Pero serd a Francia a quien le
corresponda el honor de haber
aportado al mundo el concepto de
brigada de bomberos que luego se
expandirfa por todo el planeta como
modelo.

A partir de la invencién de la bomba
por parte del holandés Jan Van der
Heyden el comerciante francés
Francois de Mouriez du Périer
propuso en audiencia ante el rey Luis
XIV la posibilidad de construir un
tipo de bomba contra incendios, de
tipo portitil que pudiese emplearse
en todo el reino, y su monopolio
para la fabricacién y venta, cosa que
el rey concedid, y en 1716 se crea la
primera brigada de bomberos de
Paris que cuenta con 12 bombas de
Du Mouriez; el propio fabricante fue
nombrado: «Director de las bombas
de Paris», cargo que conservaron sus
familiares hasta 1760. Y de ahi deriva
el uso y la generalizacién del término
«bomberon, del francés «pompier», de
uso en el mundo latino, aunque no en
el alemin y anglosajén.
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En 1750 los bomberos ya van
uniformados y adquieren un caricter
paramilitar en Francia, donde surgen
otras brigadas de bomberos en otras
ciudades. En 1756 el rey Luis XV hace
una recomendacion a los cuerpos de
bomberos, sugiere que los brigadistas
deberfan usar cascos. A los bomberos
cuando entonces se les denomina:
«Guardianes-bomberosy.

Por el Tratado de Schénbrunn fue
enviado a Parfs como embajador de
Austria el principe Carlos Felipe Von
Schwarzenberg en 1810, el Principe




28

se proponia negociar con el Emperador de los franceses su matrimonio con la archiduquesa
Maria Luisa de Austria. El 1 de julio de 1810 organizé un gran baile en la embajada pero un
incendio hizo de la gala una tragedia, fallecieron muchos invitados, entre otros, la cufiada
del embajador, Paulina Von Schwarzenberg, esposa de su hermano mayor, Joseph. El suceso
impresiond sobremanera a Napoledn y se cree que ese fuera el motivo por lo que por decreto
del 18 de septiembre de 1811 crea la Brigada de Bomberos de Paris, un cuerpo militar,
una «compaiiia de ingenieros». Por entonces se generaliza el uso del término «bomberon,
y también el de «protector de la bombay, para denominar a un hombre especializado en la
lucha contra el fuego.

En Reino Unido, serd en Escocia, en 1824, donde uno de los bomberos-icono, James
Braidwood (1800-1861), funde el primer cuerpo de bomberos, la Brigada de Bomberos
de Edinburgo, de la que ya mencionamos su edificio, y luego apareceria una otra brigada
en Londres, en 1832. Serd también en Londres donde aparezca el primer coche de vapor
convertido en camién de bomberos, vehiculo que data de 1829, pero no se generalizari el
uso de coches de bomberos hasta la década de los 60 del siglo XIX en Estados Unidos. En
1907 se inventa el primer coche de bomberos de motor de combustién, y ya en 1925 no se
usan los de vapor.

No trata este libro de la historia de los bomberos en Canarias, que la hay, ni de los muchos
incendios que ha habido en el Archipiélago, pero ha habido incendios en Lanzarote a través
de la historia, los mas documentados, en la Villa de Teguise. La falta de grandes poblados,
de ciudades, la poca urbanizacién y, principalmente, la falta de bosques, hacen comprensible
que salvo en contadas excepciones, por causa de guerras, como los ataques por parte de las
escuadras del imperio otomano, y algunos pocos incendios causados por descuidos, sean
pocos los que se refieran.

El 6 de febrero de 1909 se produjo uno, con gran repercusion en la Isla y en el resto del
Archipiélago, el incendio de la Iglesia de Nuestra Sefiora la Virgen de Guadalupe, en la Villa.
Aldfasiguiente del suceso, don Santiago Cullen y Verdugo, en Lanzarote, escribirfa el articulo
que sigue, que veria la luz una semana mais tarde en el Diario de Las Palmas, documento
al que hemos accedido por la digitalizacién de ese periédico por parte de la Biblioteca
Universitaria de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Como podemos leer en el
texto hizo de «kbombero» don Juan Criséstomo Garcia, vecino de la iglesia. Este «personaje»
tiene cierta importancia, tenfa inquietudes «artisticas», es el autor de algunos de los versos
que interpreta el Rancho de Pascua en la Villa de Teguise hasta hoy dia, fue alcalde entre
1924y 1925, y cabo del «Somatén» del distrito de Teguise, milicia gubernamental paramilitar
ocupada en preservar el orden social ante desérdenes, especialmente los protagonizados
por anarquistas y comunistas. También sabemos, aunque no aparezca en el articulo, que
la responsabilidad del incendio se debe al descuido de uno de los dos monaguillos con los
que por aquel entonces contaba la iglesia, unos tales «Machin» y «Batista», segin dicen en
la Villa.

Nos queda el consuelo de que si bien es verdad que no existia en Lanzarote cuando entonces
un Servicio de Extincién de Incendios, el desastre de la Villa no podria haberse ahorrado
por mucho esfuerzo que pusieran los bomberos, pues en apenas 25 minutos todo el templo
era una hoguera, y estando la iglesia vacia, no hubo que llorar victimas, pero es mis que
probable una mayor parte de los tesoros que albergaba se salvaran de haber existido el
servicio. A continuacion, la crénica ya dicha.

EL INCENDIO EN LA PARROQUIA DE TEGUISE

Hondamente impresionado por la catdstrofe que aflige hoy no sélo a la Villa de Teguise sino
a la isla de Lanzarote en general, escribo estas cuartillas incapaces de reflejar el doloroso
cuadro que ofrece un pueblo, prototipo de la piedad y espiritu religioso, ante las humeantes
ruinas de un templo en el cual, durante el curso de los siglos, se atesoraron riquezas artisticas,
obras pictéricas, vasos sagrados de inapreciable valor y mérito, ornamentos suntuosisimos,
y, en una palabra, cuanto pudo contribuir a dar gloria a la religién y mérito a una isla, la
primera de las Canarias que entré en el seno de la Iglesia.

Mi dnimo perplejo ante un desastre que por gravitar en un pueblo en el que paso gran parte
de mi vida, me afecta y me hiere como al que mds, no acierta por el momento a darse cuenta
exacta de la trascendencia que tiene para la Villa de Teguise el incendio del templo parroquial;
pero si se reflexiona en que la inmensa poblacién flotante que en «Semana Santa», «Mes
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de Mayon, «Pascuas» y «Bajada de la Virgen» acude a Teguise de todo Lanzarote, lo hace
atraida exclusivamente por las solemnidades religiosas, en las que merced a tanta riqueza
artistica, se desplegaba inusitado lujo y esplendor; que esa poblacién daba vida a las fondas,
comercio y vecindario de suyo limitado por el decaimiento de la Villa después que perdié
la capitalidad; y que ese templo pulcro, reluciente, majestuoso y siempre coquetén por el
gusto especial con que los parrocos lo han sostenido, recordaba a las generaciones muchos
siglos de grandeza y una historia de opulencia que inicié6 Maciot de Bethencourt el fuego
ayer convirtié en pavés, se comprendera el dolor sin limite que se reflejaba en todos los
semblantes, el llanto mal comprimido del vecindario, mudo y petrificado ante las 1lamas,
al contemplar convertido en escombros calcinados, aquella joya artistica de la provincia,
desconocida para muchos, aquel santuario en el cual cifraban sin orgullo y reconcentraban
sus afecciones, testigo elocuente de un pasado que jamas volverad.

El fuego, ganoso de su valiosa presa lo invadié todo, en breves minutos: Tea antiquisima,
barnices y lienzos fueron alimento mis que suficiente para dar impulso a las llamas: la
indecisién y el aturdimiento del vecindario, por tratarse de objetos sagrados, el principal
y mds poderoso auxiliar. No falté la buena voluntad de los vecinos ni el amor al templo;
falté una direccién enérgica y entendida, no para salvar el edificio, porque la violencia del
fuego que se extendia, y el impetu aterrador y la carencia de elementos lo impedia, sino para
utilizar al vecindario rescatando las imagenes mas valiosas, los vasos sagrados, la muchisima
plata que atesoraba la iglesia, todo aquello que nunca se volvera a poseer.

Concretemos hoy a lamentar la catistrofe y a estudiar concienzudamente y sin egoismos los
medios de repararla en la medida de nuestras fuerzas, ya que la fatalidad o el triste sino de un
pueblo condenado por lo visto a sucumbir, le roba la base fundamental de su prosperidad.

EL INCENDIO

Un monaguillo limpiando unos candelabros metilicos en la sacristia fue la causa original
del incendio. Para derretir la cera adherida a los objetos que limpiaba, encendié una vela
colocindola préxima a un ropero momentos antes de las doce, dejandola encendida cuando
a esa hora subid a la torre a tocar. Al regresar algunos minutos después a la sacristia el fuego
habfa comenzado a arder en los roperos donde se guardaban los ornamentos sagrados, y
poseido el muchacho de pavor, huyd, avisando al vecino mas préximo don Juan Criséstomo
Garcia, quien al acudir provisto de agua con el propésito de extinguir el incendio, encontré
ya la sacristia convertida en un ascua de fuego y una densa humareda llenindolo todo.

Desde este momento puede afirmarse que el fuego avanzé con vertiginosa rapidez
invadiendo las capillas con velocidad tan increible, que el reloj de la torre, situado en el

extremo opuesto al punto inicial del incendio, aparecia parado a las 12 y 25, hora en que
llegaron a ¢l las llamas.

Sélo fue, pues, posible a dos o tres vecinos arrojados, entre los que descuellan D. Manuel
Espinolay otros cuyos nombres siento no conocer, salvar laimagen de la Virgen de Guadalupe,
patrona de Teguise y las de San Pedro y San Marcial, siendo indtiles por la densidad del
humo cuantos esfuerzos se hicieron para extinguir el incendio, mejor empleados, sin duda,
si se hubiesen encaminado a salvar los objetos valiosos y los santos.

Cuando a las tres de la tarde llegamos a Teguise el Juez de Arrecife y otras varias personas,
destruido por completo el templo sélo restaban de €l escombros humeantes.

EL DOLOR DEL PARROCO

El pirroco de Teguise, don Antonio Gil, sacerdote joven y virtuosisimo, cuyo corazén
henchido de caridad vive para el préjimo y para su iglesia. Su entusiasmo por el culto no
tiene limites y esclavo de su deber habia logrado con perseverancia inimitable concluir el
templo que regentaba en un estado de esplendor nunca superado.

Al ocurrir el incendio se encontraba en Harfa a donde habia marchado por la mafiana con
objeto de recoger al padre misionero, que una vez terminado los ejercicios de los parrocos
debfa de predicar anoche en Teguise. Ignoraba, por tanto, lo acontecido, y tnicamente
conoci6 la verdad cuando ya de regreso, préximo a la Villa, divisé desde lejos las llamas que
devoraban el objeto preferente de su carifo.

Conducido a su casa por sus compaiieros lo visité poco después, y puedo afirmar que jamis
he presenciado un dolor mds profundo y mais sincero que el de aquel ejemplar sacerdote.
Anegado en llanto y presa de terrible excitacién era imposible permanecer inalterable ante
un sentimiento tan hondo. Cuando me marché lo of exclamar: iDios mio, Dios mio, qué
ha sido de mi iglesia!

ALGUNOS DATOS SOBRE EL TEMPLO

La primitiva iglesia parroquial de Teguise se edificé en el mismo solar que la actual
empezando su construccién Maciot de Bethencourt ya casado con la Princesa Teguise al
tundar la Villa-Capital. Mejorada sucesivamente con el transcurso de los afios el edificio y
su ornamentacién, fue destruida en 1618 por «Jabin-Anayo», corsario berberisco, que en
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una de las irrupciones que hizo en Lanzarote, incendi6 la poblacién y el templo, se apoderd
del castillo que domina la plaza, y persiguid a los habitantes hasta encerrarlos en la Cueva
de los Verdes.

Para la celebracién del culto, con caricter provisional se levanté posteriormente una pequefia
capilla hasta que en 1690 se termind la nueva iglesia que acaba de incendiarse, a la cual los
Papas y Reyes concedieron numerosos privilegios y derechos, dotindola de «Abad mitrado.

El edificio de estilo Renacimiento se componia de tres naves regulares y simétricas de altura
y dimensiones proporcionadas, contando también con varias capillas adosadas a las naves
laterales. Un coro de planta baja en el extremo de la nave central opuesto al presbiterio,
contenfa una magnifica y completa silleria de madera de barbuzano tallada con exquisito
arte, y tal vez sin rival en la provincia, lo que juntamente con el artesonado de la sacristia y
el presbiterio daban al edificio extraordinario mérito artistico.

Numerosos candelabros, frontales, bandejas y ciriales de plata, asi como gran ndmero de
vasos sagrados y valiosos ornamentos completan los elementos que atesoraba el templo, de
los cuales, segtin mis noticias, s6lo las bandejas repujadas guardadas en un sétano habrin
podido salvarse si hasta alli, pues se ignora, no penetré el devastador elemento.

Lamentemos la desgraciay deseemos para la Villa de Teguise, dias de ventura que compensen
en lo posible un doloroso presente.

Santiago Cullen y Verdugo

La figura del bombero, su imagen, ha variado con el tiempo en el imaginario colectivo,
nunca hubo tanto protagonismo ni notoriedad como hoy. El encumbramiento como icono
contemporaneo asociado a la heroicidad deriva del hegemonismo de los Estados Unidos y

el impacto planetario que supusieron los ataques terroristas islimicos a las «Torres Gemelas»
de Nueva York.

El 11 de septiembre de 2001 el vuelo nimero 11 de la American Airlines impacté contra la
Torre Norte del World Trade Center (WTC), diecisiete minutos después el vuelo 175 de la
United Airlines chocaba contra la Torre Sur. El atentado, que debilité la estructura de los
edificios, provocd desplomes, incendios, explosiones y finalmente el colapso y derrumbe
cuando unas 17.400 personas se encontraban en su interior, y supuso la muerte instantinea
de unas 700 personas. La cifra oficial de victimas mortales fue de 2.703 personas, pero aparte
estos «civiles», perecieron tratando de rescatar personas 343 bomberos del Departamento de
Bomberos de Nueva York (FDNY), y 71 agentes del orden, 37 miembros del Departamento
de Policfa de la Autoridad Portuaria (PAPD) y 23 miembros de la policia de Nueva York
(NYPD).

El hecho evidencid, a los ojos de todos, entre otras cosas, la valiente, arriesgada y muy
dificil labor de un cuerpo de bomberos. Después de aquel atentado y el enorme sacrificio
de tantos, la percepcién de la poblacién respecto a los bomberos varié de manera positiva,
descollando de entre el resto de profesiones, digamos, «del montény.

El bombero se dedica a rescatarnos y protegernos en caso de incendio, constituye un
servicio publico relacionado con la seguridad publica, por ello suele ser un trabajador a
tiempo completo, y asalariado.

El bombero es un profesional entrenado para extinguir incendios peligrosos que amenazan
a poblaciones, a la naturaleza, y para rescatar a personas atrapadas en edificios en llamas y
en coches accidentados.
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Por regla general tiene una formacién bisica en primeros auxilios con el fin de prestar un
servicio paramédico de emergencia.

Con la modernidad se amplian los servicios que prestan, ya no se limita a apagar incendios,
como se vera luego.

El bombero realiza de una serie de cursos especificos donde adquiere los conocimientos y
el aprendizaje de habilidades necesarias.

Los bomberos colaboran de manera estrecha con las agencias de emergencia, y las policias
locales y estatales.

Entre ellos, los profesionales, se considera cada
incendio un «escenario de crimen»; policia y
bombero, por regla general, colaboran.

El bombero tiene unas habilidades bdsicas,
estd entrenado para su autopreservacion, la
prevencién, el rescate, la preservacion de la
propiedad, los primeros auxilios basicos y el
control de incendios.

No existe uniformidad ni hay un patrén
internacional sobre bomberos y actuaciéon de
los mismos. En algunos paises los cuerpos
de bomberos supervisan la seguridad de los
edificios antes de su ocupacién por inquilinos,
en otros, como en Canarias, son los
ayuntamientos los encargados de asegurarse
de que los edificios cuenten con medidas
de seguridad, y sus técnicos supervisan los
«codigos contraincendios» con el fin de
asegurar su eventual evacuacion.

Aunque no suele prestirsele la misma
atencion que a las actuaciones «en vivo» de los
bomberos, una de las labores que realizan, de
manera callada, casi silente, es la de prevenir incendios. La prevencién consiste en reducir al
minimo las condiciones peligrosas.

Los servicios de bomberos incluyen la realizacién de presentaciones, folletos, publicacién de
noticias y realizacién de exhibiciones. Esta faceta «ptiblica» es de suma importancia, tanta
como la realizacién de simulacros, por cuanto resulta la via para una «educacién puablica»

que ayude a preservar errores y salvar vidas. La realizacién de simulacros es una medida de
prevencién y de difusién de conocimientos de como actuar ante este tipo de sucesos.

Con la modernidad y el acopio de conocimiento cientifico por parte del hombre han surgido
gran cantidad de ingenios que implementan la eficiencia del servicio de bomberos.

Los bomberos se valen de multitud de herramientas e instrumentos basicos para su actuacion,

una de las herramientas indispensables es el Equipo de Respiraciéon Auténomo, ERA, en sus

siglas en inglés, PASS, que se activa si se detecta una irregularidad, y el SCBA, de otra parte,

aunque en cualquier caso, por lo general, el bombero actta en pareja o a poca distancia uno
de otro, siempre que se pueda.

Por otra parte, los bomberos estin asegurados
y tienen al menos un control médico anual.

En el caso de que suene la alarma del PASS se
activa la alarma del FAST, que supone que se
active un equipo de asistencia y btasqueda del
bombero.

Las cuerdas de auto rescate, de mads de
diez metros de largo, resultan igualmente
indispensables cuando se trata de actuaciones
en edificios, por si se necesita salir por la
ventana o el balcon.

Uno de los actos fundamentales del bombero
para el control y supresién de un incendio
es privarlo de combustible, oxigeno, calor o
posible reaccién quimica.

La construccién de edificios, respecto a
posibles incendios, ha variado con el tiempo,
todavia hay edificios construidos con
elementos inflamables, como la madera, pero
otros estin edificados con material resistente
al fuego, como el hormigén, y por lo general estin disefiados para limitar el fuego a un drea
del mismo.

Ante un incendio es prioritario apagar, de entrada, el suministro pablico de gas 'y electricidad.
Una vez en el lugar del incendio es vital para la seguridad del bombero y de las personas
a rescatar que haya ventanas de ventilacién en paredes y techos con el fin de que salga el
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humo, los gases calientes, y toxicos, asi como para que existan condiciones de visibilidad
suficiente para localizar a las posibles victimas.

Los bomberos deben enfrentarse a situaciones de «backdraft», un anglicismo que usamos
para denominar «la explosién de gases de humo con efecto reverso», éste se produce
cuando se reintroduce oxigeno que alimente el fuego en un incendio, porque aunque la
combustién hubiese acabado, por falta de oxigeno, sigue habiendo gases y humos que con
una alta temperatura pueden causar una explosion. Hay una serie de sefiales que indican
que se puede producir un backdraft o «explosién por humos», pero incluso los bomberos
profesionales pueden incurrir en errores al interpretarlas.

También los bomberos se enfrentan al «flashover», que es la combustién repentina y general
de toda la superficie combustible en una estructura afectada por un incendio que no esti
inicialmente prendida y que se inflama cuando la afecta la radiacién de las llamas sobre
el techo de la estructura (rollover). Cuando prende se llega al miximo desarrollo de un
incendio y las radiaciones pueden llegar a 170kW/m2, insoportable para una persona aun
yendo ataviada como bombero.

Los bomberos, igualmente en casos extremos, operan ante situaciones generadas por el
«hazmat», que son acciones de reaccién a la presencia de materiales peligrosos, ya sean
solidos, liquidos o gaseosos, que pueden dafar a las personas o a la vida en general, a la
propiedad o al medio ambiente. Estos materiales peligrosos estin sujetos a regulaciones
estrictas de caricter quimico para su generacién, almacenamiento y transporte, y se
refieren a elementos patdgenos, tdxicos, corrosivos, explosivos, radiactivos, inflamables y
otros. En caso de accidente o peligro, acttian los bomberos, que deben estar especialmente
entrenados y equipados para operar en esas circunstancias. Cuando se produce una accién
por «<HAZMAT», la descontaminacién después de un vertido quimico, debe realizarse por
parte de técnicos especialistas en materiales peligrosos.

Con el fin de salvar la propiedad, la propiedad mueble se traslada al centro de la habitacién
y se cubre con una lona, una tela pesada y no inflamable que supone una «cubierta de
salvamenton.

La propia ropa del bombero, que pretende aislarlo, puede suponer un problema para arrojar
el calor acumulado hacia fuera, lo que puede generar estrés por calor y hasta deshidratacion,
lo que acarrea en algunas ocasiones problemas cognitivos.

El dispositivo PASS alerta que el bombero ha dejado de moverse en el interior de una
estructura afectada, supone un monitor sobre el estado fisiolégico y mide los signos vitales,
la fatiga, el nivel de esfuerzo y trasmite por radio la alerta de estrés.

El ingeniero norteamericano Frank Brannigan, considerado uno de los mayores expertos
en incendio del siglo XX, desde joven desarroll6 su actividad en la marina de los Estados

Unidos en el Canal de Panama como «Jefe contraincendios», columnista en la «FireRescue
Magazine», una de las mas reputadas a nivel internacional, fue miembro del Instituto de
Incendios y Rescates de la Universidad de Maryland, de la Comisién de Energfa Nuclear
de los Estados Unidos asi como de la Sociedad de Ingenieros de Proteccién Contra
Incendios, Brannigan desarroll6 elementos de seguridad denominados SSAP, el Sistema de
Seguridad de Alerta Personal, que supone la comunicacién bidireccional entre el operario y
el comandante al frente del incidente. También fue uno de los mis importantes analistas de
lo ocurrido cuando los atentados de la WTC. Y aqui abordamos la cuestién de incidentes,
accidentes, enfermedades propias del gremio y causas de fallecimientos.

Los colapsos estructurales, derrumbes, son causa de muerte de bomberos, por quedar
atrapados y no ser rescatados a tiempo o por aplastamiento.

Nos obstante, estadisticamente, manejando datos de los Estados Unidos de América,
EEUU, la principal causa de muerte no natural entre bomberos, un 45%, son fallecimientos
en servicio por causas cardiovasculares, y un 25%, son fallecimientos mientras van en
vehiculos.

La muerte stbita cardfaca es la causa mis comin de muertes en servicio en los Estados
Unidos, no obstante, las enfermedades cardiovasculares abundan entre los miembros del
cuerpo, aparte los factores que pueden predisponer al individuo a padecer una enfermedad
arterial, los gases téxicos suponen un serio riesgo, como el mondxido de carbono, el cianuro
de hidrégeno, y la hipoxia. La exposicién ocupacional del bombero es determinante en esta
serie de problemas cardfacos. Los mismos ruidos ambientales en el momento del siniestro
pueden provocar hipertensién y cardiopatia isquémica, y el propio estrés conlleva riesgos.
Asi que aparte los habitos poco saludables, una simple taquicardia por estas condiciones
«anormales» para el comuan de los mortales pero frecuentes entre bomberos, puede acabar
en infarto de miocardio.

De otra parte el bombero corre el doble de riesgo de contraer cincer, mesotelioma por
exposicion al asbesto, que otra persona que no sea bombero.

En bomberos mais jévenes se ha verificado también una mayor presencia de cinceres de
vejiga, de proéstata, leucemia y pulmon, existen factores de riesgo como la exposicién a
carcingenos y radiaciones alfa, beta y gamma.

Se sabe que los bomberos, que estin expuestos a humos y a muchos otros agentes
contaminantes, tienen mas sintomas de problemas respiratorios que la media de la poblacién.
Es natural que los cinceres preocupen por el alto coste en términos humanos, y también
financieros desde un enfoque frio y calculador tanto para los trabajadores como para los
empleadores, pero no existen estudios epidemiolégicos a largo plazo como para poder
establecer una incidencia particular sobre el riesgo de padecer cincer entre bomberos o
sobre el desarrollo del cincer y el desempefio laboral.
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Un estudio suizo sobre contaminacién atmosférica y enfermedades respiratorias entre
adultos realizado en la ciudad de Basilea, basado en el seguimiento de 101 bomberos
profesionales y 735 otros varones, extraida la muestra de manera aleatoria entre la poblacién
general, obtenidos los datos a partir de un cuestionario estandarizado sobre pruebas
cutdneas, pruebas de reaccién bronquial a la meticolina y de espirometria, establece que hay
una mayor frecuencia de sintomas y problemas respiratorios entre bomberos que entre la
poblacién general.

Atendiendo a la mayor o menor institucionalizacién de los servicios de extincién de
incendios, al mayor o menor profesionalismo o al estatus, civil o militar, de los miembros
de esos servicios, existen diferencias entre paises, incluso dentro del mismo pafs, asi, en
Francia, la Brigada de Bomberos de Parfs, estd formada por militares, son parte del ejército,
y constituyen el servicio de bomberos de Parfs, al que se considera estratégico.

En Alemania hay voluntarios, del departamento de bomberos voluntarios, regulado y
obligatorio por ley, la recluta se hace de entre sanos con edades comprendidas entre los 18 y
63 anos. En ciudades con mis de 100.000 habitantes son profesionales.

En Austria hay cuerpos de bomberos profesionales pero el grueso es voluntariado.
En Venezuela existe el cuerpo de Bomberos Voluntarios de la Universidad Simén Bolivar, y
se destacan por hacer trabajos de investigacion, por citar unos pocos ejemplos.

El manejo oportuno de alarmas influye en el desarrollo del incidente, en el resultado exitoso.

Una vez en el lugar del incendio, con el fin de alertar al ptblico y dar instrucciones, se
usa el megifono. Hay un bombero encargado de «gestionar» la actuacién, nos referimos al
«despachador, el «despachador» ordena el caos.

El «Equipo de comunicaciény, que da y recibe alarmas y érdenes, solicita ayuda e informa
sobre condiciones.

En los cuerpos de bomberos existen rangos, los bomberos son «oficiales juramentados» con
estructura similar a militares y policia.

Los bomberos proporcionan seguridad a las personas, animales y preservan bienes, dan
asistencia técnica a industrias y asesoran sobre prevencién de incendios, son los que
proporcionan seguridad ptblica en caso de emergencia.

Es coman en los cuerpos de bomberos, a imitacién de estructuras militares y policiales, el
uso de insignias: Rayas, estrellas, color de casco y color de uniforme.

Las herramientas manuales que usan son, por regla general: Martillos, llave inglesa,
circular/radial, sierras, herramientas hidraulicas; espolones, cortadores, mangueras y lanzas
(terminales de manguera). Equipo de proteccién de agua y de altas temperaturas, casco,
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midscara, visera, botas de seguridad, guantes, PASS, radio de mano, cimara de imagen
térmica y medidor de gas.

La actividad por la que es conocido el bombero es la lucha contra los incendios, pero en
puridad es esa una tarea poco frecuente, v.g. en Francia sélo el 8% de las actuaciones de
ese cuerpo tienen relacién con la lucha contra el fuego. Otras actividades que realizan
en situaciones de emergencia son las de la atencién médica inmediata proporcionando
primeros auxilios, el rescate de personas y animales, acciones en situaciones de emergencia
por motivos climiticos: tormentas, tempestades, inundaciones y desastres naturales, ante
accidentes contaminantes peligrosos que requieren intervencién urgente, la instalacién de
materiales para la prevencién de incendios y accidentes, o la mera limpieza de una via o
carretera luego de un accidente de circulacién o cualquier otro desastre.

Otras tareas requieren «especialistas», operaciones en entornos de dificil acceso, verticales,
en los que se debe reconocer la situacién e intervenir.

En Francia dos ciudades tienen servicios de bomberos de caricter militar, la proteccién y
seguridad en Parfs es funcién de la «Brigada de Bomberos de Paris», BSP, como se ha dicho,
y en Marsella es competencia de la Brigada de Marina de Marsella, BMPM, ambas estin
compuestas por profesionales calificados y remunerados, aunque en el pais galo el 78%
de los bomberos son voluntarios, en los ndcleos urbanos, con la excepcién supradicha, el
servicio lo desempefian funcionarios contratados por las autoridades estatales o locales ya
sea en municipios, departamentos o regiones.

En algunos casos el servicio publico es «externalizado», que es como ahora se refiere a
servicios que antes eran publicos y desarrollados por funcionarios de la administracién y
hoy lo prestan las empresas privadas. Algunas empresas cuentan con unidades de bomberos
propias, es el caso de las plantas quimicas, las instalaciones nucleares, o en la Isla de Lanzarote
la energética DISA y el acropuerto de Guacimeta, perteneciente a AENA.

En este «mundo de bomberos» algunos paises cuentan con un nivel de formacién académica
muy alto para los que desempefan esta funcién por lo general de manera profesional y
remunerada, es el caso de Quebec, en Canad4, donde se necesita el curso de «Bombero I»,
impartido por la Academia Nacional de Bomberos de Quebec, ENPQ), para la prestacién
del servicio en ciudades de entre 5.000 y 25.000 habitantes, y el curso de «Bombero II» para
ciudades de mas de 25.000 habitantes y hasta 200.000, para ciudades de mais de 200.000
habitantes el curriculo formativo se incrementa con el Diploma de Estudios Profesionales.
Por lo general se considera 6ptimo una ratio de un bombero por cada mil habitantes, pero
estas ratios, que suelen tender a establecerse cuando el ntimero de habitantes es de 100.000
y mis, no siempre establecen un criterios del que podamos inferir «eficiencia» en las
prestacién de servicios, depende mucho de la densidad de la poblacién, de su dispersién en
el drea, o del hecho de que exista mucho voluntariado, que es cuestién de «cultura politican,
una combinacién de voluntad politica y del grado de solidaridad mutua y conciencia de la
necesidad de «defensa civily.

Los paises con las ratios consideradas mis adecuadas respecto al nimero de efectivos por
cada 100.000 habitantes son Eslovenia, Suiza, Luxemburgo, Alemania, Francia y los Paises
Bajos, en un término intermedio se encuentra Dinamarca, en el concierto europeo, y se
considera bajo el nimero existente en Inglaterra y Gales, por ¢jemplo, pero hay que tener
en cuenta que este cdlculo se ha hecho sumando sus efectivos profesionales y voluntarios.
El uso de mascarillas y respiradores, como principio de proteccion personal, es muy necesario
de manera especial cuando se trata de intervenir en dreas donde hay combustién de plasticos,
ropa de cama de espuma, muebles y telas sintéticas que emiten humos contaminantes al aire
libre y al medio ambiente a través de las aguas usadas en la extincién. Por lo arriesgado de
la actividad, ya se sea bombero voluntario o profesional, se requiere el uso de equipamiento
adecuado, ropa ajustada, retardante de llama, chaqueta ignifuga, de tela o cuero tratado,
sobre pantalén resistente y asegurarse que quede una capa de aire entre la ropa ajustada y la
prenda exterior para retardar el calor con esa capa aislante.

El sobre pantalén, la chaqueta, el casco, las botas y los guantes, entre otros accesorios, deben
proteger al bombero contra el fuego, el calor, el vapor de agua, el desgarro, abrasién, la
resistencia a agentes agresivos, especialmente contra el dcido clorhidrico y el hidréxido de
sodio, y la penetracién de liquidos peligrosos, riesgo de golpe de calor y deshidrataciéon que
elimine el calor y la sudoracién generada por el ¢jercicio fisico. Para una mejor visibilidad
nocturna la ropa usa colores llamativos, brillantes, ademas de cintas retro reflectantes.

El casco debe proteger contra choques, se debe portar, y usar, el aparato de respiracién tipo
SCBA, conectado a un depésito cilindrico de aire comprimido, regulable. Desde los afios
80 del siglo XX hay una tendencia a suplir los cascos de acero por cascos de cuero e incluso
de plastico, con el fin de evitar electrocuciones.

Las botas de seguridad deben sobrepasar los tobillos para prevenir esguinces, contar con
carcasa anti aplastamiento, suela antidcido, anti perforacién y antideslizante.

Otras actuaciones particulares requieren dotacién material especifica para preservarse de
agentes quimicos y biol6gicos nocivos, anti radiacién, material de escalada en caso necesario,
de buceo para actuaciones en el agua.

Los vehiculos de bomberos deben contar con equipos de luces y sonidos, luz azul en el techo,
luces entre los faros de la parte delantera, timbre bitonal para advertir a otros conductores y
peatones de que transita en misién un vehiculo de emergencia, y luces intermitentes traseras.
En la actualidad los estados y sus instituciones concernidas establecen un criterio genérico
sobre qué es y se espera de un bombero, en este sentido uno de los paises que ha renovado
el concepto de los servicios de extincion de incendios y del operar de los bomberos es Rusia.
En Rusia, por definicién legal, se trata de un ciudadano del mismo, capaz, entrenado y
probado en la lucha contra incendios, su prioridad debe ser el rescate de personas y luego la
eliminacién del fuego asi como la neutralizacién de aquello que lo pudiera volver a ocasionar,
se espera de él que salve vidas en casos de catistrofe natural, y que tenga conocimientos
que le permitan proporcionar primeros auxilios. Especial incidencia hacen en la prevencién
y proteccién de incendios, ademds, los grupos de bomberos cuentan con inspectores,
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comunicadores sociales, investigadores de incendios, educadores, pedagogos, analistas,
despachadores ( que ejercen una accién de control de la situacién), informaticos, analistas y
quimicos, esto, por regla general tiende a conformarse con la cooperacién de los ejércitos,
que cuentan con individuos capaces y calificacién suficiente, aunque en algunos paises,
como en este de Rusia que tratamos, es un cuerpo meramente civil, como establece la ley
moscovita sobre el cuerpo de bomberos del 12 de marzo de 2008, signada por el presidente
de la Federacién Rusa Vladimir Vladimirovich Putin.

El bombero es un «elemento» de «proteccion civil» capacitado para actuar en caso de incendio
en una ciudad, en el campo o en una zona industrial, y en algunos casos estin entrenados para
proporcionar servicios pre hospitalarios. Y aunque originalmente se crearon para el control
de incendios actualmente su actuacién ocupa dmbitos de proteccién civil, y entre sus tareas
estd la lucha contra incendios en cascos urbanos, dreas forestales, industrias, aecrddromos,
emergencias médicas pre hospitalarias, rescate acuitico, ahogamiento, liberacién de personas
atrapadas en vehiculos accidentados, intervencién en incidentes eléctricos, hidraulicos, de
materiales peligrosos, fugas de gas y hasta talas de drboles en riesgo de inminente caida.

Los bomberos se valen de vehiculos en caso de emergencia, hay camiones de bomberos
de tipo urbano, rural, vehiculos de tanque/cuba/cisterna, vehiculos de soporte técnico, de
apoyo alimentario, vehiculos de escalera giratoria, de plataforma giratoria, de proteccién de

riesgo, de mando tictico, de mando y comunicaciones, de rescate de pacientes, transporte
de pacientes y ambulancias, botes de reconocimiento, lanchas neumadticas a motor, motos
de agua, planchas de surf, y hasta medios de transporte aéreo, aviones, hidroaviones y
helicépteros.

Desde su creacion, la bomba hidriulica se usa para extinguir incendios mediante la obtencién
de agua de pozos, aljibes o cualquier otro depésito cercano. Restos arqueoldgicos permiten
determinar el uso de éstas, y la existencia de bomberos, desde los tiempos de Roma, como
hemos visto. En 2004 los arquedlogos alemanes dirigidos por Bern Paeffgen descubrieron
una bomba de agua del siglo IV de la era comtn en el Valle del Rin, un tubo de 1,10 metros
de largo unido a una bomba ha sido la manguera mis antigua que se ha encontrado.

Respecto a la profesionalidad, el profesionalismo y el voluntarismo de los bomberos, en el
caso espanol los bomberos profesionales son por lo general funcionarios, se accede al cuerpo
de bomberos por oposicidn, y los bomberos pueden pertenecer a municipios, cabildos
insulares, diputaciones, consorcios y comunidades auténomas. En ese pais los bomberos
forestales estin regidos por el Real Decreto 1591/2010 de 26 de noviembre. Su actividad
es la del rescate de personas, de bienes y proteccién del medio ambiente. Hay brigadas
terrestres y aéreas para uso en caso de emergencia.

En paises como Ecuador, Pert, Chile y Paraguay sélo existen bomberos voluntarios, otros,
como Honduras, Costa Rica y Reptiblica Dominicana cuentan con bomberos voluntarios
y profesionales.

En Argentina la mayoria de los bomberos son voluntarios, y sélo cuenta con bomberos
profesionales la Policia federal y la prefectura Naval. En muchas ciudades populosas las
administraciones correspondientes contratan bomberos privados.

En Venezuela existen bomberos universitarios, que en un porcentaje de hasta el 80% tienen
licenciaturas y grados, son los casos del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de la Universidad
Central de Venezuela, el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de la Universidad Simén Bolivar
y el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de la Universidad de Santa Marfa (de caricter privado),
que estrené promocion el 12 de mayo de 2010 y la Universidad Pedagdgica Experimental
Libertador, UPEL, que cuenta con un cuerpo en la ciudad de Maturin, en el estado de
Monagas, y que ademis estan especializados en la formacién de profesores y maestros.

En Mg¢jico hay bomberos profesionales y voluntarios, y en Bolivia sélo la policia cuenta con
una unidad profesional.

En Reino Unido hasta la Segunda Guerra Mundial no se unificaron los muchos «cuerpos
de bomberos» (Fire Brigades), pero durante la contienda los 1.059 existentes por aquel
entonces se unieron en un solo Servicio Nacional contra Incendios (National Fire Service).
Acabada la guerra un Acta del Parlamento establecié 125 brigadas, cada una de ellas bajo
responsabilidad de una autoridad local. Por aquel entonces las 200 brigadas escocesas fueron
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reagrupadas en 9 cuerpos. Un Acta del gobierno local de 1972 hace responsables de los
servicios de extincién de incendios a las autoridades de los consejos de los condados. En
Escocia el gobierno, por un Acta de 1973, que se hizo efectiva en 1975, otorga responsabilidad
sobre el servicio a cada una de sus 9 regiones. En Londres, como consecuencia de un acta del
gobierno municipal de 1985, efectiva en 1986, los servicios en la ciudad y en los antiguos seis
condados metropolitanos, se encuentran bajo responsabilidad de los responsables politicos
de distritos y areas.

En las grandes ciudades los bomberos son profesionales asalariados con dedicacién exclusiva,
quiere decir a tiempo completo, pero en algunos de sus servicios hay agentes a tiempo
parcial.

Tienen los britinicos condecoraciones especiales para premiar servicios pablicos distinguidos,
en este caso de los bomberos la King’s Police and Fire Services Medal.

8 de marzo de 2017, dfa de san Juan de Dios.

Sonaron las campanas del Angelus en la Calle Real, es medio dia. El parroco de la Iglesia
de San Ginés, en Arrecife de Lanzarote, don Miguel Hernindez Suirez, natural de Gran
Canaria, oficia Santa Misa solemne y con la gala que conviene a peticién del gerente del
Consorcio de Seguridad, Emergencia, Salvamento, Prevencién y Extincién de Incendios
de Lanzarote (en adelante, CSEL), Enrique Espinosa Torres, que sigue la Ley del uso o la
costumbre.

Es el dia de San Juan de Dios, patrén de los bomberos. En la calle, frente a la Iglesia y junto
a su fachada, hay dos grandes camiones rojos bien dotado de luces y sirenas de colores; el
templo estad bien colmado de autoridades, militares y civiles, aparte muchos de los bomberos
de Lanzarote, acompafiados por otros miembros del drea de proteccién civil de varios
ayuntamientos de los siete que hay en la Isla; entre las autoridades se encuentra el consejero
del Cabildo de Lanzarote Echedey Eugenio Felipe, presidente del Consorcio y miximo
responsable del mismo, y Juan Prats Melero, director de la Administracién del Estado, lo
que antes se decfa «Delegado del Gobierno», también hay varios policias locales de distintos
ayuntamientos, los demids, familiares, esposas e hijos, feligresia en general y algtin que otro
turista. En el altimo banco, siguiendo el oficio, el danés Kenneth Gasque, un «amigo de la
casan, que es el creador de las pruebas de Ironman Lanzarote, que cuenta ya con 25 afios
desde que empez6 a celebrarse anualmente, y es que si hay dos eventos que requieren la
mucha movilizacién de los bomberos de Lanzarote son la celebracién de las fiestas de su
santa patrona, «Nuestra Sefiora de los Volcanes», la Virgen de Los Dolores, en Tinajo, y la
prueba de triatlén del Ironman Lanzarote, por toda la Isla. Y esto dltimo es lo que explica
que esté Kenneth en el templo, su respeto y agradecimiento a «los bomberosy.

A la derecha del sefior cura se sienta un organista frente al instrumento, antes de empezar el
oficio teclea y coteja partituras, se trata de Javier Diaz Gonzilez, natural de Gran Canaria,
que es también director del Conservatorio de Miusica de Lanzarote, que sera el encargado
de interpretar un repertorio acorde con el servicio, la Misa de la Coronacién, de W.A.
Mozart, la cantata 147 de Bach, el Ave Verum Corpus -un motete mozartiano que por falta
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de coro nos ahorra el «cuius latus perfuratum unda fluxit et sanguine»-, y el Aleluya, del
Mesias, Haendel. Lo acompaiia una voz de tenor, que en algiin momento podria pasar por
baritono, nada extraordinario porque el canario es canoro por naturaleza, se trata de Juan
Carlos Martinez, de Lanzarote, que de otra parte presta servicios en la administracién del
Consorcio, también, otro «<hombre de la casan.

Las lecturas del dia resultan acordes, el Libro de Jonds, donde el profeta, luego de ser arrojado
del vientre de la ballena -se cree en la playa de Massa, Marruecos-, se dirige a Ninive y
predice su destruccién, el rey decreta ayuno y la poblacién obedece, y por el temor de sus
habitantes, y el arrepentimiento de los pecados, la gracia de Dios la salva de la destruccién
anunciada -sin que eso suponga que Jonds fuera un falso profeta sino que muestra la piedad
del Santo, y eso ocurrié en tiempos del rey Jeroboam II de Israel, que si vio cumplir la

profecia de que recuperaria los territorios del Este y del Norte que el reino habia perdido
antes de su ascenso al trono-... ...Y luego el cura lee parte del Evangelio de Lucas, donde se
afirma que Jesuds es mayor que Salomén y que Jonis, segtin dijo el cura.

Cuando acaba sermonea abordando la vida de San Juan de Dios. Dicen que cierta vez se le
incendié un hospital, y nuestro santo rescatd y salvé a los enfermos, sin mayor sobresalto.
Nos recuerda el cura que los bomberos salvan vidas, y que arriesgan su vida para hacer el
bien, auxiliar, pues como el santo. Nosotros no conocemos esa «anécdota» en la vida de
Juan de Dios, no la refiere Butler... ...La hagiografia que se lee en The Lives of the Fathers,
Martyrs and others principal Saints (1756), obra del reverendo Alban Butler, que nos relata
la vida de aquel que inspira la fundacién de la Orden de la Caridad, difiere un poco de lo
dicho en la homilia por el sefior parroco, pero en lo esencial, sirve a nuestro propédsito. Nacié
en Portugal, ano de 1495. Con 27 afios participa en las guerras que Espafa libra contra
los herejes en Francia, luego contra los infieles turcos en Hungria. De vuelta a Espafia en
1536 pasa unos afios sirviendo a una rica dama como pastor de sus rebafios a las afueras

de Sevilla. A los 40 afos sufre una crisis por los muchos remordimientos por su conducta
pasada, y resuelve cambiar de vida. Se establece en el Norte de Africa, donde empieza a
consolar a necesitados, pasa a Gibraltar, donde se dedica a la venta ambulante de cuadros
de tematica religiosa y devocionarios. En 1538 abre una tienda en Granada, del mismo
género. La predicacién de Juan de Avila aquel afio lo conmociona, resuelve deshacerse de
propiedades y dineros y pasa por loco; un piadoso, viéndolo correr por las calles de Granada
banado en sangre y barro, que se mortificaba arrojindose a los lodazales, lo lleva ante Juan
de Avila, que lo ayuda internindolo en una casa de locos. Luego, ya en calma, De Avila le
sugiere que se emplee en hacer el bien ptblico. En 1539 abandona el manicomio donde
de dltimo se dedicaba a asistir y consolar a otros enfermos, y pasa de nuevo al mercado, a
vender madera, empleando sus ganancias en la asistencia a los pobres, luego alquilé una casa
donde recogia a menesterosos y enfermos. El obispo de Tuy, informado de la vida de este

o

hombre lo convida a cenar, le impone un hébito y el apelativo «De Dios», con el que pasard a
la historia. Diez afos después morirfa. Agonizante, bendijo Granada, y el propio arzobispo
dijo misa en su habitacién. El santo expir6 de hinojos frente al altar que habia erigido, un 8
de marzo, a los 55 afos.

Es bastante mis de medio dia, que la misa, como se dijo, empezé poco después del Angelus,
al poco del rezo:

Ave Maria, gratia plena, Dominus tecum. Benedicta tu in mulieribus, et benedictus fructus ventris tui,
Tesus.

Sancta Maria, Mater Dei, ora pro nobis peccatoribus, nunc et in hora mortis nostree. Amen.

Bueno, vida entregada la del santo patrén de los bomberos... ...El cura da la bendicién y
acaba el oficio. A continuacion, todos a Argana, y en la calle hay mucho solajero.
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Después de la Misa en la Iglesia de San Ginés se celebré un banquete en la sede del CSEL, en
una de esas naves enormes que conforman la estructura de sus dependencias en Argana, el
acontecimiento fue precedido de una ceremonia de entrega de diplomas y reconocimientos.
Estaban presentes los politicos concernidos con el Consorcio, los responsables de la
administracién, «jefes e integrantes de otros cuerpos de seguridad», como se refirié a ellos el
Jefe de los Bomberos, José Domingo Crespo, que fue el responsable de dirigir unas palabras
a todos los convocados, entre otros, al resto de bomberos y familiares.

El discurso del cabo-jefe de los bomberos de Lanzarote nos permite un primer acercamiento
a la organizacidn, la estructura y el funcionamiento de este cuerpo.

En primer término el responsable quiso hacer un reconocimiento publico al personal
administrativo el Parque de Bomberos, las personas que, segtn dijo textualmente, «hacen
un enorme esfuerzo y que, aunque no estén actuando en la calle, como los bomberos,
o no aparezcan en las fotos de las informaciones que cubren nuestros servicios, son los
que consiguen que los bomberos puedan actuar en las mejores condiciones, que estén
abastecidos de las mejores indumentarias, herramientas, vehiculos, que se gestionen
reparaciones, que se realicen reuniones y tantas otras labores..., por su gran labor diaria,
en nombre de todos los bomberos, lo agradece y los nombra en persona, se refiere a los
«companeros», Sara Rodriguez, Sonia Vifioli y Juan Carlos Martinez; luego al personal
que asiste al CSEL desde el Cabildo de Lanzarote, por este orden, al abogado-interventor
Hernin Lorenzo Hormiga, al secretario del CSEL, de la Secretaria General del Cabildo,
José Juan Herndndez Duchemin, a la tesorera, Nuria Cabrera Curbelo, al ingeniero Manuel
Jestas Espinola Perdomo, y al técnico Nicolds Gonzilez, sin quienes, segiin reconocio, el
trabajo de los bomberos no seria tan «efectivon.

Al gerente Enrique Espinosa, al que le reconoce, porque de eso es testigo presencial segin
nos cuenta, su «dedicacién exclusiva» al Consorcio, sus ideas, iniciativas y el que el CSEL
haya adquirido mayor peso institucional; y después de referirse a la administracién interna,
a la exterior, y al propio gerente-responsable del CSEL, pasa a lo que llama «el operativon,
al personal que recibe las alertas y tiene que gestionarlas «en pocos segundos», de los que
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en gran parte depende el éxito de
sus actuaciones, los «compaferos»:
Fitima Concepcién  Rodriguez,
Yésica  Gémez — Avarez,  Jesis
Barrios Guillén, Johana Navarro
Pérez, Leticia Hernindez Méndez,
Carlos Olivares Llarena, José Luis
Falcén Rivero, Modesto Melgarejo
Hernindez y Turbion Stoen.

Luego cit6 a los «agentes de
emergencia» que colaboran con el
CSEL y que en muchas actuaciones
de los bomberos intervienen de
manera activa: José Miguel Martin
Rodriguez, Eider Liévano Espinel,
Isaac Llamas Gonzilez, Echedey
Rodriguez Martin, Diego Fernindez
Raboso y José Antonio Hernindez
Lemes.

Y entonces es cuando se refiere de
pleno a «los bomberosy», afirma que
el Parque de Bomberos lleva 26 afios
en funcionamiento y él, 20 afos a
su servicio, en los que ha apreciado
una «gran evolucién en todos los
sentidosy, y eso se debe a la «vocacién,
dedicacién y ganas» de la plantilla
en activo, en ese momento, 32
bomberos, y que pese a ser un parque
pequeno, y joven, la profesionalidad,
la unién entre colegas, y un sentido
de «familia», junto a esa voluntad de
crecer, los hace ser espejo de otros y
sana envidia de otros tantos, y eso es
«de admirar».

A continuacién anuncia la entrega de
diplomas acreditativos por los afios de
servicio a todas los miembros de las
distintas promociones habidas desde
la creacién, a la dltima promocién
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que se ha incorporado, que cuenta con 7 afos de servicio, Echedey Rodriguez Quintero,
Esteban Perdomo Barreto, Daniel Aberasturi, Nestor Crespo Rodriguez, Aarén Rodriguez
Mairquez, Acaymo Rodriguez Quintero, Dennis Reguilén Alvarez, Alejandro Melidn Brito,
Oliverio Torres Fajardo, Santiago Montesdeoca Jiménez, Alfonso Morillo Castro, Tirso
Medina Ramos, Juan Ramos Rosales y Rubén Guerra Rodriguez; con 8 afos de servicio,
Claudio Cabrera Gonzilez; y con 9 anos de servicio, Carlos Cordero Rodriguez. Todos
ellos conforman la «Tercera promociény.

La «Segunda promocién», que a continuacién recibird los diplomas, es la que accede a la
funcién en 1997, desde entonces 20 anos de servicio, y la componen los que siguen: José
Carlos Navas, Carlos Franquiz Calero, Ratl Rodriguez Leén, Fernando Molina Betancort,
Alexis Corujo Berriel, José Luis Martin Aguiar y el propio José Domingo Crespo.

La «Primera promocién» la conforman los denominados «veteranos, a los que el jefe profesa
especial admiracién, son los bomberos que llevan 26 afos de servicio, a los que se refiere
como «los peor que lo han podido pasar», y rememora la situacién cuando entonces, la falta
de equipamiento, de materiales, y de formacién para poder intervenir en acciones, a todos
ellos que supieron superar obsticulos y que en alguna ocasién hasta construyeron algunas
de las herramientas que necesitaban, por su voluntad, profesionalidad y ganas de aprender
y dar lo mejor de cada uno, y los menciona y hace entrega de acreditaciones: Teodosio
Cabrera Delgado, Andrés Pérez Dorta, Luis Perdomo Morales, Luis Alvarez de Leén, José
Antonio Lépez, Juan Reguera Diaz, Francisco Acosta Cedrés. Bienvenido Ciceres Reyes y
Jaime Guerra Morales.

Luego menciona a los «jefes», a los cabos jefes de «kbomberos conductores», que conforman
cinco equipos, los que desarrollan la labor de mando y toman decisiones en la gestién diaria
de todo tipo de incidentes: Carlos Navas Rodriguez, Carlos Franquiz Calero, Luis Perdomo
Morales, Radl Rodriguez Leén, Andrés Pérez Dorta y José Domingo Crespo.

Casi por ultimo nombra a los tres primeros bomberos jubilados, a los que agradece los afos
de prestacién de servicios y dedicacién, y menciona a los eméritos: Manuel Dominguez
Garcia, Rafael Hernin y Juan Rafael Rodriguez.

Para acabar refiere un ejemplo, de entre los mis de 18.000 existentes, de actuacién del
servicio, y quiere hacer un reconocimiento ptblico a los que intervinieron en la misma, no
sin antes agradecer los servicios prestados a uno de los bomberos, Matias Rodriguez, que ya
no lo es por la lesién sufrida durante el servicio. El incidente al que hara referencia ocurrié
en 2011, el dia de Navidad, y en el mismo intervinieron bomberos de las tres promociones
ya dichas. Una vivienda de dos plantas se incendid, atrapando en su interior, entre llamas
y humos, a tres personas. La intervencién decidida de los bomberos de Lanzarote logré
rescatar a las tres personas, algunas con quemaduras de segundo y tercer grado que luego
debieron ser atendidas en la afamada «Unidad de Quemados» del hospital sevillano. En
aquella ocasién el cabo de guardia fue Carlos Franquiz Calero, el conductor del coche de
bomberos, Fernando Molina Betancort, y los agentes que actuaron como bomberos fueron
Manuel Dominguez Garcia, Acaymo Rodriguez Quintero y Néstor Crespo Rodriguez.
Para terminar el discurso el jefe, José Domingo Crespo, dirigié una palabras al presidente
del Consorcio, Echedey Eugenio, al que agradeci6 la atencién que les presta y su confianza
en el equipo de bomberos, literal, «que ha creido en nosotrosy, le pide que lo siga haciendo
y le desea que siga como presidente mucho tiempo... ...en el acto apenas interviene el
gerente, Enrique Espinosa, que sélo agradece las palabras y sonrie, obviamente orgulloso
de los logros alcanzados en los dos tltimos afios, y debe acabar el presidente del Consorcio,
Echedey Eugenio, que reconoce que José Domingo Crespo, el cabo jefe, lo ha dicho casi
todo, y se compromete ante el publico a seguir haciendo gestiones, y todo el esfuerzo y
trabajo, para incrementar los medios materiales y humanos del servicio, mejorarlo en todo
lo posible y representarlos defendiendo los intereses de la Isla, el Consorcio y los propios
bomberos junto al presidente del Cabildo, Pedro San Ginés, los siete alcaldes de la Isla, y el
presidente del gobierno de Canarias, Fernando Clavijo.
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Los bomberos operan 24 horas al dia 7 dias a la semana los 365 dias del afo, en ciudades
y zonas urbanas operan cuerpos profesionales, en las zonas rurales se sigue operando con
voluntariado local, aunque en Lanzarote no existe la figura del «bombero voluntarion.

En Lanzarote hay siempre al menos un equipo de bomberos «de guardia», en su sede del
«parque de bomberos» de Argana, en Arrecife, y desde 2017 hay otro grupo radicado en
Playa Blanca, Yaiza, como medida de descentralizacién del servicio con el propésito de
otorgarle mayor eficiencia y ahorrar en tiempo de atencién.

Los bomberos estin relacionados y en comunicacién con el Servicio de Urgencias de

Canarias, SUC.
El SUC proporciona formacién auxiliar técnica de primeros auxilios.

Existen cursos que proporciona la Asociacién Profesional Técnica de Bomberos, APTB,
y el Consorcio de Bomberos, CONBE, asi como otros muchos cursos especificos, que
suponen incrementar la calificacién de los bomberos con el fin de que actden de la manera
adecuada.

Los fondos econémicos que con los que estd dotado el Consorcio en Lanzarote provienen
en un 50% del Cabildo de la Isla, un 30% de los siete municipios y un 20% del Gobierno
de Canarias.

Para la vigilancia de playas hay servicios que cubre EMERLAN, otros Rescate y Emergencia
del Norte, REN, y otros la propia Cruz Roja Espaiola.

El coordinador del Plan de Emergencia Insular es un experto en seguridad, Enrique
Espinosa, nombramiento que realiza el Presidente del Cabildo de Lanzarote, hoy, Pedro
San Ginés.
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Enrique Espinosa es el gerente del Consorcio a efectos de Administracién, a él van las
peticiones y demandas que surjan, y él es el que las comunica al responsable miximo, el
consejero del Cabildo Echedey Eugenio.

Tras los bomberos, por lo general, entra es escena la policia judicial, en Arrecife, la Policia
Nacional, en las zonas rurales la Guardia Civil.

Los bomberos, en areas urbanas, suelen ser advertidos por la Policfa Local, luego entra en
accién la policia judicial.

Los edificios deben contar con determinadas medidas de seguridad, considerados «codigosy,
y como se ha dicho, en el caso de Canarias, son las oficinas técnicas municipales las
encargadas de verificar el cumplimiento de los mismos.

Se realizan especiales
campanas de difusién
en Carnavales, Navidad
y Semana Santa, son
campainas de caricter
preventivo, se forma
en primeros auxilios y
se imparten cursos de
manejo de extintores,
entre otros.

Actualmente el ndmero
de bomberos es de 36, es
un cuerpo jerarquizado,
el jefe del parque de
bomberos es un cabo,
por debajo de €l hay cinco cabos y por debajo de ellos los grupos de bomberos, estos son
denominados «bomberos-conductores» porque es obligatorio que tengan el carnet para
poder conducir el camién de bomberos.

El jefe de los bomberos, como se ha dicho, es José Domingo Crespo Rodriguez (Lanzarote,
1975), le siguen seis cabos y 26 bomberos, de un total de 36 porque hay tres jubilados y uno
en comision de servicios, como supimos en su discurso.

Establecen turnos de 24 horas, desde las 8 a.m. hasta las 8 a.m. del siguiente dfa, los turnos
estan conformados por un cabo y cinco bomberos-conductores. Libran cuatro dias seguidos
después de realizar el turno, asi que los bomberos se desempefian laboralmente 37.5 horas
a la semana.
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Deben estar en forma, pero es responsabilidad suya mantenerse en forma. Cuentan con un
gimnasio en la propia sede. Y estd previsto que en 2017 se doten de un nutricionista que
asesore en las dietas que consumen, entre otras cosas, para prevenir la obesidad.

Los bomberos en Lanzarote realizan dos grandes simulacros anuales, otras veces colaboran
en otros simulacros, cuando se les solicita. El tipo de accién que se desarrolla en un
simulacro suele ser la simulacién de un derrumbe de edificio, paredes que se desploman
y movimientos teldricos, terremotos. No se realizan muchos simulacros de incendios por
razones técnicas, es dificil y hay siempre objeciones por parte de los departamentos de
Medio Ambiente de las instituciones.

El ntimero de bomberos por cada mil habitantes idealmente es de un profesional, por esa
regla Lanzarote debiera tener 180 bomberos, pero la cifra es impensable.

Existen 7 protocolos de actuacién, dependiendo del tipo de incidencia.

Hay un equipo docente de entre los bomberos, estos son once bomberos que pueden
impartir los cursos contra incendios de nivel 1 y 2. Hay una considerable demanda de
cursos. También reciben e imparten primeros auxilios sanitarios.

Aparte los niveles 1y 2 también forman en rescate de accidentes de trafico, rescate en el mar
y rescate en la montafa.

En Lanzarote ha habido tres promociones de bomberos, la primera es de 1991, cuenta con
26 anos de antigiiedad, la segunda es de 1997, 20 afos de experienciay la tercera es de 2009,
con 8 anos de servicio.
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Los bomberos en Lanzarote

La Jefatura Nacional de Defensa Pasiva, publica una «circular» en 1958 dirigida a la Direccién
General de Administracién Local para que estudie las posibilidades de coordinacién de
esfuerzos y actividades de todos los organismos interesados en lograr una defensa eficaz,
y para ello es indispensable la organizacién de un servicio de extincién de incendios
eficiente, ripido, y que no resulte muy oneroso. La orden refiere la experiencia de otros
paises extranjeros, y cita como ejemplo a Italia, que ha creado un Servicio Nacional contra
Incendios, que es un servicio que se considera indispensable en todo momento, ya sea en
tiempo de guerra como de paz, e insta a las Diputaciones Provinciales a la elaboracién de un
plan que comprenda lo que sigue:

A) Exposicion de los servicios de extincién de incendios en la provincia con relacién del
material existente y personal adscrito a los mismos.

60 B) Plan de mejora de dichos servicios y material que se precisa, con presupuesto 61
aproximado.

C) Mapa provincial de situacién del Parque de Bomberos que se considera conveniente
para que todas las comarcas puedan ser atendidas de manera rapida y eficaz, teniendo
en cuenta las posibilidades de disposicién de agua.

D) Estudio econdémico del plan a base de aplicar los ayuntamientos interesados las
contribuciones especiales a que se refiere el articulo 470 de la Ley de Régimen Local y
el articulo 43 del Reglamento de Haciendas locales.

,......mmm mumn:nnmﬂ o

BOMBER0S E) Posibilidad de organizar en todos los pueblos un voluntariado para casos de
emergencia que podria completar los cuadros de personal fijo de los parques.

F) Resumen de los datos anteriores en un informe sobre la posibilidad de que la
Diputacién se haga cargo de los servicios de referencia, indicando, ademads, aportacién
econdmica que la corporacién podria prestar a los mismos.
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Una vez confeccionado dicho Plan darin cuenta a la Direccién General para efectuar el
estudio de coordinacién, y la circular se emite en Madrid, el 25 de abril de 1958.

Once anos después, el 27 de junio de 1969, 1a Delegacion del Gobierno en la isla de Lanzarote
remite al Cabildo el escrito de la Direcciéon General de Administracién Local relativa a la
organizacién de los Servicios de Extincion de Incendios, recuerda la fecha de esa circular
referida y que fue remitida a los sefiores presidentes de las Diputaciones Provinciales, y
que por analogia es de aplicacién a ese
Cabildo, le ruega al Presidente acuse de
recibo y que comunique las medidas
adoptadas para su cumplimiento. La
circular refiere que el articulo 253 de la
Ley de Régimen local admite la posibilidad
de que las Diputaciones tomen a cargo la
organizacién del Servicio contra Incendios
cuando se considere insuficientemente
organizado por el municipio.

En el Pleno del Cabildo celebrado el 9 de
julio de 1969 se lee el escrito y se acuerda
que se pase a la Comisién de Obras
Pablicas y Paro Obrero para su estudio
¢ informe. Sobre el Pleno se dicta una
diligencia al dia siguiente, que firma José
Ramirez Cerda, presidente del Cabildo, y
el secretario accidental Agustin Miranda.

El 4 de agosto se reunié la Comisién
de Obras Publicas y Paro Obrero que
acuerda que para emitir un informe sobre
la organizacién del servicio de incendios
de caricter insular, que la Oficina Técnica
del Cabildo, su perito industrial, que podrd asesorarse del arquitecto Sr. Caceres, emita
informe de caricter técnico que determine los elementos necesarios asi como su coste
aproximado de primer establecimiento y sostenimiento. El documento del acuerdo fue
certificado por el abogado y secretario general del Cabildo Antonio Mariano Millin Lépez
y firmado, y por el presidente de la institucion al siguiente dia 5 de agosto.

Hay un documento donde consta que el presidente del Cabildo contesta el 20 de septiembre
de 1969 a la Delegacién del Gobierno alegando que se encuentra pendiente de dichos
informes para poder dictaminar sobre el asunto, por el que se habria interesado la Delegacion
por escrito.

El 8 de noviembre el Delegado del Gobierno pregunta por escrito al Presidente del Cabildo
sobre el estado en que se encuentra el proyecto. Presidencia contesta el dia 14 de noviembre,
alega que «no se han completado dichos estudios», y que cuando la Comisién los reciba se
propondri a Pleno para su definitiva resolucion.

El Delegado del Gobierno el 3 de marzo de 1970 le escribe al Presidente del Cabildo que
como quiera que el asunto es «urgente ¢ inaplazable» ordene se informe sobre el estado de
dicho expediente.

El 10 de marzo el Cabildo contesta que el
9 de ese mes se habia reunido la comisioén,
que considera «muy acertado» la creacién
del servicio de extincién de incendios, y
que es preciso, para poder pronunciarse al
respecto, que la Oficina Técnica presente
estudio técnico y estudio econémico.

La Comision de Obras Publicas vy
Paro Obrero dictamind, tras conocer
el informe de la Oficina Técnica, y
haciéndolo suyo, que teniendo en cuenta
las estadisticas de los incendios ocurridos
en los tiltimos anos, la clasificacién de los
mismos y el tipo de edificaciones en la
isla, cree suficiente para la organizacién de
este servicio la adquisicién del siguiente
material:

Un coche bomba de 9.000 litros de
capacidad, equipado con  bomba,
mangueras, lanzas, extintores de diverso
tipo, escaleras, etc.

Respecto al personal, que el que cubra el servicio de extincién sea del Cabildo con el fin de
reducir los gastos de némina, y que serdn necesarios:

Un jefe de Parque de Bomberos
Dos conductores, de entre los conductores del Parque Mévil
Tres ayudantes, de entre los mecanicos del Parque Mévil

El presupuesto del coche-cuba equipado es de 1.400.000 pesetas el coste del equipo auxiliar
asciende a 50.000 pts. lo que hace un total de 1.450.000 pts.
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El coste de «entretenimiento» y de personal al mes es el que sigue:

Jefe de bomberos, 2.000 pts., conductores, 7.500 pts.; ayudantes, 1.500 pts.; varios, 1.000
pts. Lo que hace un total de 12.000 pts. lo que es un coste anual de 144.000 pts. y a esto hay

que sumar impuestos y «entretenimiento» del vehiculo, lo que hace un importe global anual
de 200.000 pesetas.

Entre la documentacién que maneja la dicha comisién se encuentra el informe de relacién
de personal y material existente en la plantilla del Parque de Bomberos de Las Palmas de
Gran Canaria, firmado por su perito industrial.

Cuenta Las Palmas con 46 operarios, divididos en tres turnos de 24 horas de duracién y 48
horas de descanso.

Cuentan con un equipo que incluye cascos, cinturones de seguridad, hachas, sogas de 15
metros de longitud, guantes y botas. Su parque mévil es de una ambulancia, un coche
escalera con elevacién a motor y grupo electrégeno para luz, un coche almacén con motor
bomba, turbina y demds accesorios como picos, palas y otros, un coche cuba con capacidad
para 9.200 litros, coche contra incendio compuesto por los siguientes elementos: Cuatro
mangueras de aspiracién, una manguera de pronto socorro de 40 metros, trece mangueras
de 70mm de didmetro, trece mangueras ¢ 45 mm de didmetro, siete lanzaderas, tres
extintores, uno de nieve carbénica y los otros dos de espuma, depésito auxiliar de espuma
de 300 litros, depdsito de agua para 2.500 litros, una escalera corredera de 15 metros, una
soga de salvamento de 40 a 50 metros y cuatro corta humos.

En marzo de 1970 la Presidencia del Cabildo realiza una propuesta, que es una mocién al
Pleno de la corporacién. Hace constar que a peticién de la Delegacion del Gobierno tramita
expediente para la creacién del servicio de incendios de la Isla, que es cosa imprescindible
pero que corresponde a los ayuntamientos. Que por su coste propone que el Cabildo aporte
el 50% y el otro 50% lo pongan los ayuntamientos.

El 23 de marzo se reunié la Comisién de Obras Publicas y Paro Obrero, dictamina que es
necesaria la creacién del servicio, que estd conforme con la mocién del Presidente respecto
a la financiacién del mismo, correspondiendo el 50% a los ayuntamientos, que los gastos de
entretenimiento y conservacion corren a cargo del Cabildo, en su Parque Mévil, y los gastos
de personal del servicio serdn sufragados por los ayuntamientos.

El 8 de abril el Pleno acuerda la conformidad con la propuesta de la Presidencia, el informe-
propuesta de la Oficina Técnica y el dictamen de la Comisién de Obras Publicas y Paro
Obrero.

Se acuerda proponer a los ayuntamientos la creacién «dentro del Cabildo de un servicio
de extincién de incendios de caricter insulary, y aprueban las «Condiciones» generales de
organizaciéon e implantacién del servicio de conformidad con la propuesta de la Oficina
Técnica y de la Comisidn, y se le comunica a los ayuntamientos de Lanzarote.

El 19 de abril el Ayuntamiento de Tias, y el de Yaiza el 25 de ese mes, se retinen en Pleno
y acuerdan por unanimidad aceptar la propuesta de creacién del servicio de incendios y su
conformidad con los extremos que expresa el documento del Cabildo. Era alcalde de Tias
Antonio Diaz Bermtdez, y de Yaiza, Agustin Padrén.
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El 10 de mayo se pronuncia Tinajo, el ayuntamiento duda de la eficiencia del servicio
en caso de siniestro por la distancia (que hay) a la capital, y propone que la aportacién
de los ayuntamientos se haga en funcién de lo percibido por arbitrios y por la mayor o
menor distancia de la capital, y que Arrecife pague el porcentaje mayor por ser la sede del
servicio, por ello sugiere al Presidente del Cabildo que convoque a los representantes de las
corporaciones locales para resolver sobre el particular. Es alcalde de Tinajo José Cabrera
Barrera.

Ese mismo 10 de mayo se retne Teguise, reconoce la conveniencia el servicio pero alega
que la posibilidad de siniestros es muy superior en Arrecife por la existencia de industrias,
comercios, servicios de gasolina y otros, que la contribucién de Arrecife debe ser mayor, y
que propone que la participacién de los ayuntamientos restantes sea del 25% para el coste
total del servicio. Es alcalde de Teguise Antonio Carrién Montes de Oca.

El 13 de mayo, el Cabildo, en Pleno, se informa de la aceptacién de la propuesta por parte
de esos dos ayuntamientos ya dichos, T1as y Yaiza.

El 15 de mayo el Pleno del Ayuntamiento de Arrecife introduce otro elemento, alega
que la Comisién de Obras Puablicas y Paro Obrero no indica que la aportacién del 50%
correspondiente a los ayuntamientos sea en proporcién a su participacién en el arbitrio
de importacién y exportacién, lo que refiere a la financiacién de los

gastos de implantacién, los gastos de personal y los de conservacién
y entretenimiento de material, e insta a nombrar una comisién que
trate con la de Obras Publicas del Cabildo y se «unifiquen criterios
tendentes a lograr la implantacién del servicion. La comisién
municipal estd presidida por el alcalde y son miembros Alonso
Gonzilez Corujo, Domingo Ortega Cabrera y Natalia Cabrera
Medina, y pide luego que informe a la Corporacién.

EI 10 de junio el Pleno del Cabildo acuerda una reunién
de estudio compuesta por la Comisién de Obras
Publicas y Paro Obrero, la comisién designada por el
Ayuntamiento de Arrecife y los alcaldes del interior
de la isla.

El Ayuntamiento de Harfa alega en Pleno el 28 de
junio que Arrecife, por la densidad de poblacién, por sus
edificios, industrias, estaciones de servicio y otros, utilizard
mis esos servicios, que pague el 50% del resto en funcién de
los arbitrios, incluso los de Arrecife.

Finalmente, el 1 de julio de 1970 se retine la comisién cabildicia, la
del Ayuntamiento de Arrecife, los alcaldes del interior, de los que sélo

asisten el de T1asy el de Tinajo, y el perito industrial del Cabildo, Antonio Manchado Penate.
Por el Cabildo acuden el consejero presidente de la Comisién, Vicente Guerra Rodriguez,
el consejero José Reguera Martin, el secretario general, Antonio Millin Lépez, y el jefe de
negociado, Agustin Miranda Garcfa.

Los reunidos acuerdan por unanimidad lo que sigue:

El establecimiento del servicio, su conservacién y entretenimiento cuesta 1.5 millones de
pesetas, el 50% lo aportari el Cabildo, el 25%, Arrecife y el 25% los otros seis ayuntamientos
restantes, y se hara en la proporcién al porcentaje en la participacién en el arbitrio; sobre
«gastos imprevistos», 50% el Cabildo y el otro 50% por parte del ayuntamiento que necesite
el servicio, aunque Arrecife hace constar que se financie de forma idéntica al capitulo
relativo a conservacion.

Consta en el Cabildo la aceptacién de la propuesta por parte de Tinajo, el 24 de julio, Tias,
el 25 de julio, y Arrecife, el 14 de agosto.

El 5 de octubre la Comisién de Hacienda y Economia del Cabildo de Lanzarote dicta que

se incluya 1.000.000 pesetas en el Presupuesto Ordinario de la Corporacién para el ejercicio
1971.

El 14 de octubre el Pleno Cabildicio establece cantidades a pagar: Arrecife,
500.000 pesetas, Teguise, 139.907,90 pts., Harfa, 91.241,10 pts., T1as, 73.037
pts., San Bartolomé, 72.271 pts., Yaiza, 62.460 pts. y Tinajo 61.083 pts.
La particién en el Cabildo conlleva una protesta de Harfa, que segiin
sus cilculos le corresponde 36.750 pts., de adquisicién de material y
5.000 pts., para mantenimiento (conservacion y entretenimiento).

El 13 de enero de 1971 el Cabildo registra la adquisicién por
compra de un camién marca Pegaso, matricula GC 75825,
con destino al Parque Mévil para el servicio contra
incendios por valor de 1.300.000 pesetas. El documento,
correspondiente al expediente 1969, expone las
caracteristicas: Chasis marca Pegaso, con ballestas
reforzadas y ruedas de seccién especial para incendios;
carrocerfa especial con diversos departamentos para
accesorios de incendios, mangueras, lanzas, escalera, etc.
Tanque de 9.000 litros de capacidad construido en chapa de
acero recubierto de poliéster y fibra de vidrio en un montado
flotante. Bomba marca Rosenbauer, con cebado automitico
por depresor de pistones, que permite el lanzamiento de agua
con presién mayor a 10kg/cm2. Va provista de salidas de distinta
seccién. Maniobras posibles. Lanzar agua del propio tanque, lanzar
agua que provenga de un caudal exterior al vehiculo, aspirar hasta una
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altura manométrica mayor a la usual y a una altura geométrica mayor de ocho metros,
y lanzar agua. Llenar el propio tanque con agua aspirada, lanzar agua y llenar el tanque
simultineamente cuando la bomba esta aspirando del exterior, marchar el vehiculo y lanzar
agua a la vez.

El 14 de abril de 1971 el consejero del Cabildo Rogelio Tenorio de Piiz, siendo consciente
de las finanzas que manejan los ayuntamientos del interior de Lanzarote, y la voluntad de
disposicién alegada por algunos de los alcaldes, lleva al Pleno una iniciativa que insta al
Presidente para que estudie la forma para que el Cabildo pague lo correspondiente a los
ayuntamientos del interior.

El21 de abril de 1971 el alcalde de Harfa Domingo Valenciano del Castillo, en Pleno, protesta
la distribucién y alega que la cantidad que debe aportar ese municipio «resulta excesiva en
relacion con el ndmero de siniestros que pudieran ocurrir asi como con la distancia que la
separa del lugar donde se establece el servicion, lo que se aprueba por unanimidad.

El interventor del Cabildo informa a Secretaria General respecto a las alegaciones del
Ayuntamiento de Harfa que «se ve obligado a practicar la retencion que le aplicar.

El 10 de mayo la Comisién de Hacienda y Economia expresa su apoyo a la propuesta de
Rogelio Tenorio.

El 12 de mayo el Pleno del Cabildo adopta considerar la propuesta del consejero Rogelio
Tenorio de Piiz y aplicarla para el préximo ejercicio presupuestario.

El jefe del Parque Mévil, Antonio Manchado, informa el 20 de octubre de 1971 que «vista
la experiencia de las salidas de coche de bomberos en diferentes siniestros y pruebas se ha
comprobado que el personal necesario para actuar con eficacia y rapidez es de 10 operarios:
un conductor, uno encargado de la bomba, seis para mangueras de gran presion, tres
para cada una, dos para mangueras lanzaderas, uno para cada una, y en casos de menor
importancia, tres operarios. Y propone la retribucién econémica mensual fija y no la nueva
gratificacién por salidas, teniendo en cuenta los «peligrosy.

El 3 de noviembre, a propuesta del Jefe del Parque Moévil, del Servicio Insular contra
Incendios, la Comisién de Obras Publicas y Paro Obrero propone al Pleno que adquiera,
por necesarios, uniformes, cascos, picos, palas y otros para los diez componentes de la
dotacién del coche-cuba.

El 4 de noviembre el Presidente del Cabildo dicta resolucién de gratificacion por actuaciones
y servicios prestados del «grupo organizado como dotaciéon de coche-bomba contra
incendiosy.

La resolucién de Presidencia refiere los nombres:
Manuel Garcfa Negrin, encargado del grupo.

José Barrera Gonzilez, Vicente Barrera Gonzilez, Mateo Hernandez, Santiago Herndndez,
Miguel de Le6n Garcfa, Ricardo Medina Barrameda, Jests Tejera, Nicolds Ramos y Rosendo
Gonzilez, y se les gratifica en funcién de las salidas en el afio 1971.

El 10 de noviembre el Pleno aprueba asignar diez hombres del Parque Mévil al Servicio
Insular de Incendios, nombrar capataz de ellos al Jefe de Talleres, bajo direccién e inspeccién
del Perito Industrial e Ingeniero Jefe de la Oficina Técnica, adquirir lo solicitado y establece
cantidades en concepto de gratificaciones.

El 18 de diciembre de 1971 la Oficina Técnica comunica a la Secretarfa General del Cabildo
la relacién de personal designado para el «Servicio de bomberosy: Jefe, Manuel Garcia
Negrin; bomberos, José Barrera Gonzilez, Ratacl Herndndez Negrin, Santiago Herndndez
Brito, Mateo Hernandez Brito, Nicolds Ramos Rodriguez, Jos¢é Mirquez Aguiar, Miguel
de Le6n Garcia y Manuel Santana Toledo.

El 12 de enero de 1972 fue aprobada en pleno la propuesta de personal presentada por el
Ingeniero Industrial Jefe de la Oficina Técnica.
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El 2 de febrero causa baja de bombero por concesiéon de excedencia Ricardo Medina
Barrameda y lo sustituye Prudencio Gonzilez Betancort.

El 16 de mayo de ese afio se acuerda el incremento de las gratificaciones con efecto desde
enero de 1972.

El 8 de octubre de 1974 el presidente del Cabildo remite al Delegado Provincial de la Vivienda
el informe del Jefe del Parque Mévil sobre dotacién de personal y medios materiales con los
que cuenta el «Servicio Insular de Extincién de Incendios», de fecha 1 de octubre de 1974, en
ese escrito el perito industrial y Jefe del Parque Mévil, Antonio Manchado Pefate, da cuenta
de un «Equipo Bombero», compuesto por 10 operarios, todos ellos a su vez mecanicos de los
Talleres de la Corporacién, que existe un vehiculo, un camién marca Pegaso modelo 1.065
carrozado por IESA para desempenar el servicio, consta de depdsito para agua de 8.500 litros
de capacidad y un auxiliar de espuma de 200 litros, equipo auxiliar hidriulico compuesto
por las bombas de alta y baja presion regulable, con dos carretes de mangueras de primer
socorro, instalados a los costados del vehiculo, y dos bocas para operaciones sucesivas; y
material auxiliar como juegos de botas, cascos, cinturones de seguridad, guantes, guanteras,
hachas y caretas.

Desde 1971 hasta 1977 se prestan gran ntmero de servicios, en su mayoria, incendios,
que se atienden y sofocan con mayor o menor dificultad en funcién de la gravedad del
siniestro pero no se observan partes de incidencia de notoriedad, resefiables por alguna
disfuncién hasta el incendio en la calle Juan de Quesada el 12 de noviembre de 1977, cuando
a las 20.30 horas se quemé un almacén. El alcalde de Arrecife protesta por haberse avisado
«con urgencia» a los bomberos, que se personaron «una hora después». El alcalde maneja
el informe del sargento jefe accidental de la Policia Municipal, Heraclio Niz Mesa. En el
informe se refiere un cortocircuito en un almacén, que provocé un incendio, que se sofocd
con la ayuda de los estudiantes de Nautica (Escuela de Pesca) y los policias municipales de
servicio.

El Jefe del Parque Moévil alegb que se avisé al bombero conductor por teléfono, que no
estaba por encontrarse de guardia en el acropuerto de Guacimeta, que el guardiin del parque
movil avisd a otro, en este caso el conductor de coches oficiales Fernando Machin avisé al
Jefe de Talleres, Manuel Garcia Negrin, que se presentd de inmediato, pero se equivocé de
direccién y fue a la calle Ledn y Castillo ndimero 87, y no a Porto Naos, lugar del suceso, pero
que todo ello no pasé en mis de treinta minutos. Comunica que estd haciendo evaluacién
sobre actuaciones del servicio desde 10 de junio de 1971, conjuntamente con la Oficina
Técnica, sobre tiempo medio de actuacién, nimero de bomberos por siniestro, tipos de
siniestros y otros, con el objeto de presentar una «reorganizaciény, que pretende «poner
a punto el servicio», que estd basado en «personal mecinicon», «no existiendo un equipo
permanente dispuesto a actuar en buen tiempo».

El presidente del Cabildo comunica al alcalde de Arrecife que el 3 de diciembre, como
refiere informe del Jefe del Parque Mévil, hubo «confusién» con el lugar, y que se estudia la
reorganizacién del servicio para hacerlo mas agil y eficaz.

El 22 de diciembre de 1978 el ingeniero jefe del Parque Mévil comunica a Presidencia el
escrito sobre «reivindicaciones salariales del personal afecto al Servicio de Bomberos», que
reza que desde 1 de enero de 1973 perciben gratificacién mensual de 2.000 pesetas y 500
pesetas por salida o actuacién, que debe elevarse la gratificacion a 4.000 pesetas, y respecto
a la cantidad por las salidas, lo que establezca la Corporacién, pero que la cantidad actual
estd «desfasadan.

El 7 de febrero de 1979 el Pleno del Cabildo acuerda incrementar a 3.000 pesetas la
gratificacién por salida y mantener en 2.000 pesetas la gratificacién mensual.

Siendo presidente Nicolds de Pdiz, entre 1987 y 1991, el Servicio Insular de Extincién de
Incendios sale del Parque Mévil para contar con edificio central propio, sito en Argana ,
en Arrecife de Lanzarote, unas instalaciones ubicadas sobre unos 2.000 metros cuadrados,
y cuenta con diez bomberos y tres vehiculos, dos autobombas y un vehiculo ligero con
capacidad conjunta de mds de 10.000 litros de agua. El vehiculo ligero se emplea para
asistencia de primeros auxilios, dispone de grupo electrégeno, extractor de humos, bomba
sumergible y extintores de diverso tipo.
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El Consorcio de Seguridad, Emergencias, Salvamento y Prevencion y Extincién de Incendios
de Lanzarote.

El proceso de constitucién del Consorcio de Emergencias fue largo en el tiempo. Ya a fines de
2006 la por entonces presidenta del Cabildo, Inés Rojas de Ledn, trata de constituirlo. El 14
de diciembre de ese afio realiza una reunién en el Salén de Plenos del Cabildo de Lanzarote
donde se aborda su creacién y se estudian las ordenanzas reguladoras de la prestacion de
servicios del mismo. Durante su mandato presidencial se habian realizado inversiones en el
parque de bomberos, especialmente en material, desde la adquisicién de nuevos vehiculos
contraincendios a motobombas, grupos electrégenos de emergencia y mejoras en la red de
radiocomunicaciones. Se comunica a la opinién publica la constitucién del Consorcio pero
en realidad sélo se escenificd una voluntad de creacién. La constitucion de hecho, efectiva,
fue ya en tiempos de la presidencia de Manuela Armas Rodriguez, el 11 de febrero de 2008,
cuando se rubrica el documento de creacién con la firma del presidente del Cabildo, la de
los siete alcaldes de Lanzarote y la del consejero de Presidencia, Justicia y Seguridad del
Gobierno de Canarias, José Miguel Ruano.

El Acta de Constitucién del Consorcio de Lanzarote, reunido por primera vez, data del 9 de
abril de 2008. En aquella junta fue presidente el consejero del Cabildo de la Isla don Ramén
Bermudez Benasco, actud de secretario el secretario del Cabildo, don Francisco Perdomo
de Quintana, y fueron consejeros: dofia Carmen Delia Gonzilez, Directora General de
Seguridad del Gobierno de Canarias; don Juan Félix Eugenio Rodriguez, consejero
del Cabildo de Lanzarote y dofia Angeles Garcia Hernindez, consejera del mismo; en
representacion del Ayuntamiento de Arrecife estuvo presente don Eduardo Lasso Gonzélez,
en representacién de Harfa, dona Carmen Gloria Figuera Gonzélez, por San Bartolomé de
Lanzarote don Andrés Perdomo Stinga, por Teguise don Eduardo Tarajano Rodriguez, por
Tias don José Juan Cruz Saavedra, por Tinajo don Antonio Morales Fernandez y por Yaiza
dona Gladys Acufia Machin.

Fueron invitados a esta reunién constitutiva el consejero del Cabildo don Francisco de
Guzmain Rodriguez Reyes, don José Carlos Navas Rodriguez, jete de bomberos del Cabildo
y don Modesto Melgarejo Herndndez, jefe de servicio de Seguridad y Emergencia.
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El presidente propuso y fue aprobado por unanimidad el habilitar al secretario del Pleno del
Cabildo Insular de Lanzarote don Francisco Perdomo de Quintana.

Se constituyé el Comité Ejecutivo, que lo forma el consejero del Cabildo que es a su vez
Presidente del Pleno del Consorcio, se instituyen dos vicepresidentes, uno, en representacién
de uno de los siete municipios lanzarotenos y dos, un representante del Gobierno de
Canarias, de la Consejerfa de Presidencia, Justicia y Seguridad.

El representante municipal, con la excepcion del que esté desempefiando la vicepresidencia,
se establecera por orden alfabético de entre los siguientes municipios: Arrecife, Harfa, San
Bartolomé, Teguise, T1as, Tinajo y Yaiza.

Fue designado como secretario del Consorcio por el secretario del Pleno del Cabildo el
funcionario adscrito ala Secretaria General del Cabildo don José Juan Herndndez Duchemin.
Se establece un tiempo de mandato en el Comité Ejecutivo del representante municipal,
que serd de un afo natural, de 1 de enero a 31 de
diciembre, y el cargo serd rotativo por el orden
alfabético ya antedicho.

Al término de aquella reunién Ramén Bermudez
considera la constituciéon del Consorcio como
«definitivar y declara que «la hoja de ruta a partir
de ahora es elaborar un presupuesto y constituir un
comité ejecutivo que mantenga en sintonia al resto
del Consorcio y coordine a los cuerpos de seguridad
de la isla».

Posteriormente, constituido el «Comité Ejecutivon,
se acord6 el nombramiento de un Gerente del
Consorcio, fue el primero don Esteban Ramoén
Garcfa Reyes.

Al principio el nimero de bomberos del Consorcio
tue de 20 agentes, que pasan a ser funcionarios del
Consorcio y en caso de disolucién del ente pasarian a serlo del Cabildo.

En Lanzarote fue el Cabildo el que asumi6 los servicios de bomberos desde finales de los
afos sesenta del pasado siglo, desde el ordenamiento legal son los municipios con mas de
20.000 habitantes los competentes para la creacién de los mismos.

En 2009 se acordé el estatus de personal laboral fijo para el auxiliar administrativo, un
responsable de drea de coordinacién, un administrativo dedicado a la gestién econémica,
ocho agentes de emergencia y un técnico de emergencias.

Son personal funcionario y laboral los seis cabos de bomberos-conductores y los 30
bomberos conductores.

El 26 de junio de 2009 el Pleno del Consorcio acuerda celebrar convenios con las
organizaciones no gubernamentales de la Isla dedicadas a emergencias y seguridad para la
vigilancia de las playas de Lanzarote y La Graciosa.

Existe un Plan de Socorro y Seguridad en playas de Lanzarote y La Graciosa. Ya en verano
de 2011 se cubrian 27 puntos de la costa, de playas y caletas en Lanzarote y La Graciosa,
desde entonces se ha ido incrementando paulatinamente el ntimero de puestos de vigilancia
y de localizacién de material salvavidas.

El Consorcio subvenciona a Cruz Roja Espafiola, Emergencia y Rescate de Lanzarote,
Rescate y Emergencia del Norte y Bomberos Voluntarios de Tias. El personal de estas
instituciones estd instruido y dotado del material necesario para el desempefio de esa labor.
En 2009 se mantienen reuniones con la Autoridad
Portuaria para la elaboracién de un convenio de
prestacion de servicios en el Puerto -aunque consta
ya habia colaboracién entre «bomberos» y «Puerto»
desde 2002-, con Salvamento Maritimo, con quienes
se rubra un convenio para la asistencia a barcos,
con el Grupo Subacuitico de la Guardia Civil, con
quienes se firma un convenio de colaboracién en
tareas de formacion, con la Directora General de
proteccién Civil del Estado y con el director de la
Escuela Nacional de Proteccién Civil y Bomberos.

El 4 de mayo de 2009 se incorporan como
funcionarios y juran 17 nuevos bomberos.

Desde 2008 se empiezan a impartir cursos para
formar a los trabajadores de los Centros de Arte,
Cultura y Turismo de Lanzarote, CACT, para
que reaccionen de manera correcta en casos de
emergencia, medidas de evacuacidn, sistemas de proteccién y actuacién ante incendios. Los
cursos se iniciaron con la formacién de trabajadores del Mirador del Rio, luego llegaria el
turno a los del Jardin de Cactus, la Cueva de los Verdes...

A fines de enero de 2009 un grupo de bomberos instructores de los consorcios de Gran
Canaria y Tenerife se desplazan a Lanzarote para formar a 20 bomberos de la Isla en
técnicas de intervencién en accidentes de trafico, métodos para extracciéon de victimas,
aseguramiento de coches, técnicas de excarcelacién y estabilizacién de victimas asi como
del uso correcto de la sierra sable, que es el instrumento de principal uso en excarcelaciones.
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I pesde el 17 de octubre de 2009 es presidente del
Cabildo Pedro San Ginés Gutiérrez.

En 2010 el Consorcio de Seguridad creo una «Oficina
Técnica» dedicada, entre otros cometidos, a la
elaboracién de «Planes de Autoproteccion» Aquel ano
de constitucién se elaboraron y aprobaron 4 planes,
en 2011 fueron 8 planes los desarrollados y en 2012
ya produjeron 17 planes; también se elaboraron planes
especificos para el Cabildo y para los ayuntamientos.
Como ejemplo referimos que en 2013, con motivo
de la celebracion del Ironman Lanzarote, se disend
un plan de autoproteccién que movilizé a 404 agentes
de seguridad y personal de emergencia destinados a
proporcionar seguridad a los participantes y procurar
la menor alteracién en la vida cotidiana de la poblacién
residente y visitante.

En 2012 el Consorcio realiz6 1.106 servicios,
clasificados como sigue: 432 actuaciones por incendio,
108 actuaciones por inundaciones, 102 en accidentes
de trifico, 49 coberturas de eventos deportivos, 33
aperturas de viviendas, y varias otras actuaciones de
diverso tipo. Se elaboraron 17 Planes de Autoproteccién
e hizo 9 recomendaciones relativas a seguridad vy
emergencia. Aquel afo la sede del Consorcio recibié
la visita de 461 estudiantes, alumnos de 12 centros
educativos.

De las intervenciones por incendio, que suponen el
39% del total de intervenciones, 243 corresponden a
incendios de contenedores de basura, 132 a incendios de
viviendasy 57 a incendios de vehiculos, volumen que se
incrementd un 26,67% respecto a2011. Cabe considerar
que los incendios de vehiculos y contenedores de basura
son, en la inmensa mayoria de los casos, provocados, y
corresponden a actos de vandalismo, problema que se
escapa al marco competencial del Consorcio.

De un total de 965 intervenciones directas, 555
corresponden a Arrecife, 128 servicios se realizaron en
Ttas, 87 en San Bartolomé, 59 en Yaiza, 24 en Haria y
23 en Tinajo.

El 18 de enero de 2013 el presidente del Cabildo, Pedro San Ginés, con el fin de implementar
los recursos materiales del Consorcio resuelve la adquisicion de un camién cisterna
de 7.500 litros de carga en depdsito, por valor de 224.299 euros, se trata de un vehiculo
nodriza que incrementa el ndmero de vehiculos «especiales» del parque de bombero, en
la actualidad, 2017, compuesto por 7 de ellos de muy distinto tipo. El presidente anuncia
que la partida econémica para la adquisicién de aquel camién salié del presupuesto de 2012
del Cabildo, y que en 2013 habri otra nueva partida por valor de 130.000 euros, aparte
los fondos que el Cabildo destina al Consorcio, 1.195.000 euros. Este esfuerzo econémico
resulta especialmente importante por tratarse del periodo algido de la crisis econémica. El
Gobierno de Canarias anunciaba ese afio un recorte de sus fondos aportados a los consorcios
de emergencia de Canarias de un 19% respecto al afio anterior, asi, en 2013 el presupuesto
del Consorcio fue un 5,5% menor respecto a 2012, y ascendié a 3.130.000 euros. Cabe
seftalar que en 2012 el Consorcio, via recaudacién por actuaciones, obtuvo 98.107 euros,
que se consideran «fondos propios», generados por el propio consorcio.

El Consorcio, como es de imaginar, cuenta con la colaboracién institucional de la totalidad
de las instituciones que lo conforman, y éstas colaboran entre si para resolver problemas
relativos a seguridad y emergencias, como ejemplo de esto senalamos que en 2013 ya se
habfa ejecutado el 90% de las obras destinadas a interceptar caudales de agua en Argana,
Arrecife, para que cuando se produzcan las lluvias torrenciales que por lo general acontecen
anualmente, se conduzcan esas aguas a nuevos ramales que eviten la inundacién y el colapso
de las zonas bajas de la ciudad de Arrecife. Asunto que no es menor por cuanto desde hacia
décadas se producian con frecuencia inundaciones de la ciudad cuando las lluvias. Las obras
para esta canalizacién correspondian al Cabildo, en colaboracién con el Ayuntamiento de
Arrecife y el Gobierno de Canarias.

A fines de 2013, el 25 de noviembre y hasta el 27 de ese mes, se llevaron a cabo las II
Jornadas Formativas de Excarcelacién organizadas por el Consorcio. En ellas los bomberos
de Lanzarote volvian a ejercitarse en sacar a personas heridas de vehiculos, lo que son las
técnicas de excarcelacién para preservar vidas que en mucho dependen de la celeridad y
destreza de la actuacién.

Aquel mes de diciembre de 2013 también se celebraron las «I Jornadas de Supervivencia en
el Mary, estuvo destinada a los participantes en el rally de vela «Caribbean Christmas Rally
2013», 30 de ellos, de varias nacionalidades que partfan hacia el Caribe, a Jolly Harbour, en
Antigua, desde Lanzarote, una derrota de 2.850 millas, recibfan este curso de supervivencia
en el mar que inclufa ejercicios pricticos como el hinchado de una embarcacién neumatica
de salvamento, el adrizaje en caso de trabucar, técnicas para abrigarse en grupo o para nadar
sin desorientarse ni perder tripulantes.

Es gerente del Consorcio desde el 10 de octubre de 2011, a propuesta del Presidente
del Cabildo, Enrique Espinosa, graduado superior en Seguridad y Emergencias por la
Universidad de Las Palmas.
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El «Equipo de Excarcelacion» de los bomberos de Lanzarote se cred en enero de 2014, en
abril particip6 en el «VII Encuentro de Rescate en Accidentes de Trafico», organizado por el
Consorcio Provincial de Extincion de Incendios de Badajoz. El equipo de Lanzarote logré
el primer puesto en la categoria de «maniobra ripida, el segundo puesto en «mejor Mando»

Servicios de bomberos segiin municipio (2016)

Yaiza (127)

| Tinajo (42) _

Accidentes de trafico atendidos por el Consorcio (2008-16) Tias (123) dcvectfe (B35)
160
120 Teguise (126)
San Bartolomé (88) Haria (55)
80 : -
y el tercer puesto en «maniobra estindar». Los lanzarotefios alcanzaron el tercer puesto en
la clasificacién general.
40
En el mes de junio, en Bilbao, durante el «Campeonato de Espainia de Excarcelaciény, el
equipo de Lanzarote logré el primer puesto en la categoria de «equipo novel». Y ese mismo
. 0 _ , _ afnio miembros del equipo impartian cursos de formacién en el «Encuentro de Rescate de
Ao | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 Accidentesy celebrado en Malaoa
——N°accidentes 99 | 113 101 8 | 102 95 | 116 127 144 gd-
En diciembre de 2014 la Asociacién Profesional de Técnicos de Bombero, (APTB), La
[ Fundacion Mapfre Yy el CSEL Organizan la Semana de la Prevencién de Incendios, en donde
se llevan a cabo CerCiCiOS maritimos de e
Servicios de bomberos segiin tipo de incidencia (2015-16) salvamento y rescate, y s¢ expone al piblico || CAMPEONATO DE ESPANA
mucho de los medios materiales con que DE RESCATE EN ACCIDENTES
cuentan los bomberos para realizar ese tipo OE TREF'CU T
INCIDENCIA 2015 2016 de acciones. A.R.TE
7- 10 DE JUNIO 201 7. LANZAROTE
_ 3 www.emergenciaslanzarobe.com
Incendios 345 415 El CSEL es la base que activa el «Plan de Cemgnsioals

Emergencias de Lanzarote», (PEIN), un plan
ante situaciones de riesgo o de emergencia;
Rescates 81 91 por lo general se activa el PEIN por alertas
ante anuncio de prevision de fenémenos

Trafico 127 144

Inundaetones 124 25 meteoroldgicos adversos, que suelen producir
Falsas alarmas 08 46 en la costa fuertes oleajes. Desde el CSEL se
realizan recomendaciones a la poblacién ante
Aperturas de viviendas 31 27 estas situaciones, v.g., que se suspendan las
actividades acudticas y subacuaticas de tipo
Otras 293 342

recreativo y deportivo en el mar, se recuerda
TOTAL 1.029 1.090 la prohibicién de banarse en playas donde
ondee la bandera roja, y otras.
|
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Siendo Lanzarote una isla de naturaleza marcada volcanica resultaba adecuado que fuera la
sede que albergara la celebracién del Congreso Internacional de Emergencias Volcanicas,
éste tuvo lugar entre los dias 27 y 28 de marzo de 2015 y acudieron a Lanzarote reconocidos
expertos internacionales. La bondad de este tipo de eventos es mudltiple, y no la menor
que los propios bomberos
de Lanzarote se formen para
poder planificar y establecer
protocolos de actuacién que
deben ejecutarse ante este tipo
de emergencias. Se traté del
primer congreso internacional
de este tipo y contd con
el patrocinio de la Unién
Europea, a través del programa
Bomber 2.0, un programa
de cooperacién transnacional
de las regiones de Madeira,
Azores y Canarias. El
congreso incluyé un simulacro
de emergencia volcinica, la
creaciéon de un «gabinete de
crisis» y la evacuaciéon de un
pueblo afectado, en este caso,
la poblacién de Ye, en Harfa.

El Cabildo doté al CSEL
de un Centro Logistico de
Coordinacién para Situaciones
de Emergencia, CECOPIN, y
supone un centro de «Mando y
comunicaciény» para coordinar
todas las acciones que se
consideran necesarias, con control sobre recursos humanos y medios materiales disponibles.
Esta nueva inversién alcanzé los 176.000 euros.

Poco después se ejecuté otra inversién por valor de 263.000 euros, el Consorcio increment6
su parque mévil con otra unidad de coche de bomberos (camién), un automévil pequeno
para uso administrativo y una moto de agua para rescate en el mar, y a esto se sumé la
adquisicién de mas material para excarcelaciéon y rescate. El camién de bomberos es de
autobomba, originario de la empresa Rosenbauer, de chasis MAN TGM con motor de 290
cv y cuenta con dep6sito de agua de 2.000 litros. La moto de agua es una Bombardier con
motor Rotax de 1.000 cc.

Pero el CSEL no es sélo la base del Plan de Emergencias sino que se ocupa de otras
muchas medidas politicas que implementan la seguridad ciudadana, aparentemente menos
espectaculares, como el establecimiento en 180 hogares de la Isla habitados por personas
mayores de 65 aflos que viven solas de un dispositivo de alerta ante deteccién de humos que
activa un sonido que puede
ser advertido incluso por los
vecinos, y estos pueden llamar
a la policia local o al CSEL.

De nuevo en abril de 2015 el
Equipo de Rescate del CSEL
particip6 en el VIII Encuentro
Formativo y Accidentes de
Trifico de Badajoz, donde
logré el segundo titulo al «mejor
Mandon» y el tercer puesto en la
general. Y aqui cabe destacar
que el equipo de Badajoz fue
en 2014 el campedn del mundo
en la modalidad «excarcelacién
de vehiculosy.

EICSELrecibid infraestructura
de radiocomunicaciones
digitales, DMR  (Digital
Mobile Radio) con banda en
VHEF y cobertura radiofénica
de toda Lanzarote, lo que
permite una accidbn mds
ripida y coordinada en el irea
de emergencias; también esa
nueva infraestructura se debe
a la ejecucién del proyecto Bomber 2.0 sobre mejora de comunicacién en situaciones de
emergencia, y la antigua infraestructura de Lanzarote se trasladé a Cabo Verde.

Una de las celebraciones donde el CSEL despliega todo su potencial es la prueba deportiva
pseudo olimpica del Ironman Lanzarote, una prueba de triatléon internacionalmente
reconocida, entre otros aspectos, por su extrema dureza; para ello el CSEL elabora el «Plan
de Autoprotecciény. En esta ocasion los bomberos velan por la seguridad de los participantes
y de la poblacién general, entre otros, los varios miles de espectadores, para ello coordina la
actuacion los las fuerzas del orden, con el Gobierno de Canarias y con los ayuntamientos
concernidos.
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Entre personal del CSEL, Guardia Civil, policias locales, Protecciéon Civil y otros voluntarios
se movilizan en torno a 300 personas destinadas a la seguridad, 295 en 2015, y se movilizan
recursos materiales, por ejemplo, en el dltimo afo, 15 coches todoterreno, 9 coches de
transporte, 1 Puesto de Mando, 10 ambulancias, 4 motos de agua, y 13 embarcaciones,
entre otros.

El presidente del Cabildo Pedro San Ginés, en tanto miembro del Consejo de
Administracién de la Autoridad Portuaria, logré en 2015 que dicha
administracién subscribiera un convenio de colaboracién
con el CSEL en virtud del cual la Isla recibiria
260.000 euros en cuatro anualidades por valor de
65.000 euros cada una para sufragar gastos de
formacién y material del CSEL.

A mitad de ese afio de 2015 se publicé el
Anuario de Actuaciones del CSEL de
2014, donde se registra un incremento
del 42,18% respecto a 2013, pasando
de 810 actuaciones a 1.401, 301
fueron relativas a incendios, 209 por
inundaciones, 119 por busquedas y
rescates, 116 por accidentes de trafico y 82
por cobertura de eventos deportivos.

El incremento fue grande respecto a actuaciones por
inundaciones, un 435% respecto al afio anterior, por las
lluvias habidas aquel mes de noviembre de ese afio.

A mitad de 2015 el equipo de Lanzarote se internacionalizd, participd en junio en el «I
Encuentro Ibérico de Rescate en Accidentes de Trafico» celebrado en Barreiro, Portugal.
Este tipo de actividades no sélo muestran la calificacién de los bomberos de Lanzarote sino
que sirven para incrementar los conocimientos y experiencias, lo que redunda en una mayor
efectividad de sus servicios en la Isla. El encuentro habia sido organizado por la Asociacién
Profesional de Rescate en Accidentes de Trifico de Espana, APRAT, y su par portugués, la
Asociaciéon Nacional de Salvamento de Portugal, ANSD.

El CSEL y la Oficina de Naciones Unidas para Reducir el Riesgo de Desastre ( en ciudades)
celebré entre los dias 14 y 16 de julio en Lanzarote unas Jornadas Técnicas Internacionales
a la que acudieron reconocidos expertos a nivel mundial.

Ese mismo afio el Cabildo doté al CSEL con el primer camién nodriza para grandes
incendios, una inversién de 240.000 euros que supuso ese vehiculo con cisterna de 8.000
litros y depésito espumogeno de 200 litros originario de la compania Rosenbauer.

El incremento sustancial del presupuesto econémico del CSEL vy las inversiones en ese ente
por parte del Cabildo se produjo en 2014, s6lo en aquel afio la inversién alcanzé los 750.000
euros... ...2015 siguié con la misma ténica.

Siendo ya presidente del CSEL el consejero cabildicio Echedey Eugenio el ente continud
incrementando los medios materiales y los cursos de formacién de sus miembros,
por entonces se dotd a los bomberos con una nueva cimara térmica
de Bullard, del tipo Eclipse Eco, especialmente disefiada
para actuacién en incendios, un artefacto que de
manera automdtica discrimina temperaturas
en la imagen coloreindolas en una escala
de color del amarillo al rojo, mis tarde se
implementarfa el ndmero de vehiculos
del Parque de Bomberos con nuevas
unidades, entre otros un 4X4 para
rescates en montafas, coches eléctricos

y otros.

Aparte el Ironman Lanzarote, el otro
gran despliegue operativo del CSEL es el
plan que desarrolla durante la celebracién
de la festividad de Los Dolores, en Tinajo, que
incluye instalacién de puesto de mando, cortes
de carretera y movilizacién de casi todo los efectivos
del CSEL para dotar de seguridad al pablico que acude a la
celebracién de estas fiestas patronales, que en ocasiones superan las
50.000 personas peregrinando desde distintos puntos de Lanzarote hasta Mancha
Blanca, donde la ermuita.

Pero no serd hasta 2017 que se descentralice el servicio de extincién de incendios de
Lanzarote, con su sede en Argana, Arrecife, que ese afio abre operativo del CSEL, un puesto
estable de bomberos, en el sur de la Isla. El acuerdo se habia tomado en el pleno cabildicio
de 9 de octubre de 2015 y supuso el primer paso hacia la descentralizacién del servicio, con
ello se permite atender cualquier incidente sucedido en esa zona de la Isla con una mayor
agilidad. De forma oficial el puesto fue inaugurado en el pueblo y asentamiento turistico de
Playa Blanca, Yaiza, una localidad con unos 12.000 residentes y unas 17.000 plazas turisticas,
hoteleras y extra hoteleras.

También desde 2014 se sucedieron los cursos de formacién a los bomberos, formacién y
calificacién de todo tipo, desde operativos de motos acudticas a actuaciones en incendios de
interior, situaciones de flash over y extinciéon de incendios en tanques de almacenamiento
de combustible.
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De igual manera se incrementaron los simulacros de incendios en la Isla, una de las
mejores maneras de enseflar y prevenir este tipo de sucesos. Los simulacros y las jornadas
formativas, como las de «Prevencién de Incendios» constituyen una gran oportunidad para
la divulgacién de conocimientos de autoproteccién en la poblacion.

También el CSEL increment? la seguridad en las costas de la Isla para los banistas gracias
a un acuerdo con la fundacién danesa KrogagerFonden, vinculada a La Santa Sport. Una
primera actuacién de este tipo se llevé a cabo en la costa de Tinajo instalando 13 salvavidas
en zonas rocosas o de dificil acceso, y su ubicacién se hizo siguiendo los estudios de la
Unidad de Agentes de Emergencia. En la actualidad gran parte de las playas mas usadas
por banistas estidn cubiertas de servicios y se han multiplicado los salvavidas para casos de
emergencia, tanto en Lanzarote como en La Graciosa.

En 2016 se concret6 el incremento del presupuesto del CSEL como nunca, el pleno cabildicio
celebrado el 15 de febrero bajo la presidencia de Pedro San Ginés, siendo presidente del
CSEL el consejero Echedey Eugenio, aumenté un 34%, lo que supuso mds de un millén de
euros, el presupuesto del ente ascendié a 4.059.283 euros en ese ¢jercicio, habiendo sido en

2015 3.028.000 euros.

El 68% del presupuesto se emplea en gastos de personal, que incluye a bomberos, personal
técnico y administrativo. 300.000 euros de ese montante son destinados a una primera fase
de adecuacién de la sede en el sur, sita en la denominada Casa del Médico, en Uga, Yaiza.

Fue en marzo de 2016 que el CSEL celebré los 25 afios de la creaciéon del Parque de Bomberos,
el 15 de enero de 1991, aunque les consta a nuestros lectores que el oficio y constitucién
del parque se inicia en 1971, y desde entonces hay partes de salidas y acciones propias de
los bomberos del Cabildo de Lanzarote, cuando entonces insertos en el «Parque Mévil» del

Cabildo, y ya no nos sorprende que el acto contara con una misa especial para conmemorar
el hecho, y oficiada por el mismo parroco de San Ginés, don Miguel Hernandez.

En 25 anos el parque habria pasado de 12 bomberos a 38, de 106 servicios en 1991 a 1.029
acciones en 2015. A lo largo de 25 afios los bomberos hoy adscritos al CSEL habrfa realizado
mis de 18.000 actuaciones, 18.213, para ser exactos.

De las 12 plazas de bombero en 1991 se pasé a 20 bomberos en 1997, al siguiente afio se
contraté personal para la atencién telefénica en centralita. En 2016 ya eran 34 los efectivos
entre cabos y bomberos-conductores.

Se consideran «hitos» en la actuacién de los bomberos de la Isla la extincién del incendio
del Arrecife Gran Hotel, en 1994, suceso que duré dos dias, y las actuaciones especiales de
rescate de personas atrapadas en vehiculos durante las inundaciones de 2012.

Al igual que en las celebraciones de las festividad de Los Dolores asi como durante el
Ironman, el CSEL realiza llamados y recomendaciones a la poblacién a lo largo de todo el
afo, especialmente durante las celebraciones de los tradicionales carnavales o durante las

vacaciones de Semana Santa, un ejemplo de este tipo lo tenemos en las publicadas ante la
Semana Santa de 2016:

«...recomendaciones de prevencién para que todos los ciudadanos disfruten de unos dias de
vacaciones con tranquilidad. Estos consejos permiten disfrutar con seguridad y sin lamentar
accidentes evitables.

Unas sugerencias extensibles a cualquier situacién es que ante una situacién de peligro es
fundamental mantener siempre la calma; no se exponga mucho tiempo al sol; usar siempre
cremas protectoras; tener sentido comun; y en cualquier caso, ante una situacioén de alarma
se debe llamar inmediatamente a CECOES 1-1-2 0 al 080
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Si van a salir de viaje, aunque solo sean unos dfas debe:

Los suministros, siempre se debe cerrar la llave de paso del gas y comprobar que
todos los grifos de la casa estdn bien cerrados.

No dejar las persianas totalmente bajadas.

Bajar el timbre del teléfono, un teléfono que no para de sonar durante todo el dia es
senal de casa vacia.

Cuidado con las redes sociales, hay que ser muy discreto y evitar poner en Facebook
o en Twitter los planes vacacionales.

Contar con una persona de confianza que viva cerca siempre viene bien para alertar
st detecta ruidos 0 movimientos extrafos en la casa.

Recoger el correo e intentar que alguien retire la correspondencia para evitar que se
acumule.

No dejar copias escondidas, macetas y felpudos son los lugares mis comunes para
esconder las llaves, los ladrones lo saben.
En la playa:

Evite banarse después de una comida copiosa. Entre en el agua muy despacio y
dejando que su cuerpo equilibre el contraste térmico.

Cuidado con las colchonetas, flotadores, etcétera. La corriente los puede arrastrar sin
que se dé cuenta.

Siga los avisos que marquen las banderas de cada playa: la bandera roja indica
prohibicién del bafio; la bandera amarilla, precaucién; y la bandera verde, que las
condiciones para el bafio son buenas.

Jamais deje a los nifios o personas mayores desatendidos (sin vigilancia).

No se tire de cabeza sin saber la profundidad del agua o si hay rocas en la zona.

Si practica deportes nauticos, respete siempre la legislacion correspondiente a cada
uno de ellos, y cumpla con la normas de seguridad.
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Nunca se bafie en playas apartadas o que no conozca suficientemente, porque puede
haber remolinos locales.

Siempre haga caso de las indicaciones del socorrista.

Si cae al agua apirtese de donde rompen las olas, pida auxilio y espere a que le
rescaten.

Siintenta salir y es arrastrado por el oleaje, procure calmarse; no nade contracorriente
y déjese llevar. Por lo general, las corrientes costeras pierden intensidad en otros
tramos y es entonces cuando debe nadar.

Si va a utilizar embarcaciones:

Antes de salir al mar, vigile la meteorologfa. El viento y el mar pueden cambiar
bruscamente en la costa.
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Si va a realizar alguna actividad en el mar, como windsurf, pesca deportiva, etc.
inférmese previamente de las mareas y no se aventure en lugares en los que no
conozca las corrientes.

Nunca salga al mar al atardecer. Si surge algtin problema, serd mas dificil encontrarle
en la oscuridad.

Lleve siempre prendas de colores llamativos, sera ficilmente localizable.
Llevar siempre suficiente combustible.
No sobrecargar las embarcaciones.
No se debe navegar cerca de las zonas de baiio.
Evite pescar desde lugares peligrosos.
Utilice chaleco salvavidas.
Si le surgen problemas en el agua, procure no separarse de la embarcacion, esto
facilitard su localizacién.
Si usted va realizar excursiones:
Es muy recomendable, antes de hacer la salida, dar a conocer a nuestros familiares
0 amigos la ruta exacta que vamos a realizar, incluida la duracién aproximada de la
actividad, asi como dejar si es posible un teléfono u otra forma de contacto.

Nunca debemos ir solos.

En caso de pérdida tenemos que permanecer calmados, verificar la posicién en el
mapa y brijula.

No separarse del grupo para evitar perdernos.

Poner atencién a las sefiales y caracteristicas del terreno para usarlas como puntos de
referencia en caso de pérdida.

Evitar accidentes no adentrdndonos en terrenos dificiles o con riesgo de perdernos.

Calcular el tiempo que nos va a llevar realizar la ruta y evitar que anochezca.

* Descansar 5 minutos cada hora o cuando se necesite.
* No sobrepasar los 4 km/h.

* Mantener un ritmo relajado y constante, este serd distinto dependiendo de la forma
fisica, tipo de terreno, o duracién de la ruta.

* Estar atento de las condiciones climdticas y estar preparado para cualquier cambio.

* La mayorfa de las zonas donde transcurren los senderos en Lanzarote se hacen a
través de parques naturales o zonas con algin tipo de proteccién medio ambiental
por lo que hay que respetar las normas establecidas.

* Respetar la flora, fauna y en general todo lo que nos rodea y no depositar basura.

* Lleve siempre proteccién solar y teléfono mévil.

En el coche, aunque sean distancias cortas:
* Realizar una revisién general resulta basico para evitar accidentes.
* 0,0% de alcohol y drogas en la conduccién.

* Comprobar que llevamos todos los elementos de seguridad obligatorios: chaleco
reflectante, tridngulos...

* Respeta en todo momento los limites de velocidad.

* Jamds usar nada que distraiga al volante, ni WhatsApp, ni teléfono.
Recordar en cualquier situacién que padezcamos o veamos siempre ante una situacién
de emergencia, el Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote aconseja llamar
inmediatamente a CECOES 1-1-2 o al 080.».

Y cuando hay alarmas meteoroléogicas:

En funcién del aviso recibido de la Direccién General de Seguridad y Emergencias del
Gobierno de Canarias, sobre la situacién de prealerta por fendmenos costeros en Lanzarote

y Fuerteventura a partir de las 20:00 horas, el Consorcio de Seguridad y Emergencias de
Lanzarote ofrece a la poblacién las siguientes recomendaciones:
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Proteja su vivienda ante la posible invasién del agua del mar.

No se sittie en el extremo de muelles o espigones, ni se arriesgue a sacar fotografias
o videos cerca de donde rompen las olas.

Evite la pesca en zonas de riesgo.

No circule con vehiculos por carreteras cercanas a la linea de playa.

Nunca se bafie en playas apartadas o que no conozca suficientemente, porque puede
haber remolinos locales.

Evite bafarse en las playas con bandera roja, en zonas donde haya fuerte oleaje y
resaca o que carezcan de servicios de vigilancia y salvamento.

Evite realizar pricticas deportivas y niuticas en las zonas afectadas por la mar de
fondo y no acampe en la playa cuando haya alerta por temporal de mar.

St aprecia cierto oleaje fuera de lo normal no permanezca cerca del mar, ni se acerque
aunque se calme de repente.

Si dispone de embarcacién procure asegurar su amarre en un lugar resguardado.
Si ve a otras personas en sitios peligrosos adviértales del peligro.

Si cae al agua apirtese de donde rompen las olas, pida auxilio y espere a que le
rescaten.

Siintenta saliry es arrastrado por el oleaje, procure calmarse; no nade contracorriente
y déjese llevar. Por lo general, las corrientes costeras pierden intensidad en otros
tramos y es entonces cuando debe nadar.

Si estd en tierra y ve que alguien ha caido al agua tirele un cabo con un flotador, o
cualquier otro objeto al que pueda aferrarse.

Avise inmediatamente al 1-1-2 o al 080 del Consorcio ante cualquier incidente.

Ante una situacién de calima:

Procure mantener puertas y ventanas cerradas, y evite salir a la calle si padece
enfermedades respiratorias cronicas.

Asegurese de tener su medicacion habitual.

Beba mucho liquido y evite los ambientes secos.
No realice ejercicio fisico severo mientras dure esta situacién.
Si se siente mal, acuda a su médico.
En esta situacién, la visibilidad se reduce considerablemente, si circula por carretera,
extreme las precauciones, encienda las luces y disminuya la velocidad.
En los carnavales:

Medidas Preventivas

No llevar ni introducir objetos que puedan afectar a la seguridad del resto de los
asistentes a los distintos actos del carnaval.

Antes de ocupar su localidad, inférmese de
las salidas o itinerarios de emergencia.

Permanezca en su posicion hasta la
finalizacién del acto.

(i SOSTENIBLE Y SALUDABLE : §
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cualquier emergencia.

En caso de producirse altercados o actos violentos, intente separarse del lugar, e
informe a los cuerpos o fuerzas de seguridad.

Solicitar la ayuda a los servicios del orden ante cualquier emergencia personal o
colectiva que pueda acontecer.
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Si va acompanado de otras personas, especialmente nifos, no se separe de ellos, e
incluso lleve en brazos o de la mano a los pequerios.

No lleve objetos o materiales, tales como botellas de cristal, botes, palos, petardos,
bengalas, etc. que pueden poner en peligro tanto su vida como la del resto de

asistentes.

No se sittie en callejones sin salida o en sitios de dificil evacuacion. Localice siempre
una eventual via de escape en caso de peligro.

No realice acciones, adopte posturas o haga movimientos que pueda poner en peligro
su vida o la de los que le rodean.

Que esta totalmente prohibido situarse sobre barandillas, verjas, vallas u otros lugares
no destinados a estos fines.

No entorpecer los movimientos de los servicios del orden.

La documentacidn, carteras, pasaportes y dinero debera llevarlo adecuadamente
protegido.

Respetar las distancias de seguridad establecidas.
En caso de lluvia prestar especial atencién al cableado eléctrico.

Evite las aglomeraciones.

Desfiles o Cosos

Evitar circular con vehiculos por los itinerarios marcados y aledafos durante la franja
horaria en la que transcurren los desfiles, ya que habrd numerosas calles cortadas por
el paso de estos.

Presenciar los mismos subidos a las aceras, y guardando una distancia minima de
seguridad de 2 metros del paso de las carrozas en los desfiles en las que éstas hagan
acto de presencia.

Evitar invadir la zona de paso del desfile durante el transcurso del mismo,
especialmente entre carrozas y vehiculos participantes a fin de evitar incidentes.

Fuegos Artificiales
Mantenga y respete las distancias de seguridad establecidas.
No se aproxime a las zonas sefnalizadas de peligro.
Disfrute del especticulo sin arriesgarse peligrosamente.

Durante los ruidos en exceso mantenga ligeramente abierta la boca, para evitar
molestias en los timpanos.

Fijese en la direccién del viento le permitird posicionarse en un lugar mis seguro.

Otras recomendaciones

De igual forma, en términos generales, el Consorcio de Seguridad y Emergencias recuerda:

Que antes del especticulo esta su seguridad y la del resto de espectadores.
Que las mayores desgracias ocurren por el desorden y la prisa.

Que de su conducta serena, en la mayoria de los casos, dependeri la solucién del
problema.

Que los servicios de orden se encuentran en las diferentes zonas habilitadas para
salvaguardar la seguridad de Ud. Constlteles cuanto crea necesario para lograr este
fin.

Importante

No entorpecer los movimientos de los servicios del orden.

Ayudar, en todo lo que dependa de Ud. para que el especticulo sea una fiesta y no
una jornada triste.

En caso de emergencia, conocer pautas de autoproteccién, ayuda a tomar decisiones
que pueden favorecer tanto su seguridad como la de los demis.

Si en cualquier caso se necesita solicitar la presencia de los servicios de emergencia, se pide
que no se pierda la serenidad y evite el panico. Hay que poner el hecho en conocimiento
del 1-1-2 o 080 del Consorcio, indicando con la mayor exactitud el lugar donde estd

Obedezca en todo momento las instrucciones de los agentes de la Policia Local,
Fuerzas de Seguridad del Estado y Proteccién Civil.
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ocurriendo la emergencia, dar la descripcién de lo que sucede, indicar el nimero de las
personas afectadas y la gravedad de la situacién.

Una vez se cuente presencia del personal que atiende la emergencia, lo mejor es ponerse a
su disposicion si fuese necesario y seguir sus instrucciones.

O por el dia de San Juan, con sus hogueras:

Ademis de seguir unas pautas basicas de seguridad, el Consorcio insta a que se ponga en
conocimiento del ayuntamiento que corresponda si se va a encender una hoguera, asi como
su ubicacién para que, si fuese necesaria la intervencién de los Bomberos, ésta sea mis facil
y rapida. Asi, con el lema: ‘Colabora para que la noche de San Juan, ademis de ser la noche
mds corta del afo, sea también la mis segura’, emite las siguientes recomendaciones:

* Elige un lugar seguro. A ser posible,
sin edificaciones cercanas y con poco
transito de personas y vehiculos.

CONSORCIO DE SEGURIDAD
Y EMERGENCIAS DE LANZAROTE

RECOMENDACIONES
HOGUERAS DE SAN JUAN

* Evita la proximidad de vchiculos,
tendido eléctrico y telefénico, arboles,
viviendas, etcétera.

* Seis metros por cada metro. Deja un
margen de seis metros de distancia por
cada metro de altura material apilado
para la hoguera, de cualquier elemento
que pudiera verse afectado por el fuego.

* Limpia la zona. Elimina cualquier
material que pudiera propagar el fuego.

* Evita utilizar materiales ligeros.
No incluyas para quemar en la hoguera
materiales que puedan desprenderse con el viento y producir un incendio, y tampoco
material que pueda provocar explosiones o que contaminen el medio ambiente.

* Vigila siempre la hoguera. No pierdas de vista el fuego y mantenlo controlado
en todo momento. Ten a mano material de extincién (cubos de agua, manguera,
extintor...).

* Antes de marcharte, asegirate de que la hoguera estd completamente apagada. Si
es necesario, cubre los restos con tierra.

* Recoge los residuos de la hoguera y asegurate de que el lugar queda limpio. Como
minimo, igual que estaba cuando llegaste.

* En caso de emergencia, llame al 112 o al 080.
Por otra parte, desde el Consorcio se facilita un listado de materiales cuyo uso estd
desaconsejado, restringido o prohibido usar en las hogueras. Por tltimo, aconseja a la
ciudadania que se eviten riesgos: «Si tienes alguna duda sobre la ubicacién y medidas de
seguridad de la hoguera, solicita informacion a tu ayuntamienton.

* Envases a presion: Acrosoles, desodorantes, ambientadores, insecticidas...

* Materiales explosivos o liquidos inflamables.

* Envases o materiales de plastico y/o metalicos.

* Material pirotécnico: petardos, voladores y similar...

* Papeles o telas ligueras.

* Materiales que produzcan emisiones téxicas: neumadticos, pinturas, goma
espuma, colchones, etcétera.

Durante todo el afo, respecto al uso de las playas por parte de baiistas:
El Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote ha elaborado un listado de
recomendaciones para que los usuarios de las playas de la isla puedan disfrutar de ellas con
seguridad. Se establecen para ello una serie de medidas de precaucién, que esperan que sean

contemplados para que no tengan que darse situaciones desagradables.

* Nunca se bafie en playas apartadas o que no conozca suficientemente, porque puede
haber remolinos locales.

* Evite bafiarse en las playas con bandera roja, en zonas donde haya fuerte oleaje y
resaca o que carezcan de servicios de vigilancia y salvamento.

* Evite realizar pricticas deportivas y nduticas en las zonas afectadas por la mar de
fondo y no acampe en la playa cuando haya alerta por temporal de mar.

* Siaprecia cierto oleaje fuera de lo normal no permanezca cerca del mar, ni se acerque
aunque se calme de repente.

* Sive a otras personas en sitios peligrosos adviértales del peligro.
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Si cae al agua apirtese de donde rompen las olas, pida auxilio y espere a que le
rescaten.

Siintenta saliry es arrastrado por el oleaje, procure calmarse; no nade contracorriente
y déjese llevar. Por lo general, las corrientes costeras pierden intensidad en otros

tramos y es entonces cuando debe nadar.

Si estd en tierra y ve que alguien ha caido al agua tirele un cabo con un flotador, o
cualquier otro objeto al que pueda aferrarse. Avise inmediatamente a CECOES 1-1-
20 080.

Protéjase del sol y el calor.

Nunca deje a los nifios o personas mayores sin vigilancia.

Antes de banarte fijate en la sefializacién de la playa: la bandera roja indica prohibicién
del bafo, la amarilla precaucién y la verde que las condiciones para el bafio son
buenas. Aunque no veas motivo aparente para la prohibicién del bafo, respeta las
normas.

Si quieres nadar, hazlo paralelo a la orilla, asi no te alejards de la zona de bafio.

Cuidado con las colchonetas, flotadores, etcétera. la corriente los puede arrastrar sin
que te des cuenta.

Evite banarse después de una comida copiosa. Entre en el agua muy despacio y
dejando que su cuerpo equilibre el contraste térmico.

Respeta las zonas acotadas con balizas para otras actividades, puedes ser arrollado por
tablas, motos acudticas, etcétera.

No te expongas mucho tiempo al sol, y, siempre, usa cremas protectoras.

Evite las horas de maxima radiacién solar (12.00 h. / 16.00 h.). Con los nifios lo ideal
es acudir a la playa a partir de las 17.00h.

Ten cuidado con quedarte aislado con la subida de las mareas.
No te tires de cabeza sin saber la profundidad del agua o si hay rocas en la zona.

Utiliza calzado adecuado para andar por las rocas y mucho cuidado con los erizos.

Observa la posible presencia de medusas y ponte en contacto con CECOES 1-1-2 o
080.

Si practicas deportes nauticos, respeta siempre la legislacién correspondiente a cada
uno de ellos, y cumple con la normas de seguridad.

Nunca practiques tu deporte en solitario, y, en su defecto, avisa a familiares y amigos
del lugar al que te diriges y la hora prevista de regreso.

Antes de salir al mar, vigila la meteorologia, el viento y el mar pueden cambiar
bruscamente en la costa. Acude a la vigilancia de playas si la hubiese para resolver
dudas.

Si vas a realizar alguna actividad en el mar, como windsurf, pesca deportiva, etc.,
inférmate previamente de las mareas y no te aventures en lugares en los que no

conozcas las corrientes.

Nunca salgas al mar al atardecer. Si surge algtin problema, serd mas dificil encontrarte
en la oscuridad.

Lleva siempre prendas de colores llamativos, seras ficilmente localizable.
Utiliza chaleco salvavidas.

Evita pescar desde lugares peligrosos, y, en cualquier caso, ten en cuenta que un
cambio brusco del mar te puede arrastrar hacia su interior.

Si practicas el buceo, incluye siempre un cuchillo en tu equipo y sefializa tu presencia
con una boya.

Conoce tus posibilidades y no te extralimites.

Si te surgen problemas en el agua, procura no separarte de la embarcacion, se facilitara
tu localizacién.

MANTEN SIEMPRE LA CALMA. Perderla te hard mas vulnerable.

Nunca nades contracorriente, espera a que ésta pierda intensidad y, mientras, déjate
llevar por la corriente. Apartate ripidamente de donde rompen las olas y espera
ayuda.

Si observas en el mar a alguien en apuros o percibes retrasos en el regreso de un
tamiliar o amigo, Avisa inmediatamente a CECOES 1-1-2 o 080.
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* No te lances a sacar a nadie si no eres experto en rescate acudtico, lanza un flotador

y llama a CECOES 1-1-2 o 080.

Entre los dfas 7 y 10 de junio de 2016 se celebr6é en Milaga el I Campeonato Nacional de
Rescate en Accidentes de Trifico. Hacia alli se desplazé el equipo del CSEL y representantes
gubernativos de la Isla, el presidente del Cabildo, Pedro San Ginés, y el presidente del CSEL
Echedey Eugenio.

Eldia 9 de ese mes anunciaron que laIsla serfa sede del I Campeonato organizado por ARTE,
la Asociacién de Rescates en Traficos y Emergencias, pero el hecho en si no tiene relacién
con algo quizd mds relevante para el lector, en aquella ocasién el equipo lanzarotefio logré
alzarse con el primer premio del Campeonato de Espana, lo que evidencia la preparacion,
calificacién y capacidad de los miembros del organismo en la Isla.

DECLAMACION DE LA BOMBERITUD

Que trata de la condicidn, y de lo que conviene y no conviene al oficio

Es consustancial al bombero un gran coraje, que el resto, para el buen fin de sus dias,
es sabiduria y ventura. Coraje por cuanto en defensa de los hombres debe arrostrar
el temido fuego; sabidurfa, pues sin conocimiento su accionar seria temerario; y
ventura porque no todo estd en nuestras manos sino en las de la voluntad del Cielo.

Como quiera que la vejez, por ser todos en esta vida presas del tiempo, cuanto
menos garantiza la flaqueza de las fuerzas, los dias de servicio de un bombero estin
contados, y se reserva a labores administrativas y de asistencia a los jévenes no mas
se advierte su llegada.

Como la Isla esta privada de floresta y grandes arboledas por estar donde estd en su
parte de Africa, su naturaleza es semidesértica, lo que da por nula la probabilidad de
incendios en sus inexistentes bosques, esto no supone ahorro de fatigas a nuestros
hombres, que se ven obligados a atender otros muchos desastres, accidentes
aparatosos y muchedumbre de asuntos menores, por lo que es raro que estén
0Cl0S0S.

El bombero, por las crénicas de los medios de comunicacién, por lo que se lee de
las imprentas, lo que se escucha en las emisoras de radio y lo visto en los televisores,
desde donde se refieren gestas incontables y actos de heroismo extremo, ha cobrado
gran fama; la internalizacién de ese hecho lo impele a que si de natural es virtuoso,
hoy es modelo, por parecer colmado de buenas costumbres, que debe siempre
mantener.

El bombero es por naturaleza cortés en su afin de servicio, es amable y afable, y a
todos, muy especialmente al bello sexo, resulta encantador, y siempre se presupone
en él buena intencién, pues no hay bombero malvado, que siéndolo dejaria de serlo,
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10.

11.

12.

13.

y en todo momento mantiene el alto honor de su oficio y encarna la dignidad y
obligacién de ser ejemplar a los ojos del mundo.

El primer deber de aquel que aspira a bombero es conocer las reglas de la profesion
que milita, pues mal puede oficiar de bombero el que ignora su regla, oficio y deber,
que no es otro que aliviar el sufrimiento humano y estar presto a rescatar y salvar,
sin otro freno que no sea cuidar preservar su propia vida, pues es contrario a la regla
el comportamiento temerario y suicida.

La predisposicién a la ayuda incondicional supone el honor de la bomberitud, y el
bombero debe empenar todo esfuerzo en conservarla.

Si el estado natural del orbe es turbulencia, y el hombre sélo encuentra dicha en
la estabilidad, resulta que el bombero, actuando como manda la regla de su oficio,
acude en ayuda del necesitado sin otro obsticulo que las fuerzas de su propia
naturaleza en pro de la quietud.

La historia de los bomberos esta jalonada por las mas altas jefaturas, asi en Egipto
el mismo faradn, en Grecia, principes, reyes y gobernantes, en Roma, emperadores,
consules y ricoshombres, y hasta hoy, lo que prueba que es alta dignidad y
responsabilidad sostener el oficio.

La maldad es muy antigua y la falta de conocimiento, que es ignorancia, a poco
conduce a actos temerarios y al desprecio, y esto es contrario al oficio, el bombero
puede, sabe y quiere amar a la comunidad que sirve, y para ello se forma, frecuenta
escuela donde aprender lo que necesita y asi honrar oficio y gentes. El bombero
procura maestro y la mejor formacion.

Es condicién necesaria la juventud, que son las fuerzas, para aprender lo que
requiere el oficio; y conviene al maestro de bomberos ser bombero veterano, ciencia
y técnica, pues torpe seria el bombero que lo aprendiese del que no conoce, y que el
que desconoce el oficio pretendiese ensefar algo de lo que no tiene sino vaga idea o
poca experiencia.

Saber de bomberitud es indispensable para poder ejercer el oficio, so riesgo de
exponerlo todo, sociedad, comunidad, personas, animales y bienes, a espontdneos y
a todo género de irresponsables.

Es oficio de bombero servir, restableciendo normalidad y orden, extirpar y
extinguir todo lo que fuese origen de estrago, devastacion, infortunio y desorden.
Y es deber primordial de bombero ayudarse entre los suyos pues la mutua ayuda es
indispensable para el siguiente servicio a los demds y a lo publico, y no seguir este
codigo resultaria vileza, calamidad y maldad para todos.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Al igual que el bombero debe querer conservar su cuerpo fuerte y saludable, y
requiere e¢jercicio y entrenamiento para poder practicar el oficio y adiestrarse,
lo mismo cabe a su mente, manteniéndose atento, despierto y siempre presto a
adquirir el mejor y mayor conocimiento con el que servir al oficio, y lo mismo su
espiritu, pues el alma del bombero debe conservarse pulcra, honorable y verdadera,
escurridiza al mal y a todo lo que sea falsedad y engano, en fin, virtuosa, alejada
de todo lo que suponga mancha que inspire temor y desconfianza. El bombero es y
debe ser persona del todo confiable, pues su oficio es ante todo salvifico.

El bombero que no esté presto a servir, o que haga accién contra persona o bienes,
o se apropie indebidamente de ellos, no cumple con el oficio de bombero, y es
contrario al mismo, y debera ser sancionado con la expulsién del oficio.

El que huye de la amenaza y no la combate, el que ante el peligro desampara al que
requiere socorro, no cumple con el oficio de bombero y debe ser sancionado con la
expulsién del oficio.

Coraje y valor deben siempre animar el corazén del bombero que ama y honra el
oficio, de tal manera que infunda dnimo al cuerpo ante laamenazay toda adversidad,
y esto es asi no solo porque por ello se mantiene el oficio y la confianza de la
poblacién sino porque se requiere para afrontar el peligro cuando falta el auxilio
de los compaiieros y medios, y no cabe nunca desamparar al que pide socorro, y es
por ello que a falta de ellos, auxilios y medios, mas necesario es ese coraje, valor y
esperanza, y asi se salvaguarda y mantiene el honor del oficio.

Es deber de bombero asistir y socorrer al necesitado, al desvalido, al débil y al
menesteroso, a todo aquel que esté en peligro, pues no es juez ni distingue,
prescindiendo de toda condicién, caricter y hecho, asi el necesitado de socorro sea
malvado o mezquino.

Es obligacién de bombero, cuidar y preservar su propia vida, el valor y el coraje, su
voluntad de socorro y la esperanza de éxito debe estar balanceada con el cuidado
de si mismo y no arriesgar su vida en misién suicida, pues no es licito que un
hombre se mate a si mismo. No obstante no es oficio de bombero sustraerse a la
obligacién del socorro ni esconderse al peligro, la acciéon del bombero debe estar
siempre presidida por la cordura.

Es oficio de bombero proteger y preservar los bienes, librandolos en todo lo posible
de su destruccién, y devolverlos a sus legitimos duefios, por lo que es ajeno al
oficio el robo al igual que el abuso y aprovechamiento de aquello que esperanzado
requiere el socorro.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Es oficio de bombero mantener los medios de los que se sirve cuidados y dispuestos
para el servicio, cualquier negligencia en esto, dejacion, abandono o descuido es
contrario a la regla del oficio.

Es contrario al oficio de bombero el falso testimonio y la mentira; el bombero, por
su propio honor, honra y necesidad publica debe ser siempre no sélo honrado sino
verdadero.

Es oficio de bombero ser y parecer humilde por cuanto el orgullo y la prepotencia
son contrarios a la justicia y a la bondad de su regla. El bombero, fuerte, valeroso,
capaz y dispuesto, no s6lo no requiere un talante arrogante impropio del espiritu
de servicio sino que al contrario, debe ser ¢jemplo de orden, recato, dignidad y
humildad, lo que lo convierte en eminente y mucho mas digno de admiracién a los
ojos del comtin que no ha sido regalado con las virtudes del cuerpo y corazén que
anima al que cumple con el oficio.

Nada detesta mis el bombero que el fuego incendiario, y todo el esfuerzo que
supone esa fatiga, por lo que el paraiso del bombero es el reino de la paz y la ausencia
de peligro; el bombero ama la no incidencia, el sosiego, la tranquilidad y el bienestar
del comtn, y es por eso regla que dedique todo esfuerzo a que nada malo ocurra. El
bombero evita ser noticia.

Por lo dicho, debe cuidarse en extremo la recluta de bombero, y que el llamado
a integrar la regla del oficio posea noble corazén, colmado de virtudes, pues si
se recluta a deshonestos, lujuriosos, falaces, malvados, viles, avaros, taimados y
ambiciosos se va contra la regla del servicio y se encomienda lo més preciado al que
nada de lo bueno aprecia; asf que es injuria al oficio que el que recluta no sea alguien
que haya sido notable y bien probado en ese oficio y no atienda con sumo cuidado
calibrar en extremo al que pretende ingresar en la regla.

El que recluta debe tratar de averiguar la intencién del candidato por si el motivo
es la bisqueda de riqueza y una vida regalada, cémoda y holgada, ajena a la regla y
principios del oficio, que es salvar vidas, rescatar a personas y animales en peligro,
bienes, y la preservacion del medio en caso de emergencia.

El aspirante debe conocer bien y de manera pormenorizada los peligros a los que
se habra de exponer para que en caso de necesidad pueda arrostrarlos con valentia
y sea ajeno al vituperio publico y a exponerse a la vergiienza, que es ofensa a él y a
todo el oficio.

La bomberitud no puede ser mantenida sin el gasto suficiente que permita su
ejercicio.

29.

30.

31.

No debe ser bombero el lisiado, enfermizo, enteco, contrahecho, débil o demasiado
gordo, ni el que tenga vicios contrarios al oficio, pues nobleza de espiritu y voluntad
no bastan para mantener el servicio.

Ni el que se vanagloria de lo hecho ni el adulador convienen a la regla de bombero,
pues la dignidad no se auto concede, ni se regala, sino que es algo que otorga el
publico, y la adulacién es signo de intencién corrompida.

Bombero sucio, mal educado, grosero en su lenguaje, descuidado en el vestir,
bribén, taimado, desleal, lerdo, vicioso y lujurioso, pantagruélico, falsario, cruel o
cualquier otro defecto semejante no conviene al cuerpo, ni honra la regla y su deber,
por lo que no debe formar parte de esta Cofradia de la Bomberitud.
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ANEXO

ADAPTACION DE LOS ESTATUTOS DEL CONSORCIO DE SEGURIDAD,
EMERGENCIA, SALVAMENTO, PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
DE LA ISLA DE LANZAROTE A LA LEY 27/2013, DE 27 DE DICIEMBRE, DE
RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD DE LA ADMINISTRACION LOCAL
Y A LA LEY 15/2.014, DE 16 DE SEPTIEMBRE DE RACIONALIZACION DEL
SECTOR PUBLICOY OTRAS MEDIDAS DE REFORMA ADMINISTRATIVA.
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ESTATUTOS DEL CONSORCIO DE SEGURIDAD
Y EMERGENCIA DE LANZAROTE

CAPITULO 1. CONSTITUCION, NATURALEZA,
REGIMEN JURIDICO Y DOMICILIO.

Articulo 1. Constitucion.

El Cabildo Insular de Lanzarote, la Administracion Piiblica de la Comunidad Auténoma de Canarias
y los Ayuntamientos de Arrecife, Haria, San Bartolomé, Teguise, Tias, Tinajo y Yaiza, constituyen
un organismo piiblico de naturaleza consorcial para el desarrollo en comiin de la prestacion del servicio
piblico de seguridad emergencias, salvamento prevencion y extincién de incendios y del centro de control
y coordinacion de todas las emergencias en la isla de Lanzarote, de conformidad con el articulo 87 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), el articulo 110
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRLBRL),
aprobado por R.D.L 781/1986 de 18 de abril, y, supletoriamente, por el articulo 6 de la Ley 30/1
992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin (LRJAPC). La disposicién adicional vigésima de la Ley 30/1.992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin segiin lo dispuesto en la Disposicién transitoria sexta de la Ley 27/2.013, de 27 de diciembre,
de racionalidad y sostenibilidad de la Administracion Local (en adelante LRSAL) y los articulo 12 a
15 de la Ley 15/2.014, de 16 de septiembre, de racionalizacién del sector piiblico y otras medidas de
reforma administrativa. Le serd de aplicacion el régimen juridico vigente para las entidades locales, con las
particularidades derivadas de su propia naturaleza juridica que se establecen en los presentes Estatutos.

De conformidad con lo previsto en el articulo primero tres de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacién 'y sostenibilidad de la Administracién Local, se hace constar que los servicios piiblicos
que prestard este Consorcio son, por una parte de competencia propia municipal (servicio de prevencion
y extincion de incendios), previsto en el art. 25.2.f) de la LBRL, segiin redaccion dada por el articulo
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primero, apartado ocho de la LRSAL y por otra parte, se incluyen los servicios de seguridad y emergencias
previstos en la Ley Territorial 9/2007, de 13 de abril, circunstancia que justifica la participacion de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias con cardcter voluntario, prestando a tal efecto
la cooperacion prevista en el articulo 57 de la LBRL, segiin redaccién dada por el articulo primero,
apartado dieciséis de la LRSAL.

El Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote ejercerd las competencias locales en materia
de prevencion y extincion de incendios, previos los acuerdos pertinentes adoptados por los drganos
competentes de las entidades que lo integran, existiendo dotacion presupuestaria adecuada y suficiente en
sus respectivos presupuestos, requisito exigido por el articulo 27 de la LBRL modificado por el articulo
primero, apartado diez de la repetida LRSAL.

Por lo que respecta a la participacién municipal en la prestacién de los servicios minimos enumerados
en el articulo 26 aunque, en funcién de su poblacion no le resulte obligatoria tal prestacion, el municipio
podrd utilizar una prestacién propia siempre que el coste efectivo sea menor que el coste derivado de la
gestion propuesta por el cabildo.

Por lo que respecta a la aportacion voluntaria de la Comunidad Auténoma de Canarias, se estard a lo
dispuesto en el articulo 13.6 de la Ley Territorial 4/2012, de 25 de junio, de medidas administrativas
y fiscales.
Articulo 2. Denominacion.
El Consorcio que se constituye funcionard bajo la denominacion de «CONSORCIO DE
SEGURIDAD, EMERGENCIAS, SALVAMENTO, PREVENCION Y EXTINCION
DE INCENDIOS DE LANZAROTEp». También se podrd denominar « CONSORCIO DE
SEGURIDAD Y EMERGENCIAS DE LANZAROTE»
Articulo 3. Miembros.
1. Son miembros fundacionales del Consorcio:

a) El Cabildo Insular de Lanzarote.

b) La Administracion Piiblica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

¢) Ayuntamientos de: Arrecife, Haria, San Bartolomé, Teguise, Tias, Tinajo y Yaiza.

Articulo 4. Naturaleza juridica.

1. El Consorcio regulado en estos Estatutos constituye un organismo puiblico local y se establece con
cardcter voluntario y por tiempo indefinido, dotado de personalidad juridica plena e independiente de
la de sus miembros, con tan amplia capacidad juridica de derecho piiblico y privado como requiera la
realizacion de sus propios fines.

2. En consecuencia, el Consorcio podrd realizar actos de administrar, adquirir, disponer, poseet,
reivindicar, permutar gravar o enajenar toda clase de bienes, celebracién de contratos, establecer y explotar
obras y servicios piiblicos, obligarse, interponer los recursos establecidos, ejercitar las acciones previstas en
las leyes y, en general, todos los actos necesarios para conseguir, de acuerdo con la legislacion aplicable a
cada supuesto, los fines establecidos en estos estatutos.

Articulo 5. Régimen juridico.
El Consorcio como Entidad Piiblica Local se rige por la normativa bdsica estatal aplicable a los municipios
de régimen comiin y por los presentes Estatutos, asi como por los acuerdos legalmente adoptados por sus
drganos de gobierno y, supletoriamente,
a) Por el Derecho Piiblico que resulte de aplicacion en cuanto a la organizacion y funcionamiento
de dichos rganos de gobierno, a los contratos que versen sobre servicios esenciales y al régimen

presupuestario.

b) Por el Derecho Privado, cuando al mismo se remita o a ello no se oponga la normativa anterior.

Articulo 6. Ambito de actuacién.

1. El dmbito de actuacién del Consorcio se extiende a todo el territorio de la isla de Lanzarote, la isla de
La Graciosa y los islotes.

2. A instancia de la Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, el personal

del Consorcio podrd actuar en el resto del territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias, en los
supuestos excepcionales o de emergencia, si la naturaleza del servicio a prestar lo requiere.

Articulo 7. Domicilio.

1. El domicilio del Consorcio se fija en calle Tenderete s/n Arrecife, que podrd modificarse, en su caso por
acuerdo del Pleno.
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2. Los servicios especializados tendrdn su sede en el municipio o municipios que acuerde por mayoria
absoluta de sus miembros el Pleno y que sean los mds adecuados para el desarrollo de los fines y funciones
del Consorcio.

3. La actividad y la prestacion de los servicios se realizardn mediante las instalaciones, equipos y personal
que gestiona el Consorcio, en la forma que determinen las disposiciones legales correspondientes y
los reglamentos y las instrucciones que dicten los drganos de gobierno en el dmbito de sus respectivas
competencias.

Articulo 8. Fines del Consorcio.

1. Constituye el objeto del Consorcio la prestacion de los servicios de seguridad, emergencias, prevencion
y extincion de incendios y de salvamento de las personas y bienes implicados y las necesarias en todas
las situaciones de emergencias, ejerciendo las competencias que tienen legalmente atribuidas los entes

consorciados sobre la materia.

2. Constituyen finalidades especificas del Consorcio, bien por si mismo o a requerimiento de la autoridad
competente 'y en el marco de sus respectivas competencias,

2.1 Mantener un eficaz sistema de prevencion e investigacion mediante:

a) La participacion en los planes de emergencia, autoproteccion y de prevencion y gestion de riesgos
y de emergencias.

b) La informacién y divulgacion de las técnicas de actuacion en toda clase de siniestros.

¢) El disefio y ejecucion de camparias informativas y formativas y demds actividades dirigidas a
sensibilizar a la ciudadania y especialmente al conjunto de la comunidad educativa, sobre las
responsabilidades piiblicas y la necesaria colaboracion en materia de atencion de emergencias.

d) La inspeccion e investigacion de los siniestros ocurridos.

2.2 Prestar servicios de atencion de emergencias y, concretamente,
a) Extincién de incendios.
b) Rescate de personas y bienes.

¢) Emergencias industriales.

d) Riesgo quimico.

e) Salvamento maritimo.

f) Atencién en todos aquellos siniestros que se produzcan.

g) Accidentes de miltiples victimas, situaciones de grave riesgo, catdstrofe o calamidad piiblica.

h) Coordinacion de estos y todos aquellos servicios relacionados con las emergencias, y aquellos que
se les pueda encomendar en un futuro, mediante la creacion de un centro insular de coordinacién
en la isla de Lanzarote, de acuerdo con las directrices y normas establecidas por los centros de
emergencias de Canarias.

2.3. Asistencia técnica en cada una de las especialidades que tuviere el servicio.

2.4. Colaboracién con las organizaciones existentes en el sistema de seguridad piiblica y el necesario
intercambio técnico con ellas.

2.5. Actuar en servicios de interés piiblico, por razén de la capacitacion especifica de sus miembros y de la
adecuacion de los medios materiales disponibles.

2.6. Coordinar y firmar convenios de aquellos servicios de salvamento que sean necesarios, tanto con
entidades piiblicas, privadas u organizaciones no gubernamentales.

2.7. Cualesquiera otros que estén directa o indirectamente relacionados con las precedentes finalidades que
acuerde realizar el Pleno o que por delegacion o por disposicion legal puedan serle atribuidas.

2.8. El Consorcio, en la prestacion de sus servicios, podrd adoptar cualquiera de las formas de gestion
establecidas en la legislacion de Régimen Local.
Articulo 9. Potestades administrativas.

El Consorcio en el cumplimiento de sus fines, podrd ejercer las potestades administrativas que le reconozca
la legislacion vigente.

Particularmente el Consorcio podrd:

a) Promover la formulacién de los planes y proyectos necesarios y redactarlos en cuanto sea de su
competencia o en la parte que se encomendare o delegare por organismos superiores.

b) Efectuar las operaciones necesarias para la financiacion de las inversiones precisas para el
establecimiento o ampliacion del servicio, asi como de los gastos de funcionamiento.

¢) Contratar, dirigir, realizar y fiscalizar las obras, suministros, adquisiciones y servicios necesarios
para sus fines.
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Articulo 9.bis. Adscripcion del Consorcio.

De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional vigésima, apartado 1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre RIAPAC, introducida por la disposicion final segunda de la LRSAL, mientras no se altere
el régimen de financiacion y participacion previsto en los presentes estatutos, el Consorcio de Seguridad
y Emergencias de Lanzarote queda adscrito al Cabildo de Lanzarote, por cumplirse los requisitos

establecidos en el apartado 2 de dicha disposicion adicional. En cuanto al régimen orgdnico, funcional y
financiero, se estard a lo dispuesto en los presentes estatutos.

CAPITULO II. REGIMEN ORGANICO.

Articulo 10. Organos de Gobierno y Administracion.
El Consorcio se regird por los siguientes érganos:

* Presidente.

*  Dos Vicepresidentes.

* El Pleno.

* El Comité Ejecutivo.

e El/la Gerente.

Articulo 11. El Pleno.

1. El Pleno del Consorcio es el drgano colegiado superior de decision de la entidad, cuyos acuerdos y
resoluciones serdn inmediatamente ejecutivos y estard compuesto por los siguientes miembros:

a) El Presidente del Cabildo Insular de Lanzarote, o el consejero insular en quien delegue, que
actuard como Presidente del Pleno.

b) Un representante de cada uno de los ayuntamientos integrantes del Consorcio, quienes a su vez
elegirdn al Vicepresidente Primero, en la forma y por el tiempo que se establece en el articulo 13.

¢) Deos representantes del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote.

d) Un representante de la administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias que actuard
como Vicepresidente Segundo.

e) En el caso de las entidades que se puedan incorporar, los representantes legales de las mismas.

2. En el caso del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, el ejercicio del derecho de voto corresponderd al
Presidente o Consejero Insular en quien delegue (Presidente del Pleno).

3. Formard parte asimismo del Pleno con voz pero sin voto el Secretario y el Interventor del Consorcio,
asi como el Gerente.

4. Los representantes del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y de los ayuntamientos serdn elegidos
por sus respectivos Plenos. El de la administracion autonémica, por el titular de la consejeria competente
en la materia.

5. Los representantes del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y de los Ayuntamientos en el Consorcio,
lo serdn por el tiempo que dure el mandato de las respectivas corporaciones por las que fueron elegidos,
renovdndose cada vez que se celebren elecciones locales. Las nuevas Corporaciones elegidas, en el plazo
mdximo de un mes a contar desde su constitucion, deberdn designar a sus representantes en el Consorcio.
Mientras no se realice y comunique la designacion del nuevo representante de cada Corporacién continuard
en su cargo el anteriormente designado. Junto al titular, cada Corporacién designard un suplente que
sustituird a aquél cuando por cualquier motivo no pueda asistir a las reuniones a las que fuere convocado.

6. Todos los miembros del Pleno del Consorcio podrin ser removidos de sus cargos por sus respectivas
corporaciones mediante acuerdo o resolucién del drgano competente.

En cuanto al tiempo de mandato del representante de la Administracion autonémica, bastard para su
remocion en el cargo, que sea cesado por la autoridad que lo nombré.

7. Si durante su mandato alguno de los miembros del Pleno, por cualquier causa, cesase en su representacion,
se procederd a designar sustituto por el tiempo que a aquel le faltare por cumplir.
Articulo 12. El Comité Ejecutivo.

1. El Comité Ejecutivo del Consorcio estard formado por el Presidente, los dos vicepresidentes y los
representantes de los Ayuntamientos en el Pleno.

2. No obstante en cualquier momento podrdn cambiarse los miembros designados inicialmente, siempre
que lo acuerde el Pleno.

113



114

Articulo 13. Presidente.

Serd Presidente del Consorcio el del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote o Consejero Insular en quien
delegue.

Articulo 14. El Gerente.

1. El Gerente serd nombrado y separado libremente por el Comité Ejecutivo de acuerdo con lo previsto
en el articulo 17 apartado C) de los presentes Estatutos, que tendrd las obligaciones y facultades que mds
adelante se describen.

2. Para el puesto de gerente podrd ser designado:

A) Un funcionario de carrera de los Entes Consorciados y su designacion se formalizard mediante
nombramiento por comité ejecutivo, con efectos a su toma de posesion y sus retribuciones hasta el mdximo
global que le correspondan, conforme a lo acordado por el comité ejecutivo, que serdn las correspondientes
a una plaza de plantilla del grupo A1, distribuidas en sueldo base, trienios, pagas extraordinarias,
complemento de destino de nivel 30, cuantificadas conforme a lo previsto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de cada ejercicio econdmico, y la diferencia hasta el total acordado por el comité en
computo anual, mediante complemento especifico.

B) un profesional libre, o un laboral fijo de una Administracion Piiblica y su designacion se formalizard
mediante la celebracion de contrato laboral de Alta Direccion y sus retribuciones serdn las correspondientes
a las fijadas en el mismo, por el importe en cémputo anual que haya acordado al efecto el comité ejecutivo,
que serd la misma que la prevista en el apartado A) anterior, y se distribuird en los conceptos retributivos
a que se refieren las ya citadas Disposiciones Adicionales, Octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral y Duodécima,1, de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre
de racionalizacion y sostenibilidad del Régimen Local.

En ambos supuestos, se procederd, en todo caso, de conformidad con la clasificacion prevista en la
Disposicion Adicional Duodécima de la Ley 7/1985.

3. El cese de la persona designada como Gerente puede ser decidido libremente y en cualquier momento
por el comité ejecutivo, por acuerdo adoptado por mayoria, asi como en los supuestos legales que procedan
tales como ejecucion de sentencia, disolucion del Consorcio o similares.

A) En el supuesto de que la persona designada fuera funcionario/a de carrera o laboral fijo de una
Administracion Piiblica no recibird indemnizacién alguna tal y como establece la Disposicion Adicional
Octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, y
Disposicion Adicional Duodécima, 7, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre de RSRL.

B) En el supuesto de que la persona designada fuera un/una profesional libre, su cese tinicamente dard
lugar a una indemnizacion no superior a siete dias por afio de servicio de la retribucion anual en metdlico,
con un mdximo de seis mensualidades, conforme a lo previsto en la citada Disposicion Adicional Octava
de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral.

4. En caso de vacante o de ausencia reglamentaria asumird las funciones de Gerente el Presidente del
Consorcio quien podrd delegar en un miembro del Comité Ejecutivo, o también nombrar uno con cardcter
provisional mientras se cubra la plaza.

No obstante, en los casos de vacante, deberd nombrarse un nuevo gerente en el plazo de un mes.

Articulo 15. Secretaria, Intervencion y Tesoreria.

1. Con el fin de garantizar una correcta gestion juridico — administrativa y econémica— financiera, el
consorcio tendrd un secretario general, un interventor de fondos y un tesorero, y con cardcter general, en
cuanto a sus nombramientos y al desempefio de sus funciones se estard a lo dispuesto en la Legislacion
Vigente, especialmente a lo establecido en el real decreto 1174/1.987, de 18 de septiembre sobre régimen
Jjuridico de los funcionarios con habilitacién de cardcter nacional-

De acuerdo con el articulo 92 bis 1y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local. Modificada por el apartado 25 del articulo primero de la Ley 27/2.013, de 27
de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién local (LRSAL) los puestos de
Secretaria, Intervencion y Tesoreria serdn desempeiiados por funcionarios de administracién local con
habilitacion de cardcter nacional que ocupen plazas en cualquiera de las entidades consorciadas.

También podrd el consorcio integrarse a agrupaciones u otros consorcios para el sostenimiento comiin de
los costes de dicha plaza o plazas.

Las funciones serdn las mismas que la Legislacion de Régimen local y su normativa especifica, establezca
para los secretarios, interventores y tesoreros de las corporaciones locales, sin perjuicio de su adaptacién al
funcionamiento del consorcio.

Articulo 15 bis. Publicidad de la composicion de los 6rganos.

Sin perjuicio de la publicidad legal a que esté obligado, el Consorcio difundird a través de su pdgina
web la composicion de sus drganos de administracion, gestion, direccion y control, incluyendo los datos
y experiencia profesional de sus miembros, de conformidad con lo previsto en la disposicion adicional

duodécima, apartado 5 de la LBRL, modificada por el articulo primero, apartado treinta y siete de la
LRSAL.
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En cuanto a las retribuciones econémicas, de los érganos representativos, se limitardn exclusivamente a
dietas de asistencia a sesiones y/o gastos de representacion, debiendo recogerse anualmente en la memoria
de actividades de la entidad.

CAPITULO III. ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS.

Articulo 16. Atribuciones del Pleno.

Las atribuciones del Pleno del Consorcio, ademds de las que expresamente se recogen en otros articulos
de los presentes Estatutos, serdn las siguientes:

a) Aprobar el establecimiento de las tasas y las ordenanzas por la prestacion de servicios.

b) Aprobacion de los Reglamentos que desarrollan los presentes Estatutos.

¢) Aprobar la enajenacion y gravamenes de toda clase de bienes y derechos propios del Consorcio y

concertar operaciones de crédito.

d) Aceptar donaciones, cesiones de todas clases, asi como herencias y legados, destinando sus productos

5

a los fines que tiene encomendados el Consorcio.

Aprobar los Proyectos de Presupuestos anuales y sus modificaciones y la liquidacion y cuentas
del ejercicio.

Proponer la modificacion de los Estatutos para su posterior aprobacion por las Corporaciones
Consorciadas.

g) Aprobar las plantillas del personal y sus retribuciones asi como los convenios colectivos que puedan

celebrarse.

h) Aprobar la memoria anual de las actividades del Consorcio.

i)

J)

Ejercer las competencias como drgano de contratacion respecto de los contratos de obras, de
suministro, de servicios, de gestion de servicios piiblicos, los contratos administrativos especiales, y
los contratos privados cuando su importe supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto
y, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de cardcter plurianual
cuando su duracion sea superior a cuatro afios.

Ejercer asimismo las competencias de adjudicacién de concesiones sobre los bienes de las mismas y
la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial cuando su valor

k)

supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto o el importe de tres millones de euros, asi

como la enajenacion del patrimonio.

El superior control y fiscalizacién de la gestion de los érganos de gobierno y administracién.

Articulo 17. Atribuciones del Comité Ejecutivo.

Las atribuciones del Comité Ejecutivo serdn las siguientes:

@)

b)

Dictaminar los asuntos que hayan de ser sometidos al Pleno y aquellos otros que le encomiende
la Presidencia.

Ejercer las facultades y funciones que la Legislacion de Régimen Local encomienda a la Comisién
Especial de Cuentas.

Nombrar y separar al Gerente a propuesta del Presidente.
Dirigir, impulsar y controlar la actuacion del Gerente.

Dictar instrucciones permanentes que desarrollen estos Estatutos y su Reglamento, en aquellos
aspectos no regulados por éstos.

Articulo 18. Atribuciones del Presidente.

Corresponderd al Presidente del Consorcio:

@)

b)

d)

Convocar, presidir, suspender, levantar las sesiones y dirigir las deliberaciones del Pleno y del
Comité Ejecutivo.

Ostentar la representacion mdxima del Consorcio ante toda clase de organismos e instituciones.

Ejercer las competencias como drgano de contratacién respecto de los contratos de obras, de
suministro, de servicios, de gestion de servicios piiblicos, los contratos administrativos especiales,
y los contratos privados cuando su importe no supere el 10 % de los recursos ordinarios del
presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de cardcter
plurianual cuando su duracion no sea superior a cuatro afios, siempre que el importe acumulado
de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del
presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

Ejercer asimismo la adjudicacion de concesiones sobre los bienes de las mismas y la adquisicion
de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial cuando su valor no supere el
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10 % de los recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millones de euros, asi como
la enajenacién del patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia indicados.

e) Representar judicial y administrativamente al Consorcio y, en general, en toda clase de negocios
Juridicos.

f)  Ejercitar acciones judiciales y administrativas, previa autorizacion expresa del Comité Ejecutivo,
salvo casos de urgencia.

g) Ejercer la Jefatura Superior del Personal y como tal, ejecutar las contrataciones y los despidos
acordados por el Comité Ejecutivo; conceder los premios y recompensas propuestos por la Gerencia,
imponer las sanciones que también le proponga la Gerencia, salvo la de despido.

h) Aquellas otras que la legislacion vigente le asigne o no estén encomendadas expresamente a
ningiin otro 6rgano.
Articulo 19. Atribuciones del Gerente.
Corresponderd al Gerente:

a) Ejecutary hacer cumplir los acuerdos y resoluciones del Pleno, Comité Ejecutivo y Presidente del
Consorcio.

b) Dirigir, coordinar e inspeccionar el servicio y velar por el cumplimiento de las normas reguladoras
del mismo.
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¢) Elevar al érgano competente las propuestas de organizacién e instalacién.

d) Asistir a las sesiones del Pleno y del Comité Ejecutivo con voz pero sin voto.

e) Velar por el cumplimiento de las disposiciones de cardcter general, asi como de los presentes
Estatutos, Reglamento Interno, Instrucciones Permanentes y Ordenes generales vigentes.

f) Dictar Ordenes generales y particulares que sean necesarias para el funcionamiento adecuado del
servicio.

g) Proponer las contrataciones pertinentes asi como los premios o recompensas por los servicios
extraordinarios prestados y las sanciones que procedieren. La sancion de despido habrd de ser
ratificada por el Comité Ejecutivo.

h) La gestion de los recursos propios del Consorcio, Disponer de gastos dentro de los limites que le
autorice el Pleno del Consorcio.

i) Ordenar los pagos y rendir cuentas de la gestion del presupuesto, asi como formar el presupuesto.

j)  Las demds que el Pleno, Comité Ejecutivo y Presidente le confieran o deleguen.

CAPITULO IV. REGIMEN Y FUNCIONAMIENTO.
Articulo 20. Régimen de sesiones.

El Pleno del Consorcio celebrard sesién ordinaria en los meses de junio y diciembre de cada aiio y el
Comité Ejecutivo una vez al trimestre en los dias que cada uno sefiale respectivamente. Asimismo,
celebrardn sesion extraordinaria cuando lo disponga el Presidente por propia iniciativa o a peticion, como
minimo, de miembros que representen la cuarta parte del niimero de votos de cada drgano.

Articulo 21. Convocatorias.

Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias por iniciativa del Presidente se notificardn
a cada miembro y se cursardn con una antelacion minima de dos dias hdbiles a la fecha de celebracion de
la sesion.

Las sesiones extraordinarias por iniciativa de la cuarta parte del niimero de votos de cada érgano se
convocardn dentro de los cuatro dias hdbiles siguientes a su peticion y su celebracion no podrd demorarse
mds de veinte dias hdbiles desde su solicitud. El escrito de solicitud se formulard por escrito con indicacién
de los asuntos que deberdn ir incluidos en el orden del dia, y deberd estar firmada por los solicitantes. En
todo caso el presidente podrd ampliar el citado orden del dia a otros extremos que considere oportunos.

Igualmente podrin celebrarse sesiones extraordinarias urgentes sin sujetarse a los plazos de convocatoria
anteriores. En dicho supuesto, deberd incluirse como primer punto del orden del dia la justificacion de la
urgencia de la sesion, que habrd de ser aceptada por la mayoria de los votos presentes.

Articulo 22. Participacion de cada una de las administraciones consorciadas.

Cada Administracién tendrd en los drganos de gobierno colegiados un niimero de votos igual al de su
porcentaje de aportacion a los ingresos del Consorcio.
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ENTIDAD CONSORCIADA NUMERO DE VOTOS
Cabildo de Lanzarote 50

G. Canarias 20

Arrecife 11

Haria 1

San Bartolomé 3

Teguise 5

Tias 6

Tinajo 1

Yaiza 3

Articulo 23. Quérum.

Para que las sesiones puedan celebrarse vdlidamente serd precisa la asistencia en primera convocatoria de
la mayoria absoluta de sus miembros, incluido el Presidente.

Se podrd constituir el drgano en segunda convocatoria si transcurrida media hora asiste un tercio del
niimero legal de miembros del correspondiente drgano con derecho a voto, que nunca podrd ser inferior a
tres, incluido el Presidente.

El quérum minimo de tres miembros se ha de mantener durante el desarrollo de la sesion.
En todo caso, se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario del Consorcio o de quienes legalmente
les sustituyan.

Articulo 24. Régimen de los acuerdos y actas.

1.- Todos los acuerdos que adopten los distintos érganos colegiados del Consorcio se aprobardin por
mayoria del 65% de los votos presentes en cada sesion, salvo que por ley se exija un quérum mayor.

Los acuerdos adoptados serdn inmediatamente ejecutivos y obligan especialmente a todas las entidades
integrantes del Consorcio.

No obstante, cuando se trate de aprobar el proyecto de presupuesto con aportaciones de los entes
consorciados superiores a las del ejercicio anterior, deberdn consensuarse previamente tales aportaciones
con los organismos afectados.

2.- De todas las sesiones que celebren los drganos colegiados previstos en estos estatutos, el Secretario
extenderd acta en los términos de los articulos 109 y 110 del Real Decreto 2586/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales (R.O.F.)

CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO.
Articulo 25. Proyecto de presupuesto de gastos e ingresos.

El régimen de presupuestacion, contabilidad y control del Consorcio serd el establecido para el Cabildo
de Lanzarote, sin perjuicio de su sujecion a lo previsto en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. En todo caso, se llevard a cabo una auditoria
de las cuentas anuales que serd responsabilidad del érgano de control econémico-financiero del Cabildo
de Lanzarote. En consecuencia y de conformidad con lo previsto en la disposicion adicional vigésima,
apartado 4 de la LRJPAC, introducida por la disposicion final segunda de la LRSAL, el Consorcio de
Seguridad y Emergencias de Lanzarote deberd formar parte de los presupuestos e incluirse en la cuenta
general del Cabildo de Lanzarote.

No obstante, para llevar a efecto lo anterior, la elaboracion del proyecto de presupuesto se realizard de la
siguiente forma:

En el diltimo trimestre de cada aiio, el Pleno del Consorcio, con el voto mayoritario establecido en el
articulo 24, aprobard para el ejercicio econdmico siguiente el proyecto de presupuesto de gastos e ingresos
de conformidad con la normativa general aplicable a la Administracion Local.

El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural.

Articulo 26. Aprobacion del presupuesto.

El proyecto de presupuesto y sus bases de ejecucion, una vez aprobados por el Pleno del Consorcio, se
someterdn a la aprobacion del érgano competente del Cabildo de Lanzarote y no podrd ser aprobado con
déficit. Si al iniciarse el ejercicio econdmico no hubiese sido aprobado el presupuesto, los créditos iniciales
autorizados en el presupuesto del ejercicio anterior se considerardn automdticamente prorrogados hasta la
aprobacién del nuevo, salvo los capitulos IV, V1y VII del estado de gastos.
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Junto con el proyecto de presupuesto deberd aprobarse también la propuesta de Plantilla de Personal para
el ejercicio de que se trate y, en su caso, la propuesta de Oferta de Empleo Piiblico correspondiente.

El expediente de aprobacién del nuevo presupuesto deberd tramitarse por el Cabildo de Lanzarote
conforme a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales y también le serdn de
aplicacion las normas generales sobre estabilidad presupuestaria y medidas para la correccion del déficit
piblico.
Articulo 27. Ingresos.
El estado de ingresos del presupuesto del Consorcio se nutrird con los siguientes recursos:
1. Aportacién de las Instituciones consorciadas, en los términos siguiente:

*  Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, un cincuenta por ciento (50%).

* Administracion Autondmica, un veinte por ciento (20%).

*  Ayuntamiento de Arrecife, (10,48%).

* Ayuntamiento de Haria, (1,10%).

* Ayuntamiento de San Bartolomé, (3,39%).

*  Ayuntamiento de Teguise, (4,39%).

* Ayuntamiento de Tias, (6,19%).

* Ayuntamiento de Tinajo, (1,13%).

*  Ayuntamiento de Yaiza, (3,32%).
La parte correspondiente de la cantidad consignada en los presupuestos de cada ente consorciado se
ingresard por anticipado cada tres meses, en la Tesoreria del consorcio dentro de los (10) primeros dias de
cada periodo.
2. Las transferencias y otros ingresos de derecho piiblico.

3. Las tasas, contribuciones especiales y precios ptiblicos fijados de acuerdo con la ley.

4. Ingresos propios y los bienes adquiridos por el Consorcio que se integra en su patrimonio.

5. El producto de operaciones de crédito.
6. Cualgquier otro recurso que haya podido serle atribuido de acuerdo con la legislacién vigente.

Los porcentajes de aportacion de los entes consorciados descritos en el apartado 1) de este articulo se
aplicardn sobre la parte del estado de gastos del presupuesto que no puedan cubrirse con el resto de los
ingresos especificados en los apartados anteriores.

Los entes municipales consorciados autorizan al Consorcio para que se dirija al Excmo. Cabildo Insular
de Lanzarote a los efectos de que se detraigan de los ingresos que correspondan a cada uno de ellos
provenientes de régimen econdmico-fiscal, las cantidades suficientes para cubrir, en caso de impago en
periodo voluntario, la parte que a cada ente le corresponda en el mantenimiento del servicio.

Asimismo, autorizan expresamente al Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote para proceder a las
detracciones correspondientes.

Por lo que se refiere al porcentaje de participacion de la Administracion autondmica, habrd que tenerse
en cuenta la prevision contenida en el articulo 13.6 de la Ley 4/2012, de 25 de junio, de Medidas
administrativas y fiscales, que expresamente determina que «el crédito que aporte la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias serd la que se fije en la Ley anual de Presupuestosy

Articulo 27 bis.- Coste efectivo de los servicios.

De conformidad con lo previsto en el articulo 116 ter de la LBRL, introducido por el articulo primero,
apartado treinta y uno de la LRSAL, antes del 1 de noviembre de cada afio deberd calcularse el coste
efectivo de los servicios que presta el Consorcio, partiendo de los datos contenidos en la liquidacion
del presupuesto general y en su caso, de las cuentas anuales aprobadas de las entidades vinculadas o
dependientes, correspondientes al ejercicio inmediato anterior.

El cdlculo del coste efectivo de los servicios tendrd en cuenta los costes reales directos e indirectos de los
servicios conforme a los datos de ejecucion de gastos mencionados en el apartado anterior.

Dichos costes efectivos se comunicardn al Ministerio de Hacienda y Administraciones Piblicas para su
publicacion.
Articulo 28. Liquidacion del presupuesto anual.

1. Finalizado el ejercicio econdmico se realizard la liquidacién anual del presupuesto, elevandose al
Presidente del Consocio para su aprobacién, dando cuenta en la primera sesién que se celebre.

2. Sila liquidacion del presupuesto anual resultare con superdvit y existiera remanente de tesoreria de
cardcter general, dicho remanente podrd destinarse a mejoras del Consorcio, en la forma y cuantia
que determine el Pleno.
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3. En todo caso, deberdn observarse las prescripciones legales actuales o futuras que regulen el uso de
tales remanentes.

Articulo 29. Ingreso de los fondos.

Todos los fondos del Consorcio se ingresardn en una o varias cuentas corrientes abiertas en entidades

bancarias a nombre de « CONSORICIO DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS DE
LANZAROTEDp, previamente autorizados por el Presidente.

Para disponer de esos fondos serd necesaria la firma de los tres claveros (Presidente, Interventor y Tesorero)
y observarse las prescripciones legales que resulten aplicables.

Articulo 30. Inventario patrimonial.

El Gerente formard inventario de todos los bienes, derecho y titulos-valores que integren el patrimonio
del Consorcio, que se someterd a la aprobacion del Pleno, y se revisard anualmente. De conformidad con
el articulo 9 de la Ley 6/2006, de 17 de julio de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Canarias,
dicho inventario se remitird anualmente a la Direccion General competente en materia de patrimonio,
actualizado a fecha de 31 de diciembre de cada afio, para incorporarlo al Inventario General de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

Articulo 31. Cuenta General.

El Consorcio, al término de cada ejercicio presupuestario formard la cuenta general que, una vez aprobada
por el Pleno, se pondrd de manifiesto ante el Cabildo de Lanzarote, debiendo figurar en la misma
la gestion realizada en los aspectos econdmico, financiero, patrimonial y presupuestario. Los estados y
cuentas seguirdn los trdmites previstos en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, correspondiendo su aprobacién definitiva y tramites posteriores al drgano competente del Cabildo
de Lanzarote.

Articulo 32. Personal.

De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional decimotercera de la LRSAL el personal al servicio
de los consorcios constituidos, antes de la entrada en vigor de esta Ley, que presten servicios minimos a los
que se refiere el articulo 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local,
podrd integrarse por quienes no sean personal funcionario o laboral procedente de una reasignacion de
puestos de trabajo de las Administraciones participantes en el Consorcio, y en consecuencia se regulard por
lo establecido en los apartados siguientes.

1. El personal al servicio del consorcio estard integrado por:
a. Gerente

b.  Por personal propio del Consorcio, entre el que se encuentra el personal de prevencion y extincion
de incendios y salvamento, sin perjuicio de que se opte por la prestacion del servicio bajo el
régimen de gestion indirecta, que en todo caso deberd estar recogido en la correspondiente relacion
de puesto de trabajo.

¢.  Por adscripcion de funcionarios y otro personal de las Corporaciones que lo integran, sin que esta
adscripcion pueda representar ninguna alteracion o perjuicio en su situacion funcionarial o laboral
reintegrandose de nuevo a su corporacion de procedencia, una vez terminada la adscripcion, de
conformidad con la normativa reguladora de las entidades consorciadas.
2. Las funciones de este personal serdn las que determinan las normas de régimen interior del consorcio.
3. El Reglamento Interno regulard y detallard el personal,
4. El Régimen Juridico de dicho personal serd el del Cabildo de Lanzarote y sus retribuciones en

ningiin caso podrdn ser superiores a las establecidas para puestos de trabajo equivalentes a los
existentes en dicha Corporacion

CAPI TULO VII. PROCEDIMIENTO PARA LA ALTERACION,
SEPARACION DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL CONSORCIO.
Articulo 33: Modificacion de fines.
La modificacion de fines solo se podrd hacer en aquellos asuntos o materias que tengan relacién directa
con los fines principales del consorcio y, tanto para su ampliacion como para su disminucion, exigird la
tramitacion de la modificacion de los estatutos por el procedimiento ordinario.

Avrticulo 34: Cardcter de la alteracion de los miembros del Consorcio.

La modificacién en el niimero de los miembros del consorcio, sea por alta o por baja, no tendrd el cardcter
de modificacién de estatutos.

Articulo 35: Incorporacion al Consorcio
Podrdn integrarse y formar parte del Consorcio cualquier otra Entidad, Corporacién e Institucion de

derecho piiblico cuya actividad esté total o parcialmente en consonancia con los fines objetivos y funciones
de este Consorcio, siempre que acepten los presentes Estatutos y el protocolo o Convenio Fundacional.
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Para la incorporacion al consorcio de nuevos miembros consorciados serd necesaria la solicitud de la
entidad interesada a la presidencia, indicando, en su caso, los servicios que demandaria inicialmente,
tratdndose de ayuntamientos o entidades locales auténomas, con los plazos minimos de permanencia
establecidos o que se establezcan para el consorcio.

El Consorcio en todo caso acordara la admision de un nuevo integrante con la mayoria cualificada de
dos tercios del niimero total de votos de los miembros del Pleno. En dicho acuerdo se fijaran las bases de
participacion funcional y econémica de dichas Entidades en el consorcio.

No obstante, cuando la Entidad que quiera integrarse en el Consorcio sea un Ayuntamiento de un
Municipio de la Isla de Lanzarote sélo serd necesaria la aceptacién expresa de los Estatutos y del Convenio
de constitucion del Consorcio mediante Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento y ratificado por acuerdo del
Pleno del Consorcio adoptado por mayoria absoluta.

Articulo 36: Del abandono o separacion de los miembros distintos al Cabildo de Lanzarote

1. Cualquiera de los miembros del consorcio podrd separarse en cualquier momento, siempre que no se
haya sefialado término para la duracién del consorcio, previa comunicacién con una antelacion minima
de seis meses.

Cuando un municipio deje de prestar un servicio, de acuerdo con lo previsto en la Ley 27/2.013, de 27
de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion local, y ese servicio sea uno de los
prestados por el consorcio al que pertenece, el municipio podrd separarse del mismo.

2. El derecho de separacion habrd de ejercitarse mediante escrito notificado al mdximo drgano de
gobierno del consorcio. En el escrito deberd hacerse constar el incumplimiento que motiva la separacién,
la formulacion de requerimiento previo de su cumplimiento y el trascurso del plazo otorgado para cumplir
tras el requerimiento.

3. El ejercicio del derecho de separacion produce la disolucion del consorcio salvo que el resto de sus
miembros, de conformidad con lo previsto en sus estatutos, acuerden su continuidad y sigan permaneciendo
en el consorcio, al menos, dos administraciones, o dos entidades u organismos piiblicos vinculados o
dependientes de mds de una administracion.

4. Cuando el ejercicio del derecho de separacion no conlleve la disolucién del consorcio se aplicardn las
siguientes reglas:

a)  Se calculard la cuota de separacion que le corresponda a quien ejercite su derecho de separacion,
de acuerdo con la participacién que le hubiera correspondido en el saldo resultante del patrimonio
neto, de haber tenido lugar la liquidacion, teniendo en cuenta que el criterio de reparto serd el
dispuesto en los estatutos.

A falta de previsién estatuaria, se considerard cuota de separacion la que hubiera correspondido en
la liquidacién. En defecto de determinacion de la cuota de liquidacion se tendrd en cuenta, tanto

el porcentaje de las aportaciones que haya efectuado quien ejerce el derecho de separacion al fondo
patrimonial del consorcio, como la financiacion concedida cada afio. Si el miembro del consorcio que
se separa no hubiere realizado aportaciones por no estar obligado a ello, el criterio de reparto serd la
participacion en los ingresos que, en su caso, hubiera recibido durante el tiempo que ha pertenecido
al consorcio.

Se acordard por el consorcio la forma y condiciones en que tendrd lugar el pago de la cuota de
separacion, en el supuesto en que estd resulte positiva, asi como la forma y condiciones de pago de
la deuda que corresponda a quien ejerce el derecho de separacion si la cuota es negativa.

La efectiva separacion del consorcio se producird una vez determinada la cuota de separacion, en el
supuesto en que estd resulte positiva, o una vez se haya pagado la deuda, si la cuota es negativa.
Articulo 37: De abandono o separacion del Cabildo de Lanzarote

1. Serdn de aplicacién al Cabildo de Lanzarote las previsiones del articulo anterior, a excepcion del
plazo de comunicacion, que deberd realizarse con dos afios de antelacion.

2. Enel caso de que dejase de ser miembro el Cabildo de Lanzarote, se entenderdn producidas las
siguientes consecuencias:

a) En el pleno del consorcio:
La distribucién de votos se mantendria sin tener en cuenta los que correspondia al Cabildo
de Lanzarote.

Quedaria formada por el resto de miembros consorciados.

Quien sea designado como presidente del consorcio actuard como presidente del pleno.
b) El presidente del comité serd el presidente del consorcio.

¢) El presidente del consorcio serd elegido entre los miembros, por el pleno por mayoria absoluta de
los votos.

d) Las aportaciones econdmicas de los miembros se determinardn de igual forma, pero sin la
aportacion del Cabildo.

4. Debido a que el consorcio estd adscrito al Cabildo de Lanzarote, tendrd que acordarse por el
consorcio a quien, de las restantes administraciones o entidades u organismos piiblicos vinculados
o dependientes de una administracion que permanecen en el consorcio, se adscribe en aplicacion de
los criterios establecidos en la Ley.
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Articulo 38: De la separacion de los miembros por incumplimiento de los estatutos.

1. Si una entidad consorciada adoptara acuerdos o realizard actos, en general, que resulten gravemente
dafiosos para los intereses consorciales, previa advertencia del Presidente del Consorcio y audiencia a la
primera, podrd acordarse su separacién obligada mediante acuerdo del pleno.

2. Siguiendo el procedimiento establecido en el pdrrafo anterior, podrd acordarse la separacion de la
entidad consorciada que, reiteradamente, incumpliere las obligaciones econdmicas con respecto al consorcio,
adoptdndose, a estos efectos, los acuerdos pertinentes.

3. En los supuestos previstos en este articulo, e independientemente de la separacion, se ejercitardn acciones
administrativas o judiciales pertinentes para exigir la reparacion del dafio o perjuicios que tales conductas
pudieran ocasionar al consorcio.

5. En el caso de que un ente consorciado retrasard mds de tres meses el ingreso de su aportacion al consorcio
y, tras ser requerido por el presidente, no ingresara en el plazo de quince dias la cantidad total adeudada,
se iniciara el expediente para acordar su expulsion. Si el impago ascendiera a la mitad de su aportacion
anual, causard baja automdticamente en el consorcio y se producirdn los efectos previstos para tal situacion.

Articulo 39: Disposiciones comunes al abandono y a la separacion.
1. La Salida del consorcio llevard consigo:
a) La entidad saliente se hard cargo de los medios personales que haya adscrito.

b) En los casos en que la entidad saliente haya aportado bienes muebles o inmuebles, que resulten
necesarios al funcionamiento del Consorcio, su devolucién, en su caso, deberd hacerse en el plazo
mdximo de seis meses desde la salida y de tal forma que no afecten al resto de los servicios.

¢) Sl lasalida se produce con incumplimiento de los periodos de servicio comprometidos, se establece
una sancion por incumplimiento por importe del 25% del coste anual previsible del servicio en el
afio de la salida por cada afio o fraccién que reste para su finalizacion.

d) Se faculta expresamente al Consorcio para solicitar y obtener de la Administracion General del
Estado y de la Comunidad Auténoma de Canarias, que las cantidades por todos los conceptos
que resulten a favor del consorcio por causa de abandono o separacion les sean retenidas a los entes
deudores e integradas en las arcas del Consorcio.

2. Adoptado el acuerdo de separacion, el Consorcio lo remitird, junto con la modificacion producida en los
Estatutos, al Boletin Oficial de Canarias para su publicacién y se comunicard a la conserjeria competente
sobre Régimen Local.

3. En lo no previsto en los presentes Estatutos ni en la Ley de Racionalizacion del Sector piiblico y otras
medidas administrativas, se estard a lo previsto en el Cédigo Civil sobre Sociedad Civil.

Articulo 40: Disolucion y liquidacion del Consorcio.

1. La disolucion del consorcio produce su liquidacion y extincion En todo caso serd causa de disolucién
que los fines estatuarios del Consorcio hayan sido cumplidos.

2. El pleno del Consorcio, al adoptar el acuerdo de disolucién, nombrard un liquidador. A falta de
acuerdo, el liquidador serd el propio pleno.

El Consorcio mantendrd su capacidad juridica hasta que se apruebe la liquidacion y distribucion de su
patrimonio.

3. El liquidador calculard la cuota de liquidacion que corresponda a cada miembro del Consorcio de
conformidad con lo previsto en el pdrrafo siguiente, asi como la forma y condiciones en que tendrd lugar
su pago, tanto si es positiva como negativa.

La cuota se fijard en la misma proporcion de los respectivos indices ponderados de participacion de las
entidades consorciadas en el iiltimo presupuesto aprobado.

4. El acuerdo de disolucion del Consorcio deberd ser adoptado por mayoria de dos tercios del total de votos.

El acuerdo de disolucién se comunicard a la conserjeria competente en Régimen local, que lo trasladard
a la Administracion General del Estado, y se remitird al Boletin Oficial de Canarias para su oportuna
publicacion, produciéndose la extincién del Consorcio con la publicacion.

5. En lo relativo al personal, cada ente consorciado asumird el que le corresponda en funcion de la
vinculacion de plazas y, en lo no previsto, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente

6. Extinguido el Consorcio, los bienes, derechos y acciones revertirin a las entidades que lo integran y en
la misma proporcion de sus respectivas aportaciones en el diltimo presupuesto aprobado.

7. Las entidades consorciadas podrdn acordar, con la misma mayoria que para la disolucion, la cesion total
de activos y pasivos a otra entidad juridicamente adecuada con la finalidad de mantener la continuidad de
la actividad y alcanzar los objetivos del Consorcio que se liquida.

8. En el caso de que la disolucién proceda por quedar un tinico ente consorciado por abandono de los
restantes, el Consorcio se disolverd por desaparicion de su objeto en el plazo de tres meses desde el diltimo
abandono, revertiendo en aquel, los bienes, derechos y obligaciones existentes a la fecha de su disolucion.
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9. En lo no previsto en los presentes Estatutos, y respecto a la liquidacion, se estard a lo previsto en el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los expedientes iniciados antes de que entre en vigor la presente modificacion de Estatutos seguirdn
rigiéndose por lo dispuesto en los anteriores.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
La presente modificacion estatuaria requiere la aprobacién del Gobierno de Canarias, previo acuerdo del
drgano competente del Consorcio, a tenor de lo dispuesto en el articulo 13.4 de la Ley 4/2012, de 25 de
Jjunio.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La fecha de entrada en vigor de los presentes estatutos serd el dia de su publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias
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