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Porcentaje de contratos realizados a cada colectivo sobre el total de contratos firmados en 2015
Fuente: Contratos registrados, SEPE
Elabora: Obecan
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CONTRATOS FIRMADOS EN CANARIAS EN 2015
Personas de nacionalidad 
extranjera

104.059

Personas procedentes de otras 
CCAA

18.579

Migración entre islas 26.961

No migrantes 557.538

TOTAL DE CONTRATOS 707.137
Fuente: Contratos registrados, SEPE
Elabora: Obecan

DATOS PRINCIPALES

El 21,5% de los contratos 
firmados en Canarias en 2015, 
supusieron un cambio de 
residencia 

Antes de la crisis, el 
20,3% de los 
contratos firmados 
era a personas de 
nacionalidad 
extranjera, seis 
puntos más que en la 
actualidad
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Distribución por sectores y origen en Canarias, 
2015

Españoles

Extranjeros

Fuente: Contratos registrados, SEPE
Elabora: Obecan

CONTRATACIÓN A EXTRANJEROS

Hablamos de 104.059 
contratos, el 14,7% del 
total firmado en Canarias 
en 2015. Veamos algunas 
características



*Porcentaje de contratos realizados sobre el total a extranjeros en 2015
Fuente: Contratos registrados, SEPE
Elabora: Obecan

CONTRATACIÓN A EXTRANJEROS

Contratos % sobre el total *
Italia 15.672 15,1

Marruecos 9.542 9,2

Colombia 8.350 8,0

Cuba 7.056 6,8

 Reino Unido 5.752 5,5

Alemania 4.725 4,5

Rumania 4.644 4,5

Venezuela 4.139 4,0

China 3.930 3,8

Argentina 2.817 2,7

CONTRATOS POR NACIONALIDADES MÁS 

COMUNES, CANARIAS 2015

Estas 10 nacionalidades son las más 
comunes; suman el 64% del total de contratos 
a extranjeros. Respecto a momentos 
anteriores a la crisis,  han incrementado su 
"protagonismo" Italia y China se ha reducido la 
relevancia de países como Venezuela o 
Ecuador.
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¿Dónde son contratados los extranjeros en Canarias?, 2015

Más de la mitad de los
contratos a personas
extranjeras durante 2015,
se han firmado en la
Hostelería

CONTRATACIÓN A EXTRANJEROS

Fuente: Contratos registrados, SEPE
Elabora: Obecan



CONTRATACIÓN A EXTRANJEROS

BETANCURIA; 

40,3

LA OLIVA; 

38,0

YAIZA; 36,6

TIAS; 36,5

PAJARA; 

34,0

% de contratos a extranjeros en los municipios con un mayor 
peso, Canarias 2015 

Fuente: Contratos registrados, SEPE
Elabora: Obecan

Betancuria, en Fuerteventura, es el 
municipio de Canarias en el que más 
peso tiene la contratación a 
extranjeros



CONTRATACIÓN A PERSONAS 
PROCEDENTES DE OTRAS CC.AA.

En 2015, en Canarias, se firmaron 18.579
contratos por parte de personas procedentes
de otras Comunidades Autónomas, esto
supone el 2,6% del total de contratos
firmados el pasado año.

Contratos 

firmados

% sobre el total  de 

contratos a 

personas 

procedentes de 

otras CC.AA.

Andalucía 5540 29,8

Madrid 3120 16,8

Galicia 2454 13,2

Cataluña 1272 6,8

C.Valenciana 1212 6,5

Tres de cada cuatro 
contratos se firma por 
parte de una persona 
procedente de una de 
estas cinco CCAA, 
existe levada 
concentración.

Fuente: Contratos registrados, SEPE
Elabora: Obecan



CONTRATACIÓN A PERSONAS PROCEDENTES 
DE OTRAS CC.AA.

2015 2012 2007

EDAD

Menos de 25 años 15,0 14,7 24,2

Entre 25-45 años 66,5 66,9 63,0

Más de 45 años 18,5 18,4 12,8

SEXO

Hombres 60,6 59,5 62,9

Mujeres 39,4 40,5 37,1

TIPO DE CONTRATO

Temporal 89,1 90,0 86,8

Indefinido 10,9 10,0 13,2

SECTOR ECONÓMICO

AGRICULTURA 1,9 1,8 1,1

INDUSTRIA 3,1 3,3 2,3

CONSTRUCCION 6,9 6,7 18,7

COMERCIO 8,7 7,5 9,2

HOSTELERIA 33,3 24,7 23,8

RESTO DE SERVICIOS 46,1 56,1 44,9

PERFIL DE LAS PERSONAS CONTRATADAS EN CANARIAS EN 2015 

PROCEDENTES DE OTRAS CC.AA.

Respecto a momentos anteriores a la actual crisis
económica, se comprueba que el perfil de los
contratos firmados por personas procedentes de
otras CC.AA. ha variado significativamente

� Los contratados tienen 
más edad

� Hay más mujeres

� El porcentaje de 
indefinidos es menor

� Se ha sustituido 
construcción por 
Hostelería y Otros 
Servicios

Fuente: Contratos registrados, SEPE
Elabora: Obecan



CONTRATACIÓN A PERSONAS 
PROCEDENTES DE OTRAS CC.AA.

SANTA CRUZ DE 

TENERIFE

36%

LAS PALMAS DE 

GRAN CANARIA

34%

YAIZA

11%

ADEJE

10%

PAJARA

9%

Municipios con mayor peso de contratos firmados por personas 
procedentes de otras CC.AA, Canarias 2015

El 58,2% de los contratos a este colectivo se 
firmaron en cinco municipios; por lo tanto, la 
concentración es muy elevada

Fuente: Contratos registrados, SEPE
Elabora: Obecan



MIGRACIÓN INTERIOR ENTRE ISLAS

Fuente: Contratos registrados, SEPE
Elabora: Obecan

Durante 2015, en Canarias se
firmaron 26.961 contratos a personas
que cambiaron de isla de residencia
por motivos laborales, es decir, el
3,8% del total de contratos firmados
durante el pasado año

Podemos comprobar que las islas mayores han sido los polos de atracción
de las personas que han cambiado de isla de residencia por motivos
laborales durante 2015.

Se han incorporado los datos del año 2007 para poder comprobar el
importante cambio de situación. Antes de la actual crisis económica, las
islas menores de la provincia de Santa Cruz de Tenerife eran las únicas con
saldo negativo, es decir, con mayor volumen de salidas que de entradas.

CONTRATOS 

PORCEDENTES DE 

OTRAS ISLAS 

"LLEGADAS"

CONTRATOS EN 

OTRAS ISLAS 

"SALIDAS"

SALDO 2015 SALDO 2007

 EL HIERRO 192 415 -223 -185

FUERTEVENTURA 3.070 4.236 -1.166 608

GRAN CANARIA 11.385 6.875 4.510 834

LA GOMERA 749 883 -134 -189

 LA PALMA 1.126 2.844 -1.718 -2.019

LANZAROTE 2.743 4.998 -2.255 180

TENERIFE 7.696 6.710 986 771



MIGRACIÓN INTERIOR ENTRE ISLAS

2015 2012 2007

EDAD

Menos de 25 años 16,2 18,3 30,1

Entre 25-45 años 66,9 68,3 59,9

Más de 45 años 16,9 13,5 10,0

SEXO

Hombres 55,7 55,7 57,6

Mujeres 44,3 44,3 42,4

TIPO DE CONTRATO

Temporal 91,0 91,2 87,2

Indefinido 9,0 8,8 12,8

SECTOR ECONÓMICO

AGRICULTURA 1,0 2,3 2,6

INDUSTRIA 3,3 3,8 2,4

CONSTRUCCION 8,6 9,2 17,7

COMERCIO 13,0 11,5 13,9

HOSTELERIA 15,5 10,3 14,1

RESTO DE SERVICIOS 58,6 62,9 49,3

PERFIL DE LAS PERSONAS CONTRATADAS EN CANARIAS 

EN 2015 CON MOVILIDAD ENTRE ISLAS
� Los contratados tienen 

más edad. Hoy uno de 
cada tres tiene entre 23-31 
años, seis puntos 
porcentuales menos que 
en 2007

� Hay más mujeres

� El porcentaje de 
indefinidos es menor, casi 
tres puntos porcentuales 
menos que en 2007

� Se ha sustituido 
Construcción por Otros 
Servicios distintos a la 
Hostelería y Comercio

¿CÓMO SON LAS PERSONAS 
CONTRATADAS QUE HAN CAMBIADO 
DE ISLA POR MOTIVOS LABORALES?

Fuente: Contratos registrados, SEPE
Elabora: Obecan


