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CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS CANARIAS A LA AGENDA 2030

1. Introduccién

En el afio 2022, Pacto Mundial de la ONU Espafia junto con la
Secretaria de Estado para la Agenda 2030, dependiente del
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, desplegaron
un proceso integral de consulta a todo el tejido empresarial del
pais con el objetivo de analizar como las empresas espariolas

estan trabajando en la consecucién de los ODS. En este proceso

participaron mas de 2.500 empresas esparolas.

En Canarias la consulta se difundi6é en colaboracion con el Gobierno de Canarias y las principales
organizaciones empresariales y sindicales de las islas. Gracias a esta colaboracién, se logré que
un total de 196 empresas canarias atendiesen la consulta. Unicamente Catalufia y la Comunidad

de Madrid lograron convocar a un mayor numero de empresas.

A continuacion, se ilustran por medio de cuadros y breves comentarios algunos de los resultados
extraidos para Canarias de la encuesta. Pero antes, conviene destacar que la encuesta se basa
en una convocatoria de participacion voluntaria, y no corresponde a una muestra aleatoria. Por
lo tanto, los resultados sirven para extraer conclusiones en torno a las empresas participantes,

pero no para extrapolar los resultados al conjunto del tejido empresarial canario.
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Caracterizacion de la muestra de empresas canarias que respondieron a la consulta de Pacto
Mundial de la ONU Esparia en 2022

Para el afio 2022, participaron un

Sector de Actividad Cuenta % del total | total de 196 empresas canarias, con
Otros 46 2347 una resp;elsta mayoriFar.ia je
TiEishio 40 2041 emp.re?sas e .sector turistico, ade
4/ ; servicios profesionales y otros.
Servicios profesionales 31 15,82
Medios comunicacion, cultura y gréficas 16 8,16 Por tipo de empresas, y como era
Sector industrial 16 8,16 pl’eV.IS.Ib|e,. i destaca la  mayor
Sector tecnolégico 10 5,10 partlFlpaCIon de I.as SIRE
¥ T asociadas al sector privado, y las de
Comercio y distribucion 9 4,59 : 5
- ' menor dimension.
Sector agroalimentario 6 3,06
Transportes y almacenamiento 6 3,06 Entre las empresas que ,respond(.an a
Construccion e ingenieria civil 4 2,04 la encuesta, Ia,s gletestan adherld?s
! a Pacto Mundial de la ONU Espaia
Deporte y ocio 4 2,04 ,
Utilidad ) 5 . no son, en absoluto, mayoria. No

s Sy gnefgha - 123 obstante, su proporcion en esta
Automocion y material de automoéviles 2 1,02 muestra es notablemente superior a
Perfumeria, Cosméticayestética 1 0,51 la que representan estas empresas
Sector farmacéutico y sanitario 1 0,51 en el total del tejido empresarial,
Telecomunicaciones 1 0,51 sintoma inequivoco de una mayor
Total general 196 100,00 Ppropension a atender cuestiones

relativas a la sostenibilidad y los
ODS.

Naturaleza de la empresa Cuenta % del total | | Tamaio de la empresa Cuenta % del total
Empresa economia social. 10 5,10  Auténomo/a. 24 12,24
Empresa privada. 158 80,61 Mas de 250. 15 7,65
Empresa publica. 28 14,29 De 1a9. 85 43,37
Total general 196 100,00 De 10 a 249. 72 36,73

Total general 196 100,00
Pacto Mundial Cuenta % del total
No sabe / no contesta. 42 21,43
No. 125 63,78
Si. 29 14,80
Total general 196 100,00

Resultados de la consulta empresarial sobre desarrollo sostenible 2022 2



CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS CANARIAS A LA AGENDA 2030

2. Conocimiento y priorizaciobn de Ia

Agenda 2030

Aunque todavia ha de hacerse un gran esfuerzo de cara a
difundir la Agenda 2030 y los ODS entre el tejido empresarial
canario, cada vez son mas las empresas de las islas que conocen
este marco y que poco a poco se van animando a integrarlo en

su operativa, en su légica de funcionamiento diaria.

Considerando la ultima consulta realizada por Pacto Mundial de la ONU Espafia, un 81% de las
empresas canarias consultadas afirman conocer la Agenda 2030. El 42% afirma conocerla en

profundidad, y el 39% de manera superficial.

Son las empresas de la economia social las que mas y mejor conocen la Agenda 2030 y los
ODS, mientras que en el ambito de las microempresas y el trabajo autbnomo aun existe un gran
desconocimiento. Las empresas de mayor dimensién son las que mejor conocen la Agenda

2030 y sus objetivos.

Pero una cosa es conocer la Agenda 2030 y otra muy distinta es trabajar bajo este marco. En
este sentido, la encuesta revela que solo un 21% de las empresas canarias consultadas prioriza

los ODS y lleva a cabo un analisis de los impactos positivos y negativos.

Y Z
N
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2.1. Conocimiento de la Agenda 2030 y los ODS

En comparaciéon con la media nacional, una
menor proporcion de empresas canarias
encuestadas conoce en profundidad la Agenda
2030: un 42% frente a un 50%.

No obstante, si consideramos también las
empresas canarias que afirman conocer de
manera superficial la Agenda 2030, la imagen se
equipara bastante con el panorama a nivel
nacional, de tal suerte que si en el conjunto del
pais un 86% la conoce, en mayor o menor grado,
en el archipiélago la proporcién llega hasta el
81%.

Conocimiento de los ODS en las empresas

Espana

Canarias

® Los conocia en profundidad.
Los conocia de forma superficial.

No los conocia.

Un 56% de las empresas canarias del ambito de
la economia social (56%) declaran conocer en
profundidad la Agenda 2030 y los ODS. Esta
proporcion se situa en el 44% para las empresas
publicas canarias que respondieron la encuesta
de Pacto Mundial de la ONU Espaiia, y en el 41%
entre las privadas (41%).

Conocimiento de los ODS segun.naturaleza
de la empresa

Total
Piblica.
Privada.

E. Social.

0%
25%
50%
75%

100%

No los conocia.

B En profundidad. Forma superficial.

Por tamafio, es entre las grandes empresas
(53%) en donde encontramos una mayor
proporcioén que declaran conocer en profundidad
los ODS, seguidas de las pymes (40%),
microempresas (39%) y trabajo auténomo

(35%).

Conocimiento de los ODS segun tamafio
de la empresa

Total
102249
1y9
Més de 249
Auténomo/a

0%
25%
50%
75%

100%

mEn profundidad. Forma superficial. No los conocia.
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2.2. Priorizaciéon de los ODS

Pacto Mundial subraya que cualquier estrategia Identificacién de los ODS segun naturaleza
corporativa en ODS debe incluir la identificacion GG W

de aquellos prioritarios, un ejercicio que consiste

en elegir los objetivos en los que la empresa S == z
incide de forma directa.

Privada.

De las fem.presas canarias encuestadas, soIo. <.al Elso 67% 1%
21% prioriza los ODS vy lleva a cabo un analisis

- e " ; ] ® ® R °
de los impactos positivos y negativos, mientras o) 0 Q i §
que un 34% también prioriza aunque sin llevar a T
cabo un analisis de impactos. El 45% restante no Sin priorizacion
ha realizado actualmente dicha priorizacion, un mSi, sin analisis de impactos

porcentaje superior a la media nacional (35%). mSi, con analisis de impactos

Identificacién de los ODS en las empresas

Teniendo en cuenta el tamafo de las empresas,
ACTUALMENTE NO SE HA H
SNl e se puede apreciar que las grandes empresas son
PRIORIZACION. _ las que mas realizan la identificacion de los ODS
prioritarios, asi como el andlisis de impactos

positivos y negativos, seguidas por las pequenas
SE PRIORIZAN LOS ODS,

AUNQUE SIN LLEVAR A CABO y medianas empresas. Son las microempresas y
Eﬁgﬁgﬁ'&g;&gﬂ las personas autébnomas las que realizan este
NEGATIVOS. ejercicio en menor proporciéon. De hecho, un
53% y 52% respectivamente no han realizado
SE PRIORIZAN LOS ODS, actualmente la identificacion de los ODS
B oo o incros RECHiAnes: .
oy oY NEGATIVOS Identificacion de los ODS prioritarios segtin tamafio

de la empresa
Atendiendo a la naturaleza de las empresas

encuestadas, son las privadas las que han 10 a 249 38% 25%
priorizado los ODS y realizado un analisis de -
: o . 1a9 L 30%  16%_
impactos positivos y negativos en mayor "
proporcion (24%), seguidas por las de economia Mas de 249 47% 27%
social (11%) y las publicas (4%). Sin embargo, si A i =
solo se tiene en cuenta la priorizacién de los ODS ' '

. ey ® B B B R
son precisamente las empresas del ambito o 10 o 10 Q

(3] n ~ Qo

privado las que menos realizan este ejercicio (un
46% no lo han hecho), mientras que las de Sin priorizacion
economia social son aquellas que han llevado a i, sin analisis de impactos
cabo esta priorizacion en mayor proporciéon (un mSi, con andlisis de impactos

78%).
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2.3. Actuaciones en el ambito de los ODS

La igualdad de género (ODS 5), el trabajo
decente (ODS 8) y la energia (ODS 7) son, segun

las respuestas ofrecidas por las empresas
canarias encuestadas, los ambitos mas
trabajados. '

Siguen en importancia, aunque en un segundo
nivel, las actuaciones por el clima (ODS 13), a
favor de modelos de produccion y consumo
responsables (ODS 12), a favor de la educacion
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CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS CANARIAS A LA AGENDA 2030

de calidad (ODS 4) y por una industria,
innovaciéon e infraestructuras sostenibles (ODS
9). ‘ ‘

En el extremo opuesto, los objetivos de la
Agenda 2030 menos trabajados por las
empresas canarias encuestadas son hambre cero
(ODS 2) y el relativo al fomento de la paz, la
justicia y las instituciones soélidas (ODS 16).
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3. La Agenda 2030 en la estrategia

corporativa

Entre las empresas canarias consultadas, solo una minoria
dispone de una estrategia de sostenibilidad alineada con los
ODS, asi como de unidades dentro de la organizacion
encargadas de su disefio e implantacion. Una circunstancia que
choca con la percepcion de que cada vez una mayor proporcion

de sus grupos de interés les demandan avances en materia de

sostenibilidad.

Quiza la constatacién por parte de las empresas canarias que ya han dado pasos en esta
direccion de que ‘la sostenibilidad es rentable’, anime a otras a emprender este camino. En
efecto, en torno al 44% de las empresas encuestadas que han avanzado en esta direccion,
afirman que la integracion de estas dimensiones en su actividad ha impactado de forma positiva

en sus resultados econémicos.

Relevante también el hecho de que un 34% de las empresas canarias que han impulsado
actuaciones en pro de la sostenibilidad y los ODS no sabe como han impactado esas acciones,

lo que denota la necesidad de avanzar en el ambito de la medicion y el reporting.

Y 2
oV L
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3.1. Estrategia y estructura organizativa

En cuanto a la planificacién y la coordinacién del
desarrollo sostenible en las empresas canarias,
se observa cdmo las  organizaciones
empresariales canarias encuestadas adheridas al
Pacto Mundial tienden a disponer de una
estrategia de sostenibilidad en mayor medida
que las que no estan adheridas, aunque la
mayoria de estas no han alineado dicha
estrategia con su contribucion a los ODS. Cabe
destacar la escasez de empresas, tanto adheridas
como no adheridas al Pacto Mundial, que han
establecido una estrategia de sostenibilidad
alineada con su contribuciéon a los ODS, un 7% y
un 8% respectivamente.

Estrategia sostenible

EMPRESAS
CANARIAS

TOTAL ADHERIDAS
EMPRESAS AL PACTO
CANARIAS MUNDIAL

La empresa ha establecido una
estrategia de sostenibilidad, pero
no esta alineada con nuestra
contribucién a los ODS

La empresa ha establecido una
estrategia de sostenibilidad
alineada con nuestra contribucion
a los ODS

Dentro de las empresas canarias encuestadas el
control de aspectos de sostenibilidad y ODS por
parte de los Consejos de Administracion es poco
frecuente, pues sélo el 5% tiene una comision de
sostenibilidad dentro del Consejo para controlar
estos aspectos, mientras que la media nacional
es del 18%, 13 puntos porcentuales por encima.

CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS CANARIAS A LA AGENDA 2030

Algo superior es el dato relativo a las empresas
que poseen una comisibn no especifica de
sostenibilidad pero que se encarga de estos
aspectos, concretamente un 8% de las empresas
canarias encuestadas la tienen. No debe perderse
de vista que la existencia de una comision de
sostenibilidad especifica refuerza el compromiso
de la alta direccion de la empresa por la
sostenibilidad, permitiendo impulsar la fijacion
de objetivos y la consecucién de logros relativos
a la sostenibilidad empresarial y a la contribucion
de los ODS.

Control en sostenibilidad

LA EMPRESA DISPONE DE UN CONSEJO DE
ADMINISTRACION, PERO NO EXISTE NINGUNA
COMISION QUE LLEVE UN CONTROL SOBRE
EL AMBITO DE LA SOSTENIBILIDAD

EXISTE UNA COMISION NO ESPECIFICA DE
SOSTENIBILIDAD DENTRO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION QUE SE ENCARGA DE ESTE
AMBITO

EXISTE UNA COMISION DE SOSTENIBILIDAD
DENTRO DEL CONSEIO DE ADMINISTRACION
QUE SE ENCARGA DE ESTE AMBITO

LA EMPRESA NO DISPONE DE UN CONSEJO
DE ADMINISTRACION

Dentro de las organizaciones encuestadas, son
los clientes y el personal quienes mas demandan
a la empresa avances en materia de
sostenibilidad y ODS, seguidos por las
organizaciones de la sociedad civil y los
accionistas. Sin embargo, es destacable que en el
43,1% de las empresas ninguno de sus grupos
de interés demanda aun a la empresa este tipo
de avances.

Resultados de la consulta empresarial sobre desarrollo sostenible 2022
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Demanda de sostenibilidad

€W

9

m Nuestros grupos de interés no han demandado a la empresa este tipo de avances.
Empleados/as.

m Clientes.

M Proveedores.
Acciohistas.
Inversores.

m Organizaciones de la sociedad civil.

m Otro

Tener una estrategia definida de sostenibilidad y
contribucion ‘a los ODS facilita, tal y como
subraya Pacto Mundial de la ONU Espafa, la
puesta en marcha de acciones en este ambito y
es una sefial clara del compromiso de la empresa
en esta materia.

Entre las empresas canarias encuestadas, un
42,8% declara no disponer de estrategia de
sostenibilidad y, quizda mas preocupante,
tampoco tener previsto tenerla.

Disposicién de una estrategia de sostenibilidad

8,4%

42,8%

m Mo disponen y no existen planes 1 No dispenen, pero tienen planes

Siy alineada con OD5. H 5i, pero no estd alineada con ODS

En clave mas positiva, un 22,9% de las empresas
canarias que respondieron la encuesta afirma
tener ya una estrategia de sostenibilidad
alineada con los ODS. Ademas, otro 25,9% de
empresas, aunque afirman no disponer todavia
de dicha estrategia, al menos si tienen previsto
su disefio e implantacién, indicativo de un
compromiso en este ambito.

3.2. Resultados econémicos y sostenibilidad

La integracién de la sostenibilidad y los ODS tiende
a impactar en los resultados econémicos de las
empresas.

En el caso de Canarias, en torno al 45% de las
empresas encuestadas han visto como la
integracién de estas dimensiones en su actividad ha

impactado de forma positiva en sus resultados
economicos, siendo estos impactos significativos en
el 18,6% de estas.

Sin embargo, cabe destacar que un 34% no sabe
como han impactado la sostenibilidad y los ODS en
sus resultados o no contesta, un porcentaje que

Resultados de la consulta empresarial sobre desarrollo sostenible 2022
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debe reducirse progresivamente a través de la Ventajas competitivas asociadas a la
formacién en estas materias. sostenibilidad y los ODS

Impacto de la sostenibilidad y los ODS

= No afecta. No sabe / no contesta.
= Ha impactado de forma negativa. + No sabe / no contesta. Si, aunque no significativamente. = Si, de forma considerable.

Mo, no ha impactado. Si, aunque no significativamente.

Si, de forma considerable.
Numero de empresas encuestadas en las que
impacta de forma considerable la sostenibilidad y

Integrar cuestiones de sostenibilidad en el ODS segtin su disposicién de una estrategia
negocio aporta mas robustez a las empresas, P

ademas de mejorar sus sistemas de gobernanza
y comunicacién con los grupos de interés y de
permitir la gestion integral de los posibles
riesgos. Es por ello que esta integracion de la
sostenibilidad y los ODS puede traducirse en
ventajas competitivas, como confirma un 78% de
las empresas canarias encuestadas, siendo casi
un 50% las que consideran que las ventajas
competitivas obtenidas son considerables.

Dentro del grupo de las empresas en las que
impacta de forma significativa la incorporacién de
la sostenibilidad y los ODS en sus
organizaciones, algo mas de un tercio tienen una
estrategia sostenible que esté alineada con los
ODS. Sin embargo, es notable el hecho de que
mas de la mitad de este grupo de empresas no
posea ninguna estrategia o esta no esté alineada
con los ODS, de las cuales 8 indicaron que la
sostenibilidad y los ODS les ha otorgado ventajas
pero no poseen ningun tipo de plan al respecto.

= No disponen y no existen planes ~ No disponen, pero tienen planes

Siy alineada con ODS. Si, pero no esta alineada con ODS

Resultados de la consulta empresarial sobre desarrollo sostenible 2022 10
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4. Integracion de los ODS en la organizacion

Tal'y como recuerda Pacto Mundial de la ONU Espana, el
establecimiento  y visualizacibn de compromisos concretos 'y
cuantificables en pro de la sostenibilidad, el reporte de
informacion sobre la contribucion de la empresa a los ODS o las
acciones de capacitacion a grupos de interés internos y externos
son elementos fundamentales para propiciar una cultura

organizacional en torno al marco de la Agenda 2030 e impulsar

la integracion de este marco en la empresa.

El 66% de las empresas canarias encuestadas (un 49% a nivel nacional) no realiza ninguna
evaluacion de su contribucion a los ODS, y solo un 7,2% dispone actualmente de una memoria

de sostenibilidad en la que, ademas, cuantifica los impactos y avances en ODS.

En materia de formacién y capacitacion en sostenibilidad y ODS, y pese a los incuestionables
avances operados en los ultimos 3 afios, aun un 34% de las empresas consultadas declara no

llevar a cabo ninguna accion.

Resultados de la consulta empresarial sobre desarrollo sostenible 2022 11



4.1. Evaluacion de compromisos y comunicacién del progreso

El 66% de las empresas canarias encuestadas no
realiza ninguna evaluacién de su contribucion a
los ODS, un porcentaje bastante superior al
promedio nacional que se sitta en el 49%.

Entre las empresas canarias que declaran
disponer de indicadores, tan solo una tercera
parte los utilizan para fijar objetivos, una
proporcidén que también se sitia muy por debajo
de la referencia nacional.

Medicién y evaluacion de la contribucién a los ODS

La empresa dispone de
indicadores, pero sin usarlos para

fijar objetivos

En la comunicacién de los avances de
sostenibilidad, es importante contar con una
memoria de sostenibilidad para rendir cuentas a
clientes, proveedores y socios. Ello contribuye a
construir una buena reputaciéon al mismo tiempo
que se respetan los ODS.

Alrededor del 76% de las empresas canarias
consultadas afirma no disponer de una memoria
de sostenibilidad, frente a un 61% en el conjunto
del pais.

Entre empresas canarias que afirman disponer
actualmente de dicha memoria, menos de la
tercera parte (un 7,2% del total de empresas
consultadas) incluye los impactos y avances en
ODsS.

Comunicacién de los avances en ODS a través
de la memoria de sostenibilidad

Hemos desarrollado una memoria
de sostenibilidad que incluye los
impactos y avances en ODS

7.2%

No disponemos de una memoria
de sostenibilidad USRS

CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS CANARIAS A LA AGENDA 2030

4.2. Formacion en sostenibilidad y ODS

Las acciones formativas y de capacitacion en
materia de ODS y sostenibilidad destinadas a los
grupos de -interés de la empresa aportan
numerosas ventajas, como asumir menores
riesgos, aumentar las garantias de suministro,
mejorar las relaciones comerciales o el
cumplimiento- de la normativa vigente o
emergente. De las empresas canarias
encuestadas, aproximadamente el 46% lleva a

cabo actividades formativas en esta materia,
siendo las mas comunes la formacién a directivos
y a mandos intermedios, seguidas por la
formacion a empleados. Destaca la escasez de la
formacion impartida a proveedores, que debe
incrementarse para garantizar la inclusion de
estas dimensiones en las actividades de las
empresas.

Resultados de la consulta empresarial sobre desarrollo sostenible 2022
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Formacién a grupos de interés en ODS
y sostenibilidad

formacién a
directivos

formacién a
mandos
intermedios

otros a cabo estetipo

formacién a
personal del area
de sostenibilidad

No hemos llevado

de formaciones

4.3. Otras acciones para integrar los ODS

Con el paso del tiempo la contribucion a los ODS
ha ido dejando de verse como un tema aislado
del negocio y ha pasado a identificarse con el
desarrollo de la propia actividad y la gestion de
procesos, através de un departamento de
sostenibilidad que guia las acciones, pero
poniéndose en practica desde diferentes areas.

De la consulta realizada se desprende que la
accion mas comun para integrar los ODS es el
desarrollo de productos o servicios que
contribuyen a los ODS (41%), mientras que la
menos empleada es la incorporacion en el
sistema retributivo de la compafia variables
ligadas al desempefio en sostenibilidad (3%). El
resto de acciones llevadas a cabo incluyen la
integracion de los ODS en los diferentes
departamentos y areas de la empresa (29%), las
alianzas con otros actores sobre proyectos de
contribucion a los ODS (28%) y la realizacion

de proyectos de accion social alineados con los
ODS (29%). Con todo, un 34% de las empresas
declara no llevar a cabo ninguna de estas
acciones.

Acciones para integrar los ODS en la empresa

Canarias Espafia
Los ODS se han integrado en las
actividades o procesos de la
empresa.

29% 38%

Se han realizado alianzas con
otros actores para proyectos de
contribucion a los ODS

28% 38%

La empresa ha desarrollado
productos o servicios que
contribuyen a los ODS

41% 38%

Se han llevado a cabo proyectos
de accién social alineados con los
oDS

Se incorpora en el sistema
retributivo de la compania

variables ligadas al desemperio en
sostenibilidad

Resultados de la consulta empresarial sobre desarrollo sostenible 2022
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4.4. Implementacién de politicas y medidas concretas en ODS

La inclusion de los ODS en las estrategias En el caso de las politicas de responsabilidad social
empresariales dota al sector empresarial de corporativa, las de diversidad o salud y bienestar
calidad institucional y sostenibilidad en el paralosempleados, son adoptadas por alrededor de
aspecto social y ambiental. Para alcanzar los un tercio de las empresas.

objetivos marcados en los ODS, es necesario que
las organizaciones empresariales los adopten en
sus practicas y en la gestion de sus procesos.

Entre las politicas menos adoptadas estan las de
lucha contra el cambio climatico (18,9%), las de
movilidad sostenible (16,9%) y las de biodiversidad
Cerca del 50% de las empresas canarias (12,8%). Ademas, es llamativo que mas de un 24%
encuestadas, han adoptado wuna politica de las empresas encuestadas no tienen ninguna
medioambiental y un cédigo ético o de conducta. politica enfocada a la sostenibilidad.

Politicas de la empresa relativas a la sostenibilidad
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Existe una gran variedad de medidas relativas a
la sostenibilidad que las empresas pueden
adoptar.

Segun la informacioén facilitada por las empresas
canarias encuestadas, de entre todas esas
posibilidades, 5 parecen ser las mas recurrentes.

Destacan por encima del resto las medidas de
conciliacion laboral y flexibilidad horaria. Un
52,7% de las empresas canarias afirman haber
impulsado alguna actuacion en este sentido.

Sigue en importancia el impulso del teletrabajo,
pues un 50% de empresas declara haber
desplegado actuaciones en esta linea. Sin duda,
esta opcidn laboral se ha visto catapultada por la
pandemia del COVID-19.

También son frecuentes entre las empresas que
participaron en la consulta las medidas
relacionadas con los procesos de economia
circular, los planes de digitalizacion y de
igualdad.

Medidas de la empresa relativas a la sostenibilidad
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actividades de la empresa.
sostenibilidad.
derechos humanos.
de interés.

Estrategia de finanzas o inversion sostenible. JRIOFEA

Evaluacion de impacto en derechos humanos en
Elaboracién de memoria de informacién no financiera
(Ley 11/2018 - Directiva UE2014/95),

Clausulas contractuales con proveedores en materia de
Evaluacién a proveedores bajo criterios sociales o de
Sistema de gestion en materia de sostenibilidad.

Canal de denuncias accesible a los diferentes grupos
Inclusién de personas con discapacidad dentro de la

plantilla.

Evaluacion a proveedores bajo criterios

24,7%
25,3%

Plan de Igualdad.

medicambientales.
Medicion de la huella de carbono.
Plan de digitalizacion.
Procesos de economia circular
Medidas de teletrabajo.

de la plantilla.
Utilizacién de energias rencvables.
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Programas para promover la salud y bienestar dentro
Compromiso de reduccion de emisiones de CO2.
Medidas de conciliacion laboral y flexibilidad horaria.
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5. Conclusiones

5.1 Compromiso creciente con la sostenibilidad y los ODS

El 81% de las empresas canarias consultadas (frente a un 86% a nivel
nacional) afirma conocer la Agenda 2030 y los ODS, aunque tan sélo
un 42% de ellas (un 50% en el conjunto de Espafia) declara tener un
conocimiento profundo.

Por otro lado, una amplia proporcion de las empresas canarias que
participaron en la consulta afirma estar realizando actuaciones que
impactan sobre los ODS, a pesar de no ser conscientes de ello.

De lo anterior se desprende que en Canarias debemos seguir
prestando atencién a las politicas de difusion y sensibilizacion entre
el tejido empresarial canario, procurando no dejar a ninguna empresa
atrés, tampoco a las de menor dimensién, que por lo general
enfrentan mayores dificultades.

En esta tarea, resulta dificil sobrevalorar el papel de las asociaciones empresariales. Con todo, se trata
de una tarea que debe ser compartida, siendo crucial mantener y ampliar las alianzas publico — privadas
para poder llegar al maximo nimero de empresas canarias en el menor tiempo posible. Ademas, y dado
el diferente grado de compromiso y avance observado entre unas ramas de actividad y otras, seria
deseable adoptar enfoques sectoriales.

5.2. lgualdad de género, trabajo decente y energia, los objetivos mas atendidos

La igualdad de género (ODS 5), el trabajo decente (ODS 8) y la energia (ODS 7) son los ODS mas
atendidos por las empresas canarias encuestadas. En el extremo opuesto se encuentran el ODS 2
(hambre cero) y el ODS 16 (paz, justicia e instituciones sélidas).

Pero dado el caracter archipielagico de Canarias y su abundante y fragil biodiversidad, llama
poderosamente la atenciéon que los ODS 14 (vida submarina) y 15 (ecosistemas terrestres) no reciban
una mayor atencion por parte del tejido empresarial canario.

5.3. Integrar los ODS en la estrategia empresarial

El 66% de las empresas canarias encuestadas (frente a un 49% a nivel nacional) no realiza ninguna
evaluacion de su contribucién a los ODS, y solo un 7,2% dispone actualmente de una memoria de
sostenibilidad en la que se cuantifiquen los impactos y avances en ODS.

En materia de formacién y capacitaciéon en sostenibilidad y ODS, y pese a los incuestionables avances
operados en los ultimos 3 afios, aun un 34% de las empresas consultadas declara no llevar a cabo
ninguna accion.

Tampoco proliferan las empresas que han establecido y visibilizado objetivos concretos en pro de la
sostenibilidad integral que promueve la Agenda 2030 y los ODS, o que dispongan de una estrategia de
sostenibilidad, menos aun alineada con los ODS.

Resultados de la consulta empresarial sobre desarrollo sostenible 2022
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5.4. Un compromiso ‘econédmicamente rentable’

Integrar cuestiones de sostenibilidad en el negocio aporta mas robustez a las empresas, ademas de
mejorar sus sistemas de gobernanza y comunicacién con los grupos de interés y de permitir la gestion
integral de los posibles riesgos.

En el caso de Canarias, en torno al 44% de las empresas encuestadas han visto como la integracion de
estas dimensiones en su actividad ha impactado de forma positiva en sus resultados econémicos.
Adicionalmente, un 78% afirman que la integracion de la sostenibilidad y los ODS puede traducirse en
ventajas competitivas.

La sostenibilidad y el impulso de los ODS es una cuestién que compete a toda la ciudadania, tanto a
titulo individual como colectivo; a todos los agentes, tanto publicos como privados; y a todos los sectores
economicos e institucionales. Y que la sostenibilidad ‘sea cada vez mas rentable’ pasa inevitablemente
por que cada vez seamos mas las personas y organizaciones que nos sumamos a este paradigma.

En esta tarea de valorizar la sostenibilidad, resulta crucial seguir apostando por las politicas de
sensibilizacion, especialmente en pautas de consumo y produccién responsable (ODS 12). La viabilidad
econ6mica de las acciones en pro de la sostenibilidad y los ODS pasa por que los consumidores finales,
productores y distribuidores lo demandemos de manera creciente.

Fundamental en esta transicion hacia el desarrollo sostenible contar con el liderazgo y ejemplaridad del
sector publico, empezando por sus empresas, a las que resta un largo camino en materia de
responsabilidad social y sostenibilidad, y continuando por la inclusion de manera decidida pero bien
planificada de clausulas sociales en la contratacion publica que premien a las empresas que estan
apostando por la sostenibilidad.

CANARIAS ﬁ
830 4y
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;Qué es el Pacto Mundial de la ONU?

Es la iniciativa de la ONU que lidera la sostenibilidad empresarial en el mundo. Un
llamamiento a las empresas y organizaciones a que alineen sus estrategias y
operaciones con Diez Principios universales sobre derechos humanos, normas
laborales, medioambiente y lucha contra la corrupcion. Contamos con el mandato de la
ONU para promover los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el sector
empresarial.

¢ Qué supone adherirse al Pacto Mundial de la ONU?
Las empresas que se adhieren a la iniciativa se comprometen principalmente a dos cosas:

1. Implantar criterios de sostenibilidad en base a los Diez Principios del Pacto Mundial de Naciones
Unidas.

2. Comunicary publicar sus avances en sostenibilidad a través de un Informe de Progreso o memoria
de sostenibilidad. Este reporte anual se hara en base al marco de Reporting del Pacto Mundial
de la ONU.

;Qué beneficios te aporta formar parte del Pacto Mundial de la ONU?

Ser socios del Pacto Mundial de la ONU te permitiria tener acceso a una interesante aportacion de valor
centrada en tres ejes de trabajo:

APRENDIZAIJE NETWORKING

Brindamos la oportunidad de

Contribuimos al fomento del
e disfrutar de una red de

contactos multistakeholder
capaz de generar sinergias
que aporten un valor anadido
a tu entidad.

conocimiento continuo como
clave para progresar en
materia de sostenibilidad
empresarial.

* Programade formacion. Casos de éxito. * Eventos nacionales e internacionales.
* Herramientas de gestion. » Web y redes sociales. * Fomento de las sinergias.

= Asesoramiento. *  Ponentes en eventos y cursos. = Conexién con otras redes locales.

* Proyectos ad hoc™. * Marca.

= Publicaciones y buenas practicas. »  Reconocimientos.

* Grupos de trabajo. + Iniciativa Contigo Somos+.

* Programas aceleradores.

* Servicio no’incluido en la cuota anual

iDa un paso adelante y unete al Pacto Mundial de la ONU! Si estés interesad@ contacta a través de esta
direccion: adhesiones@pactomundial.org

Para mas informacion consulta la web www.pactomundial.org

AL Co,
s @88% Pacto Mundial
A\ ¢ Red Espariola
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;Qué es la Agenda Canaria 20307

Es el marco estratégico disefiado de forma colaborativa por todos los agentes
territoriales de Canarias (organizaciones. empresariales y sindicales, empresas
individuales, universidades, entidades del tercer sector y organizaciones de la
sociedad civil, Gobierno auténomo, Cabildos insulares y Ayuntamientos) y que
contextualiza en la realidad del archipiélago canario la Agenda 2030 de la ONU.

La Agenda Canaria 2030 es una hoja de ruta compartida que nos permite hablar a toda la ciudadania y
al conjunto de agentes de las islas un mismo lenguaje y enfocarnos a la consecucion de objetivos
compartidos, cada uno desde el ambito de actuacién que le es propio.

;Qué supone adherirse a la Agenda Canaria 20307?

La adhesion a la Agenda Canaria 2030 supone reconocer que todas las personas y organizaciones
tenemos un papel que desempenar en la transicién hacia un modelo de desarrollo sostenible econémica,
social y ambientalmente; asumir que se trata de una tarea compleja y cuyo éxito depende del nUmero de
organizaciones que nos sumemos y del grado de ambicién con el que abracemos este compromiso. Un
éxito, ademas, que se vera acrecentado si actuamos de manera coordinada y a través de alianzas.

Las organizaciones que se adhieren a la Agenda Canaria 2030 se comprometen, de forma voluntaria, a:

1. lograr los ODS a través de las prioridades de actuacion, objetivos y metas contemplados en dicha
Agenda, y que atienden a los principales retos y necesidades especificas de Canarias;

2. adoptar un papel de liderazgo y de mentoria, entendiendo que no solo estamos llamadas a actuar,
sino que debemos ser guia para las generaciones futuras teniendo en cuenta nuestro potencial de
accion y las particularidades de nuestro territorio y nuestra cultura;

3. explicitar los compromisos con las prioridades de actuacién y metas identificadas en la Agenda,
los hitos a alcanzar, asi como la forma en que anclaremos los objetivos de sostenibilidad dentro
de nuestras organizaciones.

@z

Plataforma Multiagente de la Agenda Canaria 2030

;Como adherirse a la Agenda Canaria 20307

Si deseas adherir tu organizacion a la Agenda Canaria 2030, entra en la web
www.canarias2030.org. Una vez dentro, debes ir a la seccion ‘Participa’, en donde
encontraras todos los detalles. El proceso es muy sencillo. Ademas, en esa misma
seccion se facilita un correo electrénico de contacto para la resolucion de dudas.

Ademas, en la web de la Agenda Canaria 2030 dispone de un acceso a la Plataforma Multiagente, un
espacio virtual de trabajo colaborativo en el que se han activado diversos foros, uno de ellos especifico
para el ‘Mundo Laboral’ (asociaciones empresariales y sindicales, empresas, personas auténomas,
profesionales). En él se ofrece informacion relevante, se comparten buenas practicas, se ofrecen acciones
de formacion y capacitacion, etc. Para inscribirte, entra en la web www.canarias2030.org, seccion
‘Participa’, y sigue las instrucciones.

CANARIAS

Q
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‘ARCHIPIELAGO 2030’
Una forma grafica de divulgar los pilares de
la sostenibilidad integral que promueve la

Agenda Canaria 2030

Patrocinado por el Gobierno de Canarias, ‘Archipiélago 2030’

es un tebeo de facil acceso concebido para ser disfrutado por

un amplio numero de seguidores y personas interesadas en la

sostenibilidad en todos sus ambitos: social, ambiental y
econémico. En este comic se expone de manera sencilla la
Agenda Canaria 2030, cuyo marco estratégico fue aprobado en
diciembre de 2021. Cada una de las cinco dimensiones que
integran esta hoja de ruta compartida tiene su pagina en la
historieta ideada por Fer Calvi (dibujos) y Francisco de Zarate

(guionista).
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SOLIDAS

A

MEJORAR NUESTRA VIDA EN COMI‘;IN
ES MEJORAR NUIESTRA VIDA.

7 CENTRO DE DIA MAYORES

MEJORAR NUESTRA VIDA EN COMUN
ES LO QUE NOS HACE HUMANOS.

e = _ X

CENTRO DE DIA.



LA AMBICION DE LOS OBJETIVOS DE TRANSFORMAR NUESTRAS VIDAS PARA ' IMPOSIBLE LOGRARLO SIN INCORPORAR
DESARROLLO SOSTENIBLE ES GRANDE. LLE.\MRW POR ﬂﬂtﬁfiﬂpﬂ DELA NUESTROS VALORES Y CREENCTAS.

CALETA DE SEBO
(LA GRACIOSA)

EN TODA SU RIQUEZA Y VARIEDAD.

) QIL ! 3 | i ' ¥ : ' ' 3 ¢
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DEL ROSARTO (FUERTEVENTURA) . .. 1| (GRAN CANARIA) :

PONER LA DIMENSTON ‘CLLTURA Y TANTO COMO A LA APLESTA POR LINAS QUE 5TGA TNCORPORANDO MODELOS
PATRIMONIO CULTURAL' EN LA BASE DE LA = _CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CY ECONOMICOS BASADOS EN LA CREAT TVIDAD.,
'AGENDA CANARTA 2030 RESPONDE A E5A Y COHESTON SOCIAL.
8 ~

NELESIDAD DE CONTEXTLIAL.

GUION: PIBUJOS:
FRANCISCO DE ZARATE FER CALVI

LA AMBICION ES GRANDE.

Gobierno
de Canarias

TERTULIA DE VERANO ¢ 11 \/
(CUALQUIERA DE LAS OCHO TSLAS).
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