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I. PROLOGO

El 25 de septiembre de 2015 la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé
la resolucion A/RES/70/1, bajo el titulo Transformar nuestro mundo: la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible. Fruto del consenso internacional, todos los
paises miembros se comprometieron a implantar todas las medidas que fuesen
necesarias para dar cumplimiento a los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) vy,
a través de ellos, transitar hacia modelos de desarrollo sostenibles econémica, social
y ambientalmente.

A partir de ese momento, un numero creciente de paises y regiones fueron
localizando la Agenda 2030 en sus respectivas realidades territoriales. No obstante,
en Canarias este ejercicio no logré6 completarse hasta transcurridos 6 afos desde
que la Agenda entrase en vigor. En efecto, fue el 2 de diciembre de 2021, en los
Jameos del Agua, en la isla de Lanzarote, cuando tuvo lugar la presentacion oficial
de la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030. Al acto asistieron
representantes de los diferentes sectores productivos e institucionales, publicos y
privados, de Canarias, que manifestaron su adhesion a esa hoja de ruta que nos
convoca para procurar en las islas una transicion hacia un modelo de desarrollo
sostenible y resiliente econémica, social y ambientalmente.

2
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Durante el primer afo de vigencia de la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible
2030, y en cumplimiento de lo que en ella se establece, hubo de desarrollarse todo
el sistema de gobernanza de cara a su implementacion, dinamizacion, evaluacion y
seguimiento. En este sentido, conviene recordar que la Agenda Canaria no
pertenece a ningun agente en concreto, tampoco a ningun gobierno. Se trata de un
marco estratégico elaborado de forma colaborativa por todos los agentes
territoriales de Canarias. Una hoja de ruta comun que nos convoca a todas las
personas, tanto a titulo individual como colectivo; a todos los agentes, tanto
publicos como privados; y a todos los sectores productivos e institucionales. Una
guia que, a través de sus prioridades de actuacién y metas, nos marca unos
objetivos de aspiracién que deben servirnos para orientar, de modo coordinado, la
accion colectiva de todos los agentes territoriales que vivimos y operamos en
Canarias.

La multiplicidad de partes interesadas implicadas en su impulso reclama tomarse
en serio los mecanismos de gobernanza y participacion, cuestion que ha tratado de
abordarse a lo largo del afno 2022, a la vez que se reforzaba la politica de
sensibilizacién y difusién en torno a la Agenda Canaria 2030.


https://unctad.org/system/files/official-document/ares70d1_es.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=HQPs5du9Nn0
https://www.gobiernodecanarias.org/cmsweb/export/sites/agendacanaria2030/galerias/documentos/agendacanaria2030.pdf
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Dentro del marco de gobernanza de la Agenda, merece una mencion especial el
Consejo Canario de Desarrollo Sostenible, que, tal y como se establece en el decreto
por el que se constituye, es el 6rgano colegiado de asesoramiento, colaboracion y
de cauce de participacién de la sociedad civil para el cumplimiento de los retos,
politicas aceleradoras, prioridades de actuacion, objetivos y metas establecidos en
la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030.

Entre sus obligaciones figura la de liderar y coordinar los trabajos que sean precisos
para elaborar cada afio un Informe de Progreso, en el que debera contemplarse,
entre otros aspectos, las actuaciones impulsadas por los distintos actores
territoriales en pro de los objetivos y metas de la Agenda Canaria de Desarrollo
Sostenible 2030.

El presente documento responde a dicho mandato. Conforme a lo acordado en la
sesion del Consejo celebrada el 13 de marzo de 2023, se disefiaron y sometieron
a discusion los modelos de formularios especificos para cada colectivo: (1) sector
publico, (2) organizaciones empresariales, (3) organizaciones sindicales, (4)
universidades y (5) organizaciones de la Economia Social y Solidaria. Una vez
validados, los cuestionarios fueron volcados en un aplicativo alojado en el portal
web del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC), al objeto de facilitar la captura y
posterior tratamiento de la informacion.

La informacion asi obtenida constituye la base sobre la que se ha elaborado el
presente documento, que, al tratarse del primer ejercicio colectivo de rendicién de
cuentas, se ha centrado sobre todo en identificar compromisos y alineamientos con
la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030, y no tanto en realizar un
compendio exhaustivo de las diferentes actuaciones implementadas por cada
agente para atender a las distintas prioridades de actuacién, objetivos y metas de
nuestra Agenda.

Fdo.: David Padréon Marrero

Presidente del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible



https://sede.gobiernodecanarias.org/boc/boc-a-2022-161-2683.pdf
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I. PROLOGO

cQué es la Agenda 20307 Continla siendo una pregunta que una parte importante
de la poblacién no sabe responder. Pese a que engloba los principales desafios
a los que nos enfrentamos en el planeta y el ingente esfuerzo realizado para su
difusién, sigue existiendo un enorme vacio sobre su conocimiento.

No podemos seguir adelante sin realizar un paréntesis para reflexionar sobre qué
debemos hacer para solucionar una de las principales debilidades de la Agenda
2030. Si la inmensa mayoria de los ciudadanos sigue sin entender su significado
y sus objetivos es que no hemos sido capaces de realizar la comunicacion mas
adecuada.

Si queremos sumar aliados, especialmente en la poblacién mas joven, debemos
pensar de qué manera debemos hacerlo. Si queremos combatir los mensajes
negacionistas de quienes tratan de enterrar la Agenda 2030, tenemos que usar
nuevas herramientas para que la inmensa mayoria de la sociedad se alinee con
los ODS.

Pese a que la Agenda 2030 encarna el compromiso mas importante que el mundo
ha asumido para transformar el planeta y garantizar nuestra sostenibilidad en todos
los ambitos, continuamos muy lejos de cumplir sus objetivos. Se requiere un mayor
esfuerzo, inversion y ganas de contribuir al cambio.

Este informe de progreso nos marca un camino. El camino que nosotros hemos
decidido emprender en Canarias. Nos indica cuales son las vias que debemos
explorar para que la Agenda Canaria 2030 nos ayude a construir una realidad mas
sostenible. Y debemos ser firmes y perseverantes para emprender una senda que
sera muy compleja.

El Consejo Canario de Desarrollo Sostenible ya ha aprobado las prioridades y un
plan de trabajo para 2024-2025. Un plan para afrontar y enfrentar, desde la unidad,
las amenazas de las que ya hemos sido testigos y aquellas que podrian irrumpir.

Hemos vivido este verano incendios forestales, temperaturas extremas y la irrupcion
de una crisis migratoria provocada por la pobreza, la desigualdad y la inestabilidad.
Tenemos que mirar de frente cada uno de estos retos y adoptar las mejores
soluciones.

No podemos seguir viviendo de espaldas a una realidad cada vez mas preocupante
o seguir actuando como si tuviéramos un planeta alternativo al que huir cuando
ya no haya una salida. Y, en estos momentos, la mejor herramienta de la que
disponemos es nuestra Agenda Canaria 2030.

Octavio Caraballo de Ledn

Director general de Coordinacién Orgéanica y Proyectos Estratégicos
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IIl. LA AGENDA 2030 Y LOS ODS EN SU CONTEXTO

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), aprobados por la Asamblea General
de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en su resolucion A/RES/70/1,
establecen la agenda mundial hasta el afo 2030 (Agenda 2030) para poner fin a
la pobreza, proteger el planeta y garantizar la prosperidad para todas las personas.
Los 17 ODS y las 169 metas mundiales que integran la Agenda 2030 constituyen
un verdadero plan de accién, son de naturaleza universal y de aplicacién global.
Todos los territorios del mundo sin excepcion, independientemente de su nivel de
desarrollo; la totalidad de agentes, tanto publicos como privados; y toda la
ciudadania, tanto a nivel individual como colectivo, estamos llamados a procurar
alcanzar la sostenibilidad ambiental, la inclusion social y el desarrollo econémico.

Il.1. La Agenda 2030 a nivel mundial, en serio peligro

El Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de 2022 de la ONU arroja una
imagen no demasiado halagliefia en cuanto al cumplimiento de los ODS. La Agenda
2030 se encuentra en grave peligro debido al contexto de policrisis que hemos
enfrentado durante los ultimos afos. La concatenacion e interconexion de crisis de
dispar naturaleza, entre las que destacan la COVID-19, el cambio climatico y los
conflictos armados. Durante el periodo comprendido entre 2015 y 2019 se
produjeron avances en materia de sostenibilidad, aunque a primera vista
insuficientes. Sin embargo, a partir del afo 2020, la sucesion de estas turbulencias
provoco un estancamiento global en la consecucién de los ODS, llegando incluso a
darse situaciones de retroceso en algunos objetivos, especialmente en los paises
de bajos ingresos.

Por otro lado, pese a que el nimero de indicadores incluidos en la base de datos
mundial de los ODS aument6 de 115 en el ano 2016 a 217 en 2022, aun existen
importantes vacios de informacién y de métodos estadisticos, lo que pone de
manifiesto la necesidad de una mayor inversién en estas areas con el fin de poder
obtener una mejor imagen sobre la situacion de los ODS tanto a nivel mundial como
regional.

Basandonos en la tendencia del progreso que se ha producido desde 2015,
ninguno de los ODS esta en camino de ser logrado en 2030, siendo los paises mas
pobres aquellos que peor se estan desenvolviendo en esta tarea.


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://unctad.org/system/files/official-document/ares70d1_es.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/report/2022/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2022_Spanish.pdf
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Los objetivos relacionados con la pobreza, el hambre cero y la salud estan
considerablemente peor de lo previsto, al igual que aquellos que contemplan la
biodiversidad, la contaminacion urbana, la vivienda, las instituciones sélidas y la
paz. Aunque no se deben pasar por alto los progresos en el acceso a
infraestructuras (ODS 6, 7 y 9), desigual entre paises e igualmente insuficiente.

Un dato que ilustra claramente la situacion de los ODS a nivel mundial es que
Unicamente un 18% del contenido de estos esta en camino de ser logrado para
2030, como es el caso del pleno acceso a internet o la reduccién de la mortalidad
neonatal.

Con todo, esta vision global no proporciona una imagen aplicable a todos los paises,
ya que existe una profunda desigualdad en la consecuciéon de los ODS entre los
paises desarrollados y aquellos mas pobres, desigualdad que se ha visto acentuada
debido al impacto asimétrico de las diversas crisis en los paises.

Figura-1. Situacién actual de los ODS a nivel global
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Fuente: Sustainable Development Report 2023 (Sustainable Development Solutions Network, p. 24).

I.2. La Agenda 2030 en la Unién Europea, luces y sombras

Los ODS han ocupado un lugar central en la formulaciéon de politicas europeas, y
encuentran un encaje natural en los Tratados europeos, ademas de estar
perfectamente integrados en proyectos y politicas clave de la Unién Europea (UE).

No en vano, la UE contribuy6 activamente en el proceso de discusion y elaboracion
de la Agenda 2030, y, una vez aprobada, se comprometi6é a aplicarlos dentro de
las politicas de la institucion. Mas aun, desde su aprobacion por la Asamblea General


https://s3.amazonaws.com/sustainabledevelopment.report/2023/2023-sustainable-development-report.pdf
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de la ONU, declaré su intencién en convertir a la UE en la region del planeta
referente en su cumplimiento.’

Todos los ODS se incorporan a las seis ambiciones principales establecidas por la
Comision Europea para Europa bajo el mandato de Ursula von der Leyen. Un
compromiso que garantiza la alineacion entre los distintos ambitos de trabajo de la
Comisién y los objetivos y metas marcados por la ONU en pro de la sostenibilidad
integral.

Figura-2. Prioridades de la Comisién Europea y su conexién con los ODS

Comision Europea

Prioridades

Pacto Verde
Europeo

Una Economia al
Servicio de las
Personas

Una Europa
Adaptada a la Era
Digital

Promocion de
nuestro modo de
vida europeo

Una Europa mas
Fuerte en el
Mundo

Democracia
Europea

Fuente: Delivering on the UN's Sustainable Development Goals — A comprehensive approach (European
Commission, Commission Staff Working Document; p.3)

Segun se desprende del ultimo informe de progreso elaborado por Eurostat
(Sustainable development in the European Union — Monitoring report on progress
towards the SDGs in an EU context — 2023 edition), en el transcurso de los ultimos
5 afios, la UE ha realizado avances significativos hacia la garantia del trabajo digno
y el crecimiento econémico (ODS 8) y la reduccién de la pobreza (ODS 1), asi como
hacia la mejora de la igualdad de género (ODS 5).

' En el siguiente enlace las personas interesadas pueden consultar los principales puntos de conexion
entre las actuaciones de la UE y los objetivos de la Agenda 2030 de la ONU: ‘La UE y las Naciones
Unidas: objetivos comunes para un futuro sostenible’.



https://commission.europa.eu/system/files/2020-11/delivering_on_uns_sustainable_development_goals_staff_working_document_en.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15234730/16817772/KS-04-23-184-EN-N.pdf/845a1782-998d-a767-b097-f22ebe93d422?version=1.0&t=1684844648985
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15234730/16817772/KS-04-23-184-EN-N.pdf/845a1782-998d-a767-b097-f22ebe93d422?version=1.0&t=1684844648985
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/international-strategies/sustainable-development-goals/eu-and-united-nations-common-goals-sustainable-future_es
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/international-strategies/sustainable-development-goals/eu-and-united-nations-common-goals-sustainable-future_es
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Figura-3. El progreso de la UE hacia la concesién de los ODS en los ultimos 5 afios

El progreso de la UE hacia la concesién de los ODS en los ultimos 5 afios
[Datos principalmente referidos a 2015-2020 o 2016-2021]
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Fuente: Sustainable development in the European Union Monitoring report on progress towards the SDGs
in an EU context, 2023 edition (Eurostat, p. 11)

También se ha avanzado considerablemente en la reducciéon de las desigualdades
(ODS 10), la garantia de una educacién de calidad (ODS 4) y el fomento de la paz
y la seguridad personal en el territorio de la UE y la mejora del acceso a la justicia
y la confianza en las instituciones (ODS 16). La UE también ha cosechado progresos
en materia de salud y bienestar (ODS 3), a pesar de los reveses causados por la
pandemia de COVID-19, y de innovacion e infraestructura (ODS 9).

Sin embargo, los avances en los restantes objetivos de la Agenda 2030 fue menos
significativa. En general, y siempre segun los datos hechos publicos por Eurostat, la
UE ha progresado de manera clara en muchos objetivos socioeconémicos durante
los ultimos cinco anos para los que se dispone de informacién, mientras que las
tendencias en el ambito medioambiental han sido menos favorables.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15234730/16817772/KS-04-23-184-EN-N.pdf/845a1782-998d-a767-b097-f22ebe93d422?version=1.0&t=1684844648985
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15234730/16817772/KS-04-23-184-EN-N.pdf/845a1782-998d-a767-b097-f22ebe93d422?version=1.0&t=1684844648985
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Se espera un mayor progreso en tres objetivos: accion climatica (ODS 13), vida de
ecosistemas terrestres (ODS 15) y alianzas mundiales (ODS 17). En cuanto a la
accion por el clima (ODS 13), la UE ha establecido objetivos climaticos ambiciosos
e incomparables para 2030, que, en comparacion con las tendencias anteriores,
requeriran mas esfuerzos. La UE ya ha puesto en marcha las medidas politicas para
realizar estos esfuerzos adicionales, en particular a través del paquete «Fit for 55».
En el ambito de la energia, la UE también ha establecido objetivos mas ambiciosos
para 2030 (2). Esto implica que se espera que en los proximos afios se produzcan
mayores avances en el ambito de la eficiencia energética y las energias renovables
en la UE. En cuanto a la vida en la tierra (ODS 15), aunque las areas protegidas
terrestres han aumentado desde 2013, se necesitan esfuerzos adicionales para
revertir la degradacion de los ecosistemas.

En cuanto a las alianzas para alcanzar los objetivos (ODS 17), la tendencia refleja
parcialmente los efectos ciclicos, en particular el aumento de la deuda publica
resultante de la crisis de la COVID-19.

I.3. La Agenda 2030 en Espafia, progresos que deben consolidarse y acelerarse

Segun el informe Sustainable Development Report 2023. Implementing the SDG
Stimulus, elaborado por la Red de Soluciones para el Desarrollo Sostenible
(Sustainable Development Solutions Network), Espafa ocupa el puesto 16 del
ranking mundial de ODS, con una puntuacion de 80,4 sobre 100, siendo Finlandia
(86,8) el pais que ocupa el puesto nimero 1, y Sudan del Sur (38,7) el que cierra
la clarificaciéon en el puesto nimero 166.

Si nos circunscribimos al ambito de la Unién Europea, segun los datos facilitados
por Eurostat a través del informe Sustainable development in the European -Union.
Monitoring report on progress towards the SDGs in an EU context - 2023 edition,
Espafia continta avanzando hacia el cumplimiento en un elevado nimero de ODS.
Tan sélo en 4 de ellos se aprecia un estancamiento (ODS 6) o cierto retroceso (ODS
11, 14 y 17). Los avances mas significativos en el transcurso de los ultimos 5 afios
se han dado, siempre segun la Oficina de Estadistica de la UE, en los ODS 4, 5, 8 y
13.



https://s3.amazonaws.com/sustainabledevelopment.report/2023/2023-sustainable-development-report.pdf
https://s3.amazonaws.com/sustainabledevelopment.report/2023/2023-sustainable-development-report.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15234730/16817772/KS-04-23-184-EN-N.pdf/845a1782-998d-a767-b097-f22ebe93d422?version=1.0&t=1684844648985
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15234730/16817772/KS-04-23-184-EN-N.pdf/845a1782-998d-a767-b097-f22ebe93d422?version=1.0&t=1684844648985
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Figura-4. Situacién de Espafia respecto a los ODS en comparacion con la Unién Europea
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Fuente: Sustainable development in the European Union Monitoring report on progress towards the SDGs
in an EU context 2023 edition (Eurostat, p. 323)

En perspectiva comparada, Espafia se posiciona mejor que el promedio de la UE en
6 de los 17 ODS, destacando especialmente los ODS 2, 4 y 13. Pero en otros 9 se
sita por debajo, siendo especialmente significativa la distancia que mantiene en
los ODS 1, 6, 8,9, 10y 15.

Il.4. La Agenda 2030 a nivel regional y local, una necesidad imperiosa

Aunque la Agenda 2030 no fue disefiada especificamente por y para los gobiernos
locales y regionales, queda claro que la ONU reconoce que las ciudades y las
regiones juegan un papel determinante en su consecucién y que los ODS son un
marco valioso para todos los niveles de gobierno. Una conclusién que comparte la
propia Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE) que,
en su informe A Territorial Approach to the Sustainable Development Goals, sugiere
que al menos 105 de las 169 metas globales propuestas por la ONU en su Agenda
2030 no se alcanzaran sin un compromiso y una coordinacion adecuados entre los
gobiernos regionales y locales.

La trascendencia que tienen regiones, ciudades y pueblos en el impulso de los ODS
y la transicion hacia modelos de desarrollo mas sostenibles y resilientes ha sido
bien entendido desde hace tiempo en la UE. Sirva de ejemplo el Dictamen del
Comité Europeo de las Regiones de 1 de julio de 2021, Cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de aqui a 2030. En él Comité anima a proseguir
con los procesos de localizacion de la Agenda 2030 de la ONU en las regiones y



https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15234730/16817772/KS-04-23-184-EN-N.pdf/845a1782-998d-a767-b097-f22ebe93d422?version=1.0&t=1684844648985
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15234730/16817772/KS-04-23-184-EN-N.pdf/845a1782-998d-a767-b097-f22ebe93d422?version=1.0&t=1684844648985
https://www.oecd.org/cfe/a-territorial-approach-to-the-sustainable-development-goals-e86fa715-en.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021IR0103
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021IR0103
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ciudades de la UE, a fin de acelerar y ampliar los esfuerzos para alcanzar los ODS
de aqui a 2030. Se compromete, ademas, a cooperar con la ONU y la Comisién
Europea para estimular una movilizacion cada vez mayor de las ciudades y regiones
europeas en pro de la localizacién de los ODS, asi como la elaboracién de revisiones
voluntarias a nivel local, regional y subnacional que, en ultima instancia, puedan
contribuir a las revisiones voluntarias nacionales.

Una muestra mas reciente de este compromiso la encontramos en otro Dictamen
del Comité Europeo de las Regiones, pero éste del 8 de febrero de 2023. Titulado
Los avances en la consecucion de los ODS, en él se nos recuerda que la Agenda
2030 se acerca al punto intermedio de su fase de ejecucion, y se subraya el firme
convencimiento del Comité de la utilidad de los ODS, especialmente de cara a
promover la coherencia de las politicas y la inclusividad en todos los niveles de
gobernanza.

Mas importante si cabe, el Comité llega a afirmar que “los ODS podrian constituir
el unico plan integral para el futuro, lo que podria servir de contrapeso a la
multiplicacion de marcos a todos los niveles: el Acuerdo de Paris, los planes
nacionales de recuperacion y resiliencia en el marco del Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia (MRR), el Convenio sobre la Diversidad Biologica, el Pacto Verde
Europeo, la nueva Agenda Urbana, etc.; destaca, ademas, el caracter holistico y
universal de los ODS, al implicar a la ciencia, la economia, la politica, la sociedad
civil y toda la ciudadania en todos los niveles de gobernanza”.

Otras cuestiones que subraya el Comité Europeo de las Regiones, y que el Consejo
Canario de Desarrollo Sostenible considera oportuno destacar dado el alcance y
motivacion del presente Informe de Progreso, son las siguientes:

- un numero cada vez mayor de ciudades y regiones de Europa utilizan los
ODS para respaldar su estrategia global de crecimiento o de recuperacion, y
que esta dimension territorial debe incluirse en la contribucion de la UE a la
Cumbre de las Naciones Unidas sobre los ODS que se celebrara en
septiembre de 2023;

- las nuevas estrategias de aplicaciéon de los ODS de las Naciones Unidas
deben basarse en un enfoque ascendente, ya que los niveles regional y local
pueden utilizar un planteamiento mas inclusivo también en lo que respecta
a la participacion de las distintas partes interesadas sobre el terreno;

— los entes locales y regionales deben elaborar examenes subnacionales
voluntarios que contribuyan a los examenes nacionales voluntarios: hace falta
un enfoque de coordinacion que suponga una auténtica gobernanza
multinivel, ademas del desarrollo de capacidades y el intercambio de buenas
practicas;

- deben redoblarse los esfuerzos y aumentar la visibilidad de los ODS en todos
los instrumentos de la Unidn, en particular en la ejecuciéon del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia (MRR);
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- de cara a asegurar el éxito del Pacto Verde Europeo, éste debe llevarse a
cabo en el marco de los ODS, lo que exige tender puentes entre la aplicacion
local de los ODS y los pactos verdes locales;

- el Centro Comun de Investigacion (JRC, por sus siglas en inglés) de la UE es
clave de cara a ayudar a las regiones y ciudades a informar sobre los ODS a
través de sus propios examenes locales voluntarios, asi como el nuevo
proyecto Regions2030 ?, apoyado por el Parlamento Europeo;

- las contribuciones fundamentales que lleva a cabo la OCDE de forma
permanente —a través de su proyecto piloto y su conjunto de herramientas
para un enfoque territorial de los ODS, de mesas redondas para el didlogo
politico y de encuestas e informes realizados con el apoyo del CDR—
resultan fundamentales para ayudar a las regiones y ciudades a poner en
practica los ODS;

- los esfuerzos de instituciones como la Comisién Econémica de las Naciones
Unidas para Europa (CEPE), el Programa de las Naciones Unidas para los
Asentamientos Humanos (ONU-Habitat) y el Departamento de Asuntos
Econdémicos y Sociales de Naciones Unidas (UNDESA)® para promover y
apoyar la aplicacion local de los ODS en todo el mundo son muy importantes
y deben coordinarse mejor con las politicas e iniciativas de la UE.

Las consideraciones anteriores deben ser tenidas en cuenta no solo por todas las
personas y organizaciones que integramos el Consejo Canario de Desarrollo
Sostenible, sino también por el conjunto de partes interesadas clave y agentes
territoriales de Canarias, y muy especialmente por el Gobierno de Canarias, los 7
Cabildos insulares y la FECAI, y los 88 Ayuntamientos y la FECAM.

Como se vera mas adelante, aunque Canarias y sus agentes territoriales han
avanzado de forma significativa en la localizacion de la Agenda 2030 en el

2 El dia 27 de junio de 2023, el Gobierno de Canarias, a través de la Direccién General de
Investigacion y Coordinacion del Desarrollo Sostenible, participé en un evento de sensibilizacion de
alto nivel sobre los ODS a nivel regional en el seno de la Unién Europea. El encuentro llevé por titulo
Sustainable Development Goals for Sustainable Regional Futures, y se enmarc6 dentro del proyecto
Regions 2030 — Monitoring the SDGs in the EU regions. Liderado desde Centro Comun de
Investigacion de la Comision Europea, en colaboracion con la Direccion General de Politica Regional
y Urbana de Eurostat, y con el apoyo del Parlamento Europeo y el Comité Europeo de las Regiones,
el proyecto busca inspirar a las regiones de la UE a participar activamente en la localizacién de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y promover una cultura de decisiones y politicas
transparentes y basadas en datos. Se trata del primer proyecto piloto paneuropeo que disefia un
sistema de seguimiento de los ODS a nivel territorial y esta siendo financiado por el Parlamento
Europeo. Esta previsto que el proyecto concluya en diciembre de 2023 con cuatro resultados
previstos que serviran de guia de referencia para los participantes piloto y para las regiones de toda
la UE. Sin duda, constituye una enorme satisfaccién para el Consejo Canario de Desarrollo Sostenible
que la primera experiencia de localizacién a nivel regional en la UE por la que se ha interesado este
grupo de trabajo sea la de la Agenda Canaria 2030.

3 Conviene recordar que la ONU, a través de su Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales
(UNDESA), reconoci6 en el afio 2021 como buena practica el proceso de localizacion de la Agenda
2030.en Canarias (Participatory approach and consensus building for the design of Regional-specific
targets). En concreto, este organismo de Naciones Unidas destac6 el enfoque participativo sobre el
que se elabor6 la Agenda Canaria 2030, y la identificacion de metas regionales especificas para los
diecisiete ODS.
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transcurso de los ultimos 4 afios, lo cierto es que aun hoy hay algunos Cabildos
insulares y un elevadisimo numero de Ayuntamientos que no han atendido
convenientemente a este llamamiento. El éxito de la' Agenda Canaria 2030 en pro
de la sostenibilidad integral y la resiliencia depende del nimero de agentes que la
asuman como propia, y del grado de ambicién y coordinacion a la hora de asumir
sus principios, prioridades, objetivos y metas. Y aunque todas las partes interesadas
somos fundamentales, el sector publico, en general, y los Cabildos y Ayuntamientos
en particular, son esenciales. Si éstos atienden convenientemente este llamamiento,
tendran un efecto catalizador dificil mayusculo. Pero si no lo interiorizan, las
probabilidades de fracasar en nuestro intento colectivo por transitar hacia la
sostenibilidad social, econémica y ambiental de Canarias se multiplicaran®.

Il.5. La Agenda 2030 en Canarias, nos ponemos en marcha

Tal y como acaba de apuntarse, urge que todas las regiones, islas, municipios,
ciudades y pueblos localicen.la Agenda 2030 y los ODS en sus territorios, y que en
ese proceso hagan participes a todas las partes interesadas clave.

La localizacién de los ODS, conviene recordarlo, es el proceso consistente en
traducir la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la ONU dentro del
contexto y los desafios regionales y locales, definiendo, implementando y
monitoreando acciones y estrategias locales que contribuyen al logro global de los
ODS. La localizacion, en definitiva, es el proceso a través del cual tenemos en cuenta
los contextos subnacionales de desarrollo en el logro de la Agenda 2030 y los ODS,
desde el establecimiento de objetivos y metas, hasta la determinacion de los medios
de implementacion y el uso de indicadores para medir y monitorear el progreso.

La Comunidad Autobnoma de Canarias llegé tarde a este ejercicio. No fue hasta
finales del afno 2019 cuando se puso en marcha este proceso, que se completaria
a finales del ano 2021, con el acto de presentacion y firma de adhesiones a la

* En el afio 2021, el Gobierno de Canarias, a través de su Direccion General de Investigacion y
Coordinacién del Desarrollo Sostenible, en colaboraciéon con la Federacion Canaria de Municipios,
elabor6 una Guia de Localizacién, Implementaciéon, Dinamizacion y Seguimiento de la Agenda 2030
por parte de Cabildos y Ayuntamientos de Canarias, al objeto de facilitar los procesos de localizacion
de los ODS a nivel insular y municipal.
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Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030 (o Agenda Canaria 2030) que tuvo
lugar en los Jameos del Agua, en la isla de Lanzarote.

Durante el afio 2022, primer ano de andadura de este marco estratégico
compartido por los agentes territoriales de Canarias, tanto publicos como privados,
los esfuerzos se centraron en disefiar y poner en funcionamiento la estructura de
gobernanza y rendicion de cuentas establecida en la propia Agenda Canaria 2030.

El principal hito relevante en materia de gobernanza durante el primer afio de
vigencia de la Agenda Canaria 2030 fue la constituciéon, por medio del Decreto
174/2022, del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible (CCDS). Se trata del
organo colegiado de asesoramiento, colaboracion y de cauce de participacion de la
sociedad civil para el cumplimiento de los retos, politicas aceleradoras, prioridades
de actuacion, objetivos y metas establecidos en la Agenda Canaria 2030. Adscrito
a la Presidencia del Gobierno de Canarias, corresponde al Consejo:

a. asesorar a la Viceconsejeria de la Presidencia en la elaboracion,
implementacion, seguimiento, evaluacion y dinamizacion de los planes y
estrategias necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Agenda
Canaria 2030;

b. generar documentos y analisis sobre aspectos de la implementacién para la
consecucion de las metas canarias incluidas en la Agenda Canaria 2030 y la
mejora de los planes de accién de los distintos agentes territoriales, todo
ello basandose en datos, informacion y evidencias fehacientes;

c. contribuir a la divulgacion y comunicacion de la Agenda Canaria 2030 al
conjunto de la ciudadania canaria y a situarla en el centro de la identidad de
Canarias en el mundo, en la politica nacional, europea y multilateral;

d. impulsar el didlogo .y coordinacién entre todos los agentes sociales,
econdmicos, medioambientales y culturales para contribuir a la construccion
de alianzas multiactor, el abordaje de los retos, politicas aceleradoras y
prioridades de actuacion, y la consecucion de los objetivos y metas
establecidos en la Agenda Canaria 2030;

e. aprobar las normas de funcionamiento interno del Consejo en desarrollo de
lo establecido en este Reglamento.

En la estructura de gobernanza de la Agenda Canaria 2030 también figuran el
Grupo Operativo de Trabajo Interinstitucional (GOTI) y el Centro de Innovacién para
el Desarrollo Sostenible (CIDS), ambos aprobados a través de un Convenio de
colaboracion entre el Gobierno de Canarias, los siete Cabildos insulares, las
Federaciones Canarias de Municipios y de Islas, las Universidades de La Laguna y
de Las Palmas de Gran Canaria, y las Fundaciones General de la Universidad de La
Laguna y Universitaria de Las Palmas (Boletin Oficial de Canarias, nim. 34, 9807,
viernes 17 de febrero de 2023).

Corresponde al Grupo Operativo de Trabajo Interinstitucional (GOTI) reforzar la
coordinacion entre los distintos niveles de gobierno de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias con las entidades locales canarias, y, por

i)


https://www.gobiernodecanarias.org/cmsweb/export/sites/agendacanaria2030/galerias/documentos/agendacanaria2030.pdf
https://www3.gobiernodecanarias.org/libroazul/pdf/79115.pdf
https://www3.gobiernodecanarias.org/libroazul/pdf/79115.pdf
http://sede.gobiernodecanarias.org/boc/boc-a-2022-161-2683.pdf
http://sede.gobiernodecanarias.org/boc/boc-a-2022-161-2683.pdf

INFORME DE PROGRESO DE LA AGENDA CANARIA 2030. EDICION DE 2023

esta via, mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible. Este
Grupo tiene por objetivo principal promover y facilitar el avance hacia el desarrollo
sostenible en el conjunto del archipiélago, a través de una actuacion coordinada en
materias relacionadas con el cumplimiento de la Agenda 2030 y la consecucion de
los ODS, entre el Gobierno Autonémico, los siete Cabildos insulares y los 88
Ayuntamientos.

Por su parte, el Centro de Innovacion para el Desarrollo Sostenible (CIDS) integra a
las Universidades Publicas de Canarias (Universidad de La Laguna y Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria) y a las Fundaciones universitarias, y tiene por objeto
colaborar con los gobiernos municipales, insulares y regional en la propuesta de
soluciones para la implementaciéon de la Agenda Canaria 2030, asi como con el
sector privado, la sociedad civil y el tercer sector, ademas de proponer nuevas vias
de investigacién aplicada y de divulgar el conocimiento adquirido. Su direccion sera
colegiada entre el Gobierno de Canarias y las Universidades Publicas de Canarias, y
su trabajo se realizara a través de grupos de trabajo especializados en
sostenibilidad social, ambiental, econémica, asi como en gobernanza y cultura.

La estructura de gobernanza de la Agenda Canaria 2030 se completa con la
Plataforma Multiagente (PMA). A través de ella se busca facilitar la participacion
activa y permanente de toda la sociedad tanto en el disefio, como en la implantacién
y seguimiento de las estrategias de desarrollo sostenible en el archipiélago, a la vez
que propicia y favorece el necesario liderazgo de la ciudadania y grupos de interés
en el desarrollo de las estrategias, garantizando el necesario alineamiento con la
vision, misién y valores de la Agenda Canaria 2030.

Al mismo tiempo, esta plataforma aspira a constituirse en un espacio de trabajo
colaborativo para articular y coordinar las acciones de los diversos agentes y grupos
de interés para la implementacion de la Agenda Canaria 2030, asi como facilitar el
intercambio de conocimiento y la identificacion de soluciones a desafios emergentes
relacionados con el desarrollo sostenible.

La plataforma habilitada también da cabida y soporte digital al Consejo Canario de
Desarrollo Sostenible (CCDS), al Grupo Operativo de Trabajo Interinstitucional (GOTI)
y al Centro de Innovaciéon para el Desarrollo Sostenible (CIDS), asi como a los
distintos Foros Permanentes de Participacion (Mundo Laboral, Economia Social y
Solidaria, Ecosistema Cultural, etc.).
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lll. EL IMPULSO DE LA AGENDA CANARIA 2030 DESDE EL SECTOR PUBLICO
Alineamientos en aumento, pero aun escasos

Un total de 19 entidades del sector publico de Canarias atendieron a la solicitud
trasladada desde el Consejo Canario de Desarrollo Sostenible: el Gobierno de
Canarias, 5 de los 7 Cabildos insulares (los de El Hierro, La Palma, Tenerife, Gran
Canariay Lanzarote) y 13 de los 88 Ayuntamientos (Adeje, Agaete, Arico, El Rosario,
Fasnia, Ingenio, Moya, Puerto del Rosario, Santa Cruz de Tenerife, Tejeda, Tias,
Valleseco y Villa de Mazo).

La baja participacion a nivel municipal no debe interpretarse, sin embargo, como
sindnimo de inaccion o desinterés, de que en los consistorios no se esta trabajando
en pro de la Agenda Canaria 2030, de los ODS y del desarrollo sostenible de
Canarias.

Es muy probable que el periodo pre electoral en el que se produjo la peticion de
informacién haya condicionado mucho el proceso. De hecho, tenemos constancia
de otros Ayuntamientos, no muchos, que estan trabajando bajo el marco de la
Agenda Canaria 2030 y los ODS y que, sin embargo, no atendieron este
llamamiento.

Sin duda, el contexto de policrisis que ha marcado el desarrollo de la X legislatura
tampoco ha favorecido la realizacion de ejercicios de planificacién a medio y largo
plazo, tal y como exige la localizacién de la Agenda 2030 a nivel regional y local.

De igual forma, no son pocos los Ayuntamientos que estan trabajando bajo el
paraguas de herramientas perfectamente alienadas con la Agenda Canaria 2030 y
los ODS, como pueden ser, por ejemplo, la Agenda Urbana o el movimiento
internacional Ciudades Lentas (Cittas/low). Con todo, también en estos casos se
deben explicitar las conexiones con los ODS, asi como con las prioridades de
actuacion, objetivos y metas de la Agenda Canaria 2030.

Asimismo, no son pocas las personas con puestos de responsabilidad en las
corporaciones locales que han trasladado la falta de capacidad institucional para
poder atender ejercicios de planificacion con un minimo de solvencia.

Por ultimo, un aspecto que se evidencia tras la realizacion de varias consultas en
diversas jornadas de formacién impartidas a personal técnico por la Federacion
Canaria de Municipios (FECAM) en relacion a la Agenda Canaria 2030 y los ODS es
la falta de compromiso y liderazgo politico en su impulso.

Relacionado con lo anterior, este Consejo desea llamar la atencion acerca del
reducido niumero de Ayuntamientos que han participado de manera regular en los
ultimos dos afios y medio en los talleres, congresos y acciones de capacitacion en
materia de ODS y Agenda Canaria 2030. Un aspecto preocupante, pues, tal y como
ha venido advirtiendo en los ultimos afios la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP), a través de su Red de Entidades Locales para la Agenda 2030,
“el éxito de la Agenda 2030 es directamente proporcional a la implicacién del
ambito local en su consecucién. Sin los Gobiernos Locales sera imposible
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implementar en el territorio los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030"."

En los mismos términos se ha pronunciado la Organizacion para la Cooperacion y
Desarrollo Econémicos (OCDE), a través de su Programa para el Enfoque Territorial
de los ODS (Programme on a Territorial Approach to the SDGs), al seiialar que dadas
sus dada sus prerrogativas (competencias) politicas, su papel en la inversion publica
y su conexion mas estrecha con los ciudadanos, los gobiernos regionales y locales
(insulares y municipales) tienen un papel fundamental que desempefar en la
mayoria de los ODS. “Al menos 105 de las 169 metas de los ODS no se alcanzaran
sin el compromiso y la coordinacién adecuados con los gobiernos locales y
regionales” (OCDE 2020, p. 5).

Pero mas importante aun, desde el Comité Europeo de las Regiones se viene
insistiendo en los ultimos afos en la necesidad imperiosa de que los gobiernos
regionales y locales de los paises miembros de la Union Europea aceleren su
apuesta por la Agenda 2030 y los ODS. El ultimo llamamiento lo encontramos en
el Dictamen sobre los avances en la consecucién de los ODS, de 8 de febrero de
2023.

En dicho Dictamen, se subraya el compromiso mostrado durante los ultimos afnos
por numerosas regiones y ciudades europeas con ODS, y al que las Corporaciones
Locales canarias tendran que sumarse. Un proceso que el propio Comité indica que
tiene una gran importancia “para la recuperacién de Europa y su crecimiento
sostenible a largo plazo”.

Sin animo de ser exhaustivos, en el Recuadro-1 se transcriben algunos de los puntos
contenidos en el Dictamen del Comité Europeo de las Regiones por su conexion
directa con el alcance del presente Informe de Progreso y, en especial, con la
urgencia que reviste para el futuro de Canarias que sus entidades locales
emprendan, de manera coordinada y bajo el paraguas de la Agenda Canaria 2030,
los procesos de localizaciéon y despliegue en sus territorios de los ODS.

! Extraido del sitio web de la Red de Entidades Locales para la Agenda 2030 el dia 26 de junio de
2023 (https://redagenda2030.es/agenda-2030).
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Recuadro-1. Seleccién de puntos del Dictamen del Comité Europeo de las Regiones
sobre los avances en la consecucién de los ODS

El Comité Europeo de las Regiones:

destaca que la Agenda 2030 se acerca al punto intermedio de su fase de ejecucion y esta
firmemente convencido de la utilidad de los ODS, en particular para promover la coherencia de las
politicas y la inclusividad en todos los niveles de gobernanza;

afirma que los ODS podrian constituir el Unico plan integral para el futuro, lo que podria servir de
contrapeso a la multiplicacion de marcos a todos los niveles: el Acuerdo de Paris, los planes
nacionales de recuperacion y resiliencia en el marco del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
(MRR), el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, el Pacto Verde Europeo, la nueva Agenda Urbana,
etc.; destaca, ademas, el caracter holistico y universal de los ODS, al implicar a la ciencia, la
economia, la politica, la sociedad civil y toda la ciudadania en todos los niveles de gobernanza;
pide un compromiso mas fuerte de la UE y una estrategia general para la consecucion de los ODS;
llama la atencion sobre la funcién y los recursos de los entes locales y regionales;

destaca que un nimero cada vez mayor de ciudades y regiones de Europa utilizan los ODS para
respaldar su estrategia global de crecimiento o de recuperacion, y que esta dimension territorial
debe incluirse en la contribucién de la UE a la Cumbre de las Naciones Unidas sobre los ODS que
se celebrara en septiembre de 2023; considera que las nuevas estrategias de aplicaciéon de los
ODS de las Naciones Unidas deben basarse en un enfoque ascendente, ya que los niveles regional
y local pueden utilizar un planteamiento mas inclusivo también en lo que respecta a la participacién
de las distintas partes interesadas sobre el terreno;

considera aconsejable que los entes locales y regionales elaboren examenes locales o
subnacionales voluntarios que contribuyan a los examenes nacionales voluntarios: hace falta un
enfoque de coordinacién que suponga una auténtica gobernanza multinivel, ademas del desarrollo
de capacidades y el intercambio de buenas practicas;

acoge con satisfaccion el compromiso de la Comisién Europea con los ODS como hilo conductor
de todas sus acciones, en particular a través de su programa de trabajo para 2023 y de la
elaboracion del primer examen voluntario por parte de la UE, que se presentara a las Naciones
Unidas este ano;

felicita a la Comision Europea por su trabajo para integrar los ODS en el Semestre Europeo e
incorporarlos a los instrumentos de mejora de la legislacion;

observa, no obstante, que se trata de procesos en curso y pide que se redoblen los esfuerzos y se
aumente la visibilidad de los ODS en todos los instrumentos de la Union, en particular en la
ejecucion del MRR;

reafirma que la puesta en practica del Pacto Verde Europeo solo podra tener éxito si se lleva a
cabo en el marco de los ODS, lo que exige tender puentes entre la aplicacion local de los ODS y
los pactos verdes locales; destaca la importante contribucion aportada en ese sentido por el Grupo
de Trabajo del propio CDR «El Pacto Verde se hace local», en particular en lo relativo al intercambio
de buenas practicas;

acoge con satisfaccion la labor del Centro Comun de Investigacion (JRC, por sus siglas en inglés)
de la UE para ayudar a las ciudades a informar sobre los ODS a través de sus propios examenes
locales voluntarios, asi como el nuevo proyecto Regions2030, apoyado por el Parlamento Europeo;
apoya firmemente las contribuciones fundamentales que lleva a cabo la OCDE de forma
permanente —a través de su proyecto piloto y su conjunto de herramientas para un enfoque
territorial de los ODS, de mesas redondas para el didlogo politico y de encuestas e informes
realizados con el apoyo del CDR— para ayudar a las regiones y ciudades a poner en practica los
ODS;

considera que los esfuerzos de instituciones de las Naciones Unidas como la CEPE, ONU-Habitat y
el Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales para promover y apoyar la aplicacion local de
los ODS en todo el mundo son muy importantes y deben coordinarse mejor con las politicas e
iniciativas de la Union;

se ofrece a coordinar la creacion de una plataforma de la UE para el didlogo y el intercambio entre
organizaciones e iniciativas, y también redes externas, que permita a las ciudades y regiones
aprender unas de otras y beneficiarse de actividades adicionales de desarrollo de capacidades y
aprendizaje entre iguales en la UE y fuera de ella.

Fuente: Dictamen del Comité Europeo de-las Regiones sobre los avances en la consecucion de los ODS, de 8 de febrero
de 2023 (disponible en el Diario Oficial de la Unién Europea del 3 de mayo de 2023)
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Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #1

Se insta a todas las personas que ostentan un cargo de responsabilidad politica en el arranque
de la Xl legislatura a asumir el liderazgo que precisa el impulso de la sostenibilidad integral que
propugna la Agenda 2030 de la ONU (resolucién A/RES/70/1) y su contextualizacién en Canarias,
la Agenda Canaria 2030.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #2

Se insta a todas las fuerzas politicas, y especialmente a aquellas con representacion en el
Parlamento de Canarias, a adherirse a la Agenda Canaria 2030 (enlace para adherirse), a
salvaguardar desde sus organizaciones los principios, valores, objetivos y metas de la Agenda
Canaria 2030, y a desarrollar acciones de sensibilizacion y formacién tanto entre sus cargos
organicos como entre su militancia.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #3

Se insta al Parlamento de Canarias a que recupere el liderazgo que llegé a ostentar a nivel
autonémico y europeo en 2018 en cuanto a su compromiso con la Agenda 2030 y su localizacién
en Canarias. Una tarea que debe comenzar por facilitar la formacién que precisen los
parlamentarios y las parlamentarias, asi como el personal propio del Parlamento. Se recomienda,
ademas, propiciar en el arranque de la Xl legislatura un encuentro con referentes internacionales
(preferiblemente del ambito de la Organizacién de Naciones Unidas), europeos (Unién Europea) y
nacionales para explorar el papel central que pueden y deben desempefiar los parlamentos
regionales. Asimismo, se le traslada la oportunidad de que el Parlamento participe en las préximas
ediciones del Informe de Progreso de la Agenda Canaria 2030.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #4

Se insta al Comisionado de Transparencia del Parlamento de Canarias, como 6rgano encargado
del fomento, andlisis, control y proteccion de la transparencia y del derecho de acceso a la
informacion publica en el &mbito canario, a que integre en sus analisis cuantos items sean precisos
para conocer y evaluar el grado de alineamiento y compromiso con la Agenda Canaria 2030 por
parte del Gobierno auténomo, los Cabildos insulares y los Ayuntamientos.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #5

Se insta a la Audiencia de Cuentas de Canarias, en su calidad de ente fiscalizador externo, a
contribuir al alineamiento de los entes del sector publico canario con la Agenda Canaria 2030 y
a evaluar el grado de eficacia de las actuaciones emprendidas por aquellos en pro del desarrollo
sostenible integral de Canarias, sus 8 islas y 88 municipios.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #6

Se insta al Consejo Econémico y Social de Canarias (CES-Canarias) a contribuir a generar
conocimiento acerca del grado de alineamiento de los agentes territoriales de Canarias con los
objetivos y metas de la Agenda Canaria 2030 y del grado de cumplimiento de los ODS. A tal fin,
se sugiere explorar, al menos, la posibilidad de incluir en sus Informes Anuales la perspectiva del
desarrollo sostenible integral.

De las 19 entidades que cumplimentaron el formulario especifico disefiado para el
sector publico, no todas han iniciado aun el proceso de localizacion de la Agenda
2030 y los ODS en sus respectivos territorios. Solo el Gobierno de Canarias, 3
Cabildos insulares (La Palma, Gran Canaria y Lanzarote) y 3 Ayuntamientos (Santa
Cruz de Tenerife, Tias y Valleseco) han avanzado en esta direccion.
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Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #7

Se insta al Gobierno de Canarias y a aquellos Cabildos insulares y Ayuntamientos que ya estan
trabajando explicitamente en pro de la Agenda Canaria 2030, que tras la constituciéon de los
nuevos equipos de gobierno sigan comprometidos con este marco estratégico compartido, y que
disefien sus respectivos planes de accion para la Xl legislatura procurando maximizar su
contribucién a los objetivos y metas de aquella, y minimizando, cuando no evitando, los impactos
negativos.

Tabla-1. Entidades publicas que atendieron la consulta para el elaborar el primer
Informe de Progreso de la Agenda Canaria 2030

Entidades encuestadas que han realizado el
Numero de entidades que ejercicio de la localizaciéon de la Agenda
respondieron el formulario 2030y los ODS
Si En proceso No
Ayuntamientos 13 (14,7%) 3 2 8
Cabildos 5 (71,4%) 3 2 ---
Gobierno Canarias 1 (100%) 1 — —

Otras 4 corporaciones (los Cabildos de El Hierro y Tenerife, y los Ayuntamientos de
Arico e Ingenio) se encuentran en estos momentos en pleno proceso de localizacion.
Y de los 8 Ayuntamientos que respondieron el cuestionario pero que aun hoy no
han iniciado este proceso, 6 afirman que tienen previsto a corto plazo alinearse con
la Agenda Canaria 2030, indicando, ademas, que a tal fin se apoyaran en la Guia
de Localizacion, Implementacion, Dinamizacion y Seguimiento de la Agenda 2030
por parte de Cabildos y Ayuntamientos de Canarias.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #8

Se insta a aquellas Corporaciones Locales canarias que aiin no han localizado la Agenda Canaria
2030 y los ODS en sus respectivos territorios, que se impliquen de manera decidida con este
proceso a la mayor brevedad posible, propiciando los correspondientes procesos participativos y
las alianzas multiagente necesarias. Asimismo, se les anima a participar activamente en el Grupo
Operativo de Trabajo Interinstitucional (GOTI) y en el espacio de trabajo especifico creado para
este foro de coordinacion y colaboraciéon interadministrativa, asi como a contribuir en la
elaboracion de la segunda edicion del Informe de Progreso de la Agenda Canaria 2030, cuyo
arranque esta previsto para finales del primer trimestre del afio 2024.

Herramienta facilitadora #1

Se recomienda a aquellas Corporaciones Locales que vayan a iniciar el proceso de localizacién de
la Agenda 2030 y los ODS en sus respectivos territorios, a apoyarse en la Guia de Localizacion,
Implementacion, Dinamizaciéon y Seguimiento de la Agenda 2030 por parte de Cabildos y
Ayuntamientos de Canarias, sin perder de vista los principios, valores, retos, prioridades y metas
de la Agenda Canaria 2030.
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Herramienta facilitadora #2

Para aquellas Corporaciones Locales que estan trabajando bajo la l6gica de la Agenda Urbana, se
les recuerda que desde la Consejeria de Transicion Ecolégica, Lucha contra el Cambio Climéatico y
Planificacion Territorial del Gobierno de Canarias se ha elaborado un documento de apoyo que
puede resultar de gran ayuda (Guia de la Agenda Urbana en Canarias. Metodologia para la
redaccion de Planes de Accion Local de implementacion de la Agenda Urbana Espariola en el
contexto del archipiélago canario).

De igual forma, a través de la FECAM pueden consultar el documento de sintesis resultante de la
Asistencia Técnica para la consecucion del Objetivo de Desarrollo Sostenible 11 y la Politica
Aceleradora 7 en el contexto de la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030, solicitada por
la Direccién General de Investigacion y Coordinaciéon del Desarrollo Sostenible y en el que, entre
otras cuestiones, se explicitan las conexiones entre la Agenda Urbana Espafola y la Agenda
Canaria 2030.

Herramienta facilitadora #3

A través de la FECAM las Corporaciones Locales que lo deseen pueden consultar una propuesta
de conexion entre los requisitos que se exige a los municipios de menos de 50.000 habitantes
para ingresar en el movimiento internacional de Ciudades Lentas ( Cittas/ow) con las Dimensiones,
Retos Regién y Prioridades de Actuacién de la Agenda Canaria 2030.

Especialmente interesante resulta la respuesta ofrecida por los 2 Ayuntamientos
que, aun cumplimentando el formulario, indican que no tienen previsto acometer la
tarea de localizar la Agenda 2030 y los ODS en sus territorios debido a que
consideran no tener capacidad para ello. Se trata de una cuestion que ha sido
manifestada por otras muchas corporaciones en los ultimos afios, lo que ha
motivado, entre otras cuestiones, la creacion del Grupo Operativo de Trabajo
Interinstitucional (GOTI).

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #9

Se insta al Gobierno de Canarias, a la FECAM y la FECAI, y a los Cabildos insulares, cada uno
desde sus respectivos ambitos competenciales, pero de forma coordinada, a que arbitren los
mecanismos de apoyo y acompanamiento que sean precisos para que las Corporaciones Locales
con menor capacidad institucional puedan acometer de manera adecuada la localizacion de la
Agenda Canaria 2030 y los ODS en sus respectivos territorios. En este empefio, se les anima a
apoyarse en el Grupo Operativo de Trabajo Interinstitucional, asi como en el Centro de Innovacion
para el Desarrollo Sostenible (BOC-A-2023-034-540).
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Sensibilizacion y capacitacion: catalizadores del cambio

A pesar de que la Agenda 2030 de la ONU fue aprobada el 25 de septiembre de
2015, y que entr6 en vigor el 1 de enero de 2016, ésta sigue siendo una gran
desconocida para una amplia proporcion de la poblacién y agentes econémicos y
sociales. Ademas, abundan los casos entre las personas que han oido hablar de ella,
que tienen una comprensioén imprecisa de lo que realmente significa trabajar bajo
el paraguas de la Agenda 2030 y los ODS.

Este grado de desconocimiento en torno a un documento que fue aprobado hace
aproximadamente 8 anos, probablemente sea mayor en relacion a la Agenda
Canaria 2030, que apenas cuenta con 1 afio y medio de vigencia.

Tabla-2. Sensibilizacion y capacitacion en desarrollo sostenible y Agenda Canaria 2030
Gobierno

de Canarias Cabildos Ayuntamientos
o o No | si En No | Si En No
proceso proceso proceso

Han desarrollado acciones
de capacitacion dirigidas a 1 --- --- 2 1 2 - 1 4
los cargos politicos 1

Han desarrollado acciones de

capacitacion dirigidas al 1 - - 3 1 1 2 1 2
personal 2

Han realizado campanas de

difusion relacionadas con la 1 - - 2 3 --- 3 - 2

Agenda (Canaria) 2030 3
! Entidades que han desarrollado acciones de formacion y/o capacitacion dirigidas a los cargos politicos de la
Organizacion/Corporaciéon en materia de Agenda 2030 y ODS
2 Entidades que han desarrollado acciones de formacion y/o capacitacion dirigidas al personal de la
Organizacion/Corporaciéon en materia de Agenda 2030 y ODS
3 Entidades que han realizado camparias de difusioén y concienciacién ciudadanas relacionadas con la Agenda 2030

Por este motivo, es fundamental que las entidades publicas potencien las acciones
de sensibilizacion y difusion, por un lado, y de formacion y capacitacion, por otro.

Segun las respuestas ofrecidas por las entidades que participaron en la primera
edicion del Informe de Progreso de la Agenda Canaria 2030 y declararon haber
localizado o estar localizando la Agenda Canaria 2030, en torno a un 50%
(Gobierno de Canarias, los Cabildos insulares de La Palma y Gran Canaria, y los
Ayuntamientos de Valleseco, Santa Cruz de Tenerife e Ingenio) ya ha desarrollado
acciones de sensibilizacion entre su ciudadania.
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Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #10

Se insta al Gobierno de Canarias, a los Cabildos insulares y a la FECAI, a los Ayuntamientos y a la
FECAM, a impulsar acciones de difusion y sensibilizacién en relacién a los ODS y los principios,
valores, retos regién, prioridades de actuacion y metas de la Agenda Canaria 2030, asi como del
resultado de sus respectivos ejercicios de localizaciéon (agendas, estrategias y/o planes regionales,
insulares y municipales). Ademas, se recomienda procurar un minimo de coordinacion y
colaboracién interadministrativa (y con otros agentes) en el disefio y lanzamiento de estas
acciones, pues es muy probable que muchos de los mensajes seran compartidos. Adicionalmente,
se propone a todas las entidades publicas que ya se han adherido a la Agenda Canaria 2030 y
que ya la han localizado o la estan localizando, que en sus comunicaciones internas y externas
incluyan el logo de la Agenda Canaria 2030.

Junto a las acciones de difusion, sensibilizacion y comunicacién, los programas de
formacion y capacitacion constituyen otro catalizador fundamental en pro de la
integracion en organizaciones y territorios de la Agenda. Un aspecto que, segun las
respuestas aportadas por las entidades que participaron en la elaboracion del
primer Informe de Progreso de la Agenda Canaria 2030, requiere de mayor
atencion. Tan solo a nivel de Gobierno de Canarias, y en 3 Cabildos (El Hierro,
Tenerife, Gran Canaria y La Palma) y 3 Ayuntamientos (Valleseco, Santa Cruz de
Tenerife e Ingenio) se ha dado formacion al personal técnico.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #1 1

Se insta al Gobierno de Canarias, a los Cabildos insulares y a la FECAI, a los Ayuntamientos y a la
FECAM, a identificar las necesidades de formacion y capacitacion en el interior de sus
organizaciones, a disefiar, en consonancia con dichos requerimientos, los programas y acciones
formativas mas adecuadas, y a llevarlas a término procurando la maxima implicaciéon y
participacion de todas las personas, cargos técnicos y politicos, que la integran. Una vez mas, para
aquellas cuestiones mas transversales y comunes, se recomienda procurar la maxima coordinacion
y colaboracion interadministrativa (y con otros agentes, si fuese el caso), procurando compartir
programas y recursos, evitando la multiplicidad de acciones idénticas o muy similares.

Gobernanza, alineamiento presupuestario y cuadro de indicadores

La localizacion de la Agenda Canaria 2030 y los ODS, su interiorizacion en el dia a
dia de las organizaciones y su despliegue en los territorios reclama dotarse de un
minimo marco de gobernanza, asi como disponer de un sistema adecuado de
evaluacion, seguimiento y rendicion de cuentas.

Entre las entidades encuestadas que respondieron "Si" o "En proceso" con relacion
al ejercicio de localizacién de la Agenda 2030 y los ODS, solo 5 (Gobierno de
Canarias, Cabildos insulares de Tenerife, Gran Canaria y La Palma, y el Ayuntamiento
de Arico) afirman disponer ya de una unidad o centro directivo con competencias
en la materia. A ellas se suman el Cabildo de El Hierro y los Ayuntamientos de Tias
e Ingenio, que declaran estar en pleno proceso de constitucion de dichas unidades
de referencia.

Similar imagen se desprende al analizar las entidades que disponen o estan en
proceso de disponer de los imprescindibles mecanismos de gobernanza para la
coordinacion de los trabajos de localizacion, implantacién, dinamizacion y
evaluacion de la Agenda 2030. Una cuestion clave, dada la naturaleza transversal
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de la sostenibilidad, el caracter indivisible de la Agenda Canaria 2030 y la
interconexion entre las diferentes dimensiones, prioridades de actuacion, objetivos
y metas que la integran.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #12

En el arranque de la Xl legislatura, se insta al Gobierno de Canarias, a los Cabildos insulares y a
los Ayuntamientos, a que incorporen en sus estructuras una unidad o centro directivo transversal
a todo el gobierno, preferiblemente en el ambito de la presidencia / alcaldia, y con las
competencias necesarias para impulsar y coordinar la localizacién de la Agenda Canaria 2030 y
el alineamiento de toda la agenda de accién politica con sus principios, objetivos y metas. De
igual forma se les invita, junto a la FECAl y la FECAM, a hacer uso de los foros y espacios de
coordinacion y colaboracién que integran el sistema de gobernanza de la Agenda Canaria 2030.

Tabla-3. Gobernanza, alineamiento presupuestario y cuadro de indicadores

dGOblem.o Cabildos Ayuntamientos
e Canarias

si En ol si BN No|si EM

proceso proceso proceso

Disponen de una unidad o centro
directivo con competencias en la Agenda 1 - -- 3 1 1 1 2 2
20301
Disponen de mecanismos de gobernanza
para la coordinacién 1 - -- 2 2 1 1 2 2
interna 2
Han alineado sus presupuestos con
los ODS 3 -- 1 - 1 1 3 2 1 2
En disposiciéon de determinar qué cantidad
del presupuesto se alinea - 1 -- 2 1 2 1 1 3
con cada ODS 4
Disponen de un cuadro de indicadores
para la medicion de la consecucién de los 1 - -- 2 1 2 1 1 3
ODS 5
Han realizado Informes de Progreso sobre 1 _ _ 1 _ a 1 _ a
el cumplimento de los ODS €

' Entidades que disponen de una unidad o centro directivo con competencias sobre la Agenda 2030 responsable de su
localizacion, implantacion, dinamizacion, evaluacion, seguimiento y rendiciéon de cuentas

2 Entidades que disponen de mecanismos de gobernanza para la coordinacion de los trabajos de localizacion, implantacion,
dinamizacioén y evaluacién de la Agenda 2030

3 Entidades que han realizado ejercicios de alineacion de los presupuestos de la Organizacién/Corporacioén a los ODS

# Entidades que estan en disposicion de determinar qué cantidad del presupuesto se alinea con cada ODS

> Entidades que han realizado un disefio o adaptacion de indicadores para la medicion de la consecucion de los ODS y metas
de la Agenda 2030

6 Entidades que han realizado Informes de Progreso (propios) sobre el cumplimento de los ODS

Una cuestion que entrafia una gran dificultad técnica, pero que si se atiende
minimamente permite una interiorizacién mas rapida y profunda de la Agenda en
todas las unidades y centros directivos de la organizacion y, por tanto, con la
sostenibilidad, es el alineamiento de los presupuestos con sus retos, prioridades,
objetivos y metas. Ademas, este tipo de ejercicios ofrece la potencialidad de mejorar
los estandares de eficacia y eficiencia de las politicas de gasto e inversion.

Segun la informacién disponible, de las 19 entidades que participaron en la primera
oleada del Informe de Progreso de la Agenda Canaria 2030, tan solo 6 (Gobierno
de Canarias, los Cabildos insulares de Tenerife y Gran Canaria, y los Ayuntamientos
de Ingenio, Santa Cruz de Tenerife y Arico) han logrado vincular o han avanzado en
la tarea de alinear sus presupuestos con los ODS.
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Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #13

Se insta al Gobierno de Canarias, los Cabildos y Ayuntamientos a alinear sus presupuestos con
los ODS vy los retos region, prioridades de actuacion y metas de la Agenda Canaria 2030. Dada
la multiplicidad de herramientas metodolégicas para abordar esta tarea, se recomienda hacer uso
de los espacios de coordinacién y colaboracion habilitados dentro de la estructura de gobernanza
de la Agenda Canaria 2030 para garantizar un minimo comun denominador y posibilitar la
comparabilidad de los datos.

Igual de importante o mas que alinear los presupuestos a los objetivos y metas de
la Agenda Canaria 2030, resulta dotarse de un cuadro de indicadores que permita
valorar adecuadamente los impactos de nuestras actuaciones en clave de
sostenibilidad, si estamos contribuyendo o no a acercarnos al logro de los ODS y
sus metas.

A tal fin, conviene recordar que la Agenda Canaria 2030 dispone, en su Anexo, de
un cuadro de metas especificas para Canarias y de una propuesta de indicadores
para su medicién. El ISTAC esta trabajando en su perfeccionamiento e identificando
las fuentes y series estadisticas mas adecuadas. Adicionalmente, el ISTAC, en
colaboracién con el resto de institutos de estadistica autonémicos, han elaborado
un cuadro de indicadores asociados a las metas globales propuestas por la ONU.
Es intencion del Instituto, avanzar en la desagregacion territorial de estas
estadisticas, procurando llegar, siempre que sea posible, al nivel insular y municipal.

Segun la informacion capturada en los cuestionarios, actualmente solo 4 entidades
(Gobierno de Canarias, Cabildos insulares de Lanzarote y La Palma, y el
Ayuntamiento de Valleseco) disponen de indicadores para la medicion de la
consecucion de los ODS, mientras que otras dos entidades (Cabildo de Tenerife y
Ayuntamiento de Ingenio) estan avanzando en su configuracion.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #14

Se insta al ISTAC a avanzar en la elaboracion de un cuadro de indicadores para poder evaluar a
nivel insular y municipal el grado de consecucién de los distintos ODS, metas globales y metas
canarias. Este cuadro debe basarse, siempre que sea posible, en el trabajo que esta desarrollando
el propio ISTAC con el resto de institutos de estadistica autonémicos, asi como en el propio cuadro
de indicadores de la Agenda Canaria 2030. Un cuadro que debe permitir un nimero de
indicadores suficiente por ODS y que sean comparables entre los distintos territorios de Canarias.
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Colaboracion, participacion y alianzas

Las alianzas multiagente, incluidas las de naturaleza publico-privada, tienen un
papel decisivo a la hora de promover procesos de desarrollo, especialmente cuando
éstos suponen tener que apostar por la sostenibilidad integral que propone la
Agenda 2030. Por este motivo, la ONU las incluy6 entre sus principios centrales y
elementos facilitadores, y le dedicé uno de los ODS transversales: el ODS 17.

De igual forma, la OCDE documenta, a partir de la experiencia y la evidencia de
nueve ciudades y regiones piloto, el potencial que ofrecen los ODS para remodelar
las politicas de desarrollo sostenible desde cero. En particular, afirma que la Agenda
2030 proporciona un marco para: (1) identificar prioridades basadas en el.lugar,
reorientar las estrategias y planes existentes o dar forma a otras nuevas hacia el
desarrollo sostenible; impulsar mejores decisiones relacionadas con la
presupuestacion por parte de los gobiernos nacionales y subnacionales mediante
la asignacion de recursos basados en los objetivos / metas priorizados; fomentar la
coordinacion vertical entre los niveles de gobierno nacional, regional y local para
alinear las prioridades, los incentivos, los objetivos y los recursos; promover
sinergias entre las politicas sectoriales para superar los silos y la fragmentacion
hacia resultados sociales, econémicos y ambientales coherentes; ayudar a
comprometerse con el sector privado al tiempo que incentiva las alianzas publico-
privadas que pueden impulsar modelos de negocio mas sostenibles para las
personas, los lugares y las empresas; e impulsar la participacién de la sociedad civil
y los ciudadanos, en particular la juventud, para codisenar visiones y estrategias
con las partes interesadas locales; (OCDE 2020, p. 19-20).

Tabla-4. Colaboracién, participacién ciudadana y alianzas multiagente
Gobierno

de Canarias Cabildos Ayuntamientos
En o|si FEn No | si EM
proceso proceso proceso
Han articulado mecanismos de
didlogo y trabajo conjunto con otras 1 . I . 3 1 . 4

entidades de la Administracion
Publica de Canarias 1
Disponen de mecanismos de diadlogo
y trabajo conjunto con la sociedad 1 - - |3 -—- 2 1 1 3
civil, sector privado y/o la academia 2
Se han adherido a la Agenda Canaria
2030 3
Se han adherido a la Red de Entidades
Locales para la Agenda 2030 4
! Entidades que han establecido mecanismos de dialogo y trabajo conjunto con otras entidades de la Administracion Publica
de Canarias para la localizacion e implantacion de la Agenda 2030
2 Entidades que han establecido mecanismos de dialogo y trabajo conjunto con la sociedad civil, sector privado y/o la
academia para la localizacion e implantacion de la Agenda 2030
3 Entidades adheridas a la Agenda Canaria 2030
4 Entidades adheridas a la Red de Entidades Locales para la Agenda 2030 de la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias

1 — |5 — |2 3

1 — | 4 1 — | 3 2

Atendiendo a las respuestas facilitadas por las entidades del sector publico canario
que respondieron "Si" o "En proceso" con relacion al ejercicio de localizaciéon de la
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Agenda 2030 y los ODS en su territorio de referencia, parece evidente que se trata
de una tarea en la que aun existe margen de mejora, y que debe ser potenciada.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #15

Se insta al Gobierno de Canarias, a los Cabildos insulares y a la FECAI, a los Ayuntamientos y a la
FECAM, a potenciar la inteligencia territorial colectiva de cara a aumentar la eficiencia y eficacia
en la consecuciéon de los objetivos y metas de la Agenda Canaria 2030, lo que pasa
inevitablemente por aprovechar los espacios de coordinaciéon y colaboracién interadministrativa,
como, por ejemplo, el Grupo Operativo de Trabajo Interinstitucional.

Conviene recordar, ademas;, que la Agenda Canaria 2030 confiere un -papel
destacado a los principios de gobierno abierto (prioridad de actuacion 8.2), una
gobernanza publica entroncada con la realidad local (prioridad de actuacion 8.3) y
la adopcién de enfoques comunitarios (prioridad de actuacion 1.6).

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #16

Se insta al Gobierno de Canarias, a los Cabildos insulares y a la FECAI, a los Ayuntamientos y a la
FECAM, a potenciar la inteligencia territorial colectiva de nuestros territorios y a facilitar la
democracia participativa, los principios de gobierno abierto y una gobernanza entroncada con la
realidad local adoptando para ello enfoques comunitarios que faciliten al apropiacién y desarrollo
de soluciones en pro de los objetivos y metas de la Agenda Canaria 2030.

En esta tarea de generar alianzas e integrarse en redes para explotar sinergias y
generar inteligencia territorial colectiva, es crucial que todas las partes expliciten su
compromiso con la Agenda 2030 y sus 17 ODS, asi como su contextualizacion en
Canarias, la Agenda Canaria 2030.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #17

Se insta a todas aquellas entidades del sector publico canario que aun no lo hayan hecho, que se
adhieran a la Agenda Canaria 2030, como muestra de su compromiso con este marco estratégico
compartido en pro del desarrollo sostenible de Canarias, sus 8 islas habitadas y 88 municipios.
Adicionalmente, se les anima a integrarse en la Red de Entidades Locales para la Agenda 2030
de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.

Recuadro-2. La Red de Entidades Locales para la Agenda 2030

La Red de Entidades Locales para la Agenda 2030 de la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias nace con el propésito de que los pueblos, ciudades, Diputaciones, Cabildos y Consells
Insulars de toda Espafia implementen los ODS en sus politicas publicas.

Existen cuatro tipos de asociados a la Red:

- Socios Titulares: todas las Entidades Locales, integradas en la FEMP, que manifiesten,
mediante el correspondiente acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion, su voluntad
expresa de adherirse a la Red.

— Socios de Honor: las personas fisicas o juridicas que sean propuestas como tales por el
Consejo de Gobierno de la Red y sean nombradas por la Junta de Gobierno de la FEMP por
su especial contribucion a los fines de la Red.
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- Socios Observadores: aquellas Instituciones o Entidades Publicas de ambito estatal o
autonémico cuyo objeto sea trabajar en el desarrollo e implantaciéon de los ODS de la Agenda
2030 en Espaiia. Seran propuestas como tales por el Consejo de Gobierno de la Red y seran
nombradas por la Junta de Gobierno de la FEMP.

- Socios Colaboradores: aquellas empresas, entidades privadas, instituciones cuyo objeto sea
trabajar en el desarrollo e implantacion de los ODS de la Agenda 2030 en Espaiia y sean
aceptadas como colaboradores por la Asamblea General.

La Red cuenta en la actualidad con 583 Gobiernos Locales adheridos.

Cualquier corporacion local puede formar parte de la Red: tan solo debe remitir la documentacion
que aparece en la web https://redagenda2030.es/red-entidades/

Corporaciones Locales de Canarias adheridas a la Red (a junio de 2023)

Gobierno de Canarias (Socio Observador)
Cabildo de Gran Canaria

Cabildo Insular de El Hierro

Cabildo Insular de La Palma

Ayuntamiento de Arucas

Ayuntamiento de Ingenio

Ayuntamiento de Puerto del Rosario
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana
Ayuntamiento de Telde

Ayuntamiento de Brena Baja
Ayuntamiento de Candelaria
Ayuntamiento de Fuencaliente
Ayuntamiento de Garafia

Ayuntamiento de Guia De Isora
Ayuntamiento de Giliimar

Ayuntamiento de Icod De Los Vinos
Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo
Ayuntamiento de Los Realejos

Ayuntamiento de Tias
Ayuntamiento de Valleseco
Ayuntamiento de Yaiza
Ayuntamiento de Alajero

Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo
Ayuntamiento de Santa Ursula
Ayuntamiento de Valverde

Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna

Ayuntamiento de Brefia Alta

\ | /
s****"

oot FEMP
% * *
PP fovmmaeon oo ey
e ‘ l‘

RED DE ENTIDADES LOCALES
PARA LA AGENDA 2030

Compra publica responsable

El caracter instrumental de la contratacién publica se proyecta en la consecucién de
practicamente todos los ODS. Se trata, por tanto, de una herramienta fundamental
en la promocién de la Agenda 2030, de ahi la importancia que le concede la ONU.

Tal y como se recoge explicitamente en la Agenda Canaria 2030, las entidades del
sector publico de Canarias deben impulsar de manera decidida la incorporacién de
criterios sociales, medioambientales y de innovacién y de condiciones especiales de
ejecucion en la contratacion publica, ademas de facilitar el acceso a las pequenas y
medianas empresas, asi como a las empresas de economia social. Se trata de
contribuir a construir una sociedad mejor a través de la contratacién publica
responsable.

Tal y como se desprende de la informacion contenida en la tabla 5, son
excepcionales los casos de entidades publicas del sector publico de Canarias que
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afirman haber dado pasos significativos en el impulso de la contratacion publica
socialmente responsable. Tan sélo el Cabildo de Tenerife y el Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife responden afirmativamente a esta pregunta. El resto de entidades
que participaron en la primera edicion del Informe de Progreso de la Agenda Canaria
2030 dejan entrever que resta mucho camino aun recorrer.

Tabla-5. Contratacion publica responsable, lineas de financiacion sostenible y otras actuaciones

dGOb'em.o Cabildos Ayuntamientos
e Canarias
, En S En S En
Si o | * No | ~
proceso i proceso i proceso

Entidades que han avanzado de forma
significativa en el impulso de la - - 1 1 -—- 4 |1 -—- 4
contratacién publica responsable !
Entidades que han habilitado lineas de
financiacién, subvenciones o premios - - 1 2 -— 3 1 - 4
relacionados con la Agenda 2030 2
Entidades que tienen previsto
emprender mas acciones alineadas 1 - - | 5 - - | 4 - 1
con la Agenda 2030 y los ODS 3
! Entidades que consideran que han avanzado de forma significativa en la inclusién de clausulas sociales y ambientales en
los pliegos de contratacién publica

2 Entidades que han establecido mecanismos de dialogo y trabajo conjunto con la sociedad civil, sector privado y/o la
academia para la localizacion e implantacion de la Agenda 2030

3 Entidades que tienen previsto emprender mas acciones alineadas con la Agenda 2030 y los ODS

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #18

Se insta al Gobierno de Canarias, a los Cabildos insulares y a la FECAI, a los Ayuntamientos y a la
FECAM a impulsar de forma decidida la contratacién publica sostenible o socialmente responsable
como una herramienta para la consecucion de los objetivos y metas de la Agenda Canaria 2030
y, por esta via, para la transicion de Canarias, sus 8 islas habitadas y 88 municipios hacia la
sostenibilidad.

Dado el considerable retraso que acumulan la inmensa mayoria de entidades del sector publico
de Canarias en esta materia, parece oportuno dar continuidad a los trabajos iniciados en la X
legislatura, consistentes en la redaccion de una norma legal (Anteproyecto de Ley de Contratacion
Publica de Canarias) conforme a las competencias autonémicas conferidas, aplicable a todo el
sector publico canario, para promover una contratacién publica socialmente responsable,
ambientalmente sostenible, que refuerce la transparencia, la integridad y la supervision, en todas
las fases de la contratacion.

Capacidad para identificar los ODS sobre los que se impacta

Otra de las cuestiones sobre las que se incide en el cuestionario especifico para las
entidades del sector publico de Canarias tiene que ver con la capacidad que tienen
actualmente para identificar los ODS sobre los que impacta cada una de sus
actuaciones (proyectos, programas, planes, iniciativas normativas, etc.)), de sus
centros directivos, y sus Consejerias o Concejalias.

Atendiendo a las respuestas facilitadas por las entidades que respondieron "Si" o
"En proceso" con relacion al ejercicio de localizacion de la Agenda 2030 y los ODS
en su territorio de referencia, es notorio que aun son una minoria (Gobierno de
Canarias, cabildos insulares de Lanzarote y Gran Canaria, y el Ayuntamiento de
Arico) las que a dia de hoy estan en disposicién de conocer sobre qué ODS impactan
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positivamente sus actuaciones y, por esta via, como contribuyen sus distintas
unidades directivas a la Agenda 2030.

Tabla-6. Identificacion de los ODS sobre los que se impacta

Goblernf) Cabildos Ayuntamientos
de Canarias
En o | si En No | Si En
proceso proceso proceso

Entidades que han identificado
los ODS en los que impactan 1 - - | 2 1 2 1 3 1
positivamente en mayor medida 1
Entidades que han identificado
los ODS en los que impactan --- 1 - | - 1 4 | --- g 2
negativamente en mayor medida 2
' Entidades en las que ya las distintas Consejerias/Concejalias han identificado los ODS en los que impactan positivamente
en mayor medida
2 Entidades en las que ya las distintas Consejerias/Concejalias han identificado los ODS en los que impactan positivamente
en mayor medida

No obstante, el Cabildo insular de Tenerife y los Ayuntamientos de Valleseco, Tias
e Ingenio afirman estar trabajando para poder disponer de esta informacién clave.

La imagen es menos favorable cuando lo que se evalla es la capacidad de las
distintas entidades para identificar aquellas actuaciones que pueden estar
ocasionando un impacto negativo sobre uno o varios ODS. Se trata de una
informacion crucial, pues disponer de esta informacién resulta clave de cara a
minimizar, cuando no evitar, los impactos negativos sobre otras dimensiones y ODS
de la Agenda 2030.

En este caso, no existe ninguna entidad publica en Canarias que actualmente esté
en disposicion de aportar esta informacion, lo que supone una debilidad evidente
de cara a potenciar de forma efectiva la sostenibilidad integral. No obstante, el
Gobierno de Canarias, el Cabildo de Tenerife y los Ayuntamientos de Valleseco,
Arico e Ingenio afirman estar trabajando en este frente.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #19

Se insta al Gobierno de Canarias, a los Cabildos insulares y a los Ayuntamientos a dotarse de las
herramientas metodologicas e instrumentales necesarias para identificar los ODS, Retos Region,
Prioridades de Actuacion y Metas de la Agenda Canaria sobre los que impactan (impactos
positivos y negativos) las distintas acciones (proyectos, programas, planes, iniciativas normativas,
etc.) implementadas, y por esta via, las distintas unidades directivas y, en ultimo término, cada
Consejeria o Concejalia. Una vez mas, se anima a coordinarse y colaborar en esta tarea, al objeto
de poder disponer de informacién comparable, tanto en el tiempo como entre territorios.

Herramienta facilitadora #4

Desde la Direcciéon General de Investigacion y Coordinacion del Desarrollo Sostenible del Gobierno
se ha desarrollado un aplicativo informatico muy sencillo para que las Corporaciones Locales que
lo deseen puedan volcar en él todos sus proyectos y actuaciones, al objeto de facilitar su conexion
con las Dimensiones, Retos, Prioridades, Objetivos (ODS) y Metas de la Agenda Canaria 2030. El
aplicativo reporta a los equipos de gobierno un cuadro de mando sencillo que permite el
seguimiento de la cartera de proyectos. Esta herramienta se ha puesto en disposiciéon de la FECAM.
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Tabla-7. Resumen de los avances en materia de localizacion en las entidades publicas

Gobierno de Canarias
Cabildo de El Hierro
Cabildo de Lanzarote
Cabildo de Tenerife
Cabildo de Gran Canaria
Cabildo de La Palma
Ayto. de Valleseco
Ayto. de Arico

Ayto. de Tias

Ayto. de SC de Tenerife
Ayto. de Ingenio

Sensibilizacién y capacitacién

Capacitacién a cargos politicos

Capacitacion a personal técnico

Campaiias de difusiéon

Gobernanza, alineamiento presupuestario y cuadro de indicadores

Centro directivo con competencias

Mecanismo de coordinacion interna

Presupuestos alineados con los ODS

Distribucién presupuestos por ODS

Cuadro de indicadores logro ODS

Informes de cumplimiento

Colaboracion, participacioén y alianzas

Colaboracion con otras entidades AAPP

Colaboracién con otros stakeholders

Adhesion a la Agenda Canaria 2030

Adhesién a la Red de EELL de la FEMP

Avances significativos en CPR

Financiacion, subvenciones o premios

Previsto emprender mas acciones

Capacidad para identificar los ODS sobre los que se impacta

Han identificado impactos positivos

Han identificado impactos negativos

En esta tabla solo se contemplan las respuestas ofrecidas por aquellas entidades que respondieron al cuestionario disefiado
por el Consejo Canario de Desarrollo Sostenible y que han declarado que ya han localizado la Agenda Canaria 2030 o que
estan inmersas en dicho proceso

B s En proceso [l No

Recuadro-3. Enlaces de interés a sitios web especificos sobre Agenda 2030 y ODS
en el sector publico de Canarias

Agenda Canaria 2030 Cabildo de La Palma
Web especifica de la Agenda Localizacién y desarrollo de la Agenda 2030
Gobierno de Canarias Cabildo de Gran Canaria
Plan de Accién 2021-2023 y Anexo Ecoisla. Agenda Gran Canaria 2030

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
Santa Cruz Sostenible

En este recuadro se contemplan los enlaces a los sitios web especificos sobre Agenda 2030 y ODS Unicamente para
aquellas entidades que declaran haber localizado ya la Agenda Canaria 2030 o estar en pleno proceso de localizacion, y
que, ademas, han habilitado espacios especificos para comunicarlo
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Ejemplaridad de empresas y fundaciones publicas

La Responsabilidad Social en las empresas es un pilar fundamental para la
sostenibilidad del sector publico. El éxito de la Agenda Canaria 2030 dependera,
entre otros factores, de la involucracién de las empresas publicas como agentes
clave de desarrollo. Por la gran cantidad de recursos que gestionan y por la
influencia en la vida de muchas personas, las empresas publicas tienen un papel
relevante tanto en el ambito local, como insular y autonémico.

Recuadro-4. Buenas practicas en el impulso de la Responsabilidad Social y Sostenibilidad en las
empresas y fundaciones publicas del Gobierno de Canarias

Desde el Gobierno de Canarias se han promovido diferentes actuaciones para impulsar la
Responsabilidad Social de las entidades y organizaciones publicas, con el objetivo de alinear sus
actividades con los objetivos globales de sostenibilidad ambiental, econémica, social y de gobernanza.

PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA LAS EMPRESAS Y
FUNDACIONES PUBLICAS DEL GOBIERNO DE CANARIAS

EMPRESA PUBLICA

Y SOSTENIBILIDAD I R S

]

Estos trabajos culminaron el pasado mes de junio de 2023 con la aprobaciéon de un modelo para la
elaboracion de un Plan de Responsabilidad Social que facilitara a dichas entidades la adopcion de
diferentes acciones que permitan cumplir con los requisitos de la Agenda Canaria 2030 y contribuir a
los retos y prioridades de esta hoja de ruta.

Antes, las empresas publicas y fundaciones participaron en varias sesiones de trabajo en las que, a
través de una serie de talleres participativos, adquirieron conocimientos y competencias clave para
poder desarrollar su memoria de sostenibilidad.

Estas empresas se autoevaluaron en relaciéon con sus niveles de cumplimiento con la Agenda 2030 de
la ONU y la Agenda Canaria 2030, de tal forma que disponen de un plan de acciéon que les servira
como hoja de ruta para ir adecuando sus organizaciones en el cumplimiento de estas agendas.

Ademas, se ha habilitado un espacio de trabajo colaborativo para facilitar el intercambio de ideas y la
gestion de conocimientos compartidos, de tal forma que los participantes puedan acceder a diferentes
contenidos, fuentes de informacién y documentos técnicos.

(1) Empresa Publica y Sostenibilidad. Guia de Responsabilidad Social para las empresas publicas mercantiles de Canarias;
(2) Plan de Responsabilidad Social para las empresas y fundaciones publicas del Gobierno de Canarias (Plan RS).

Por su naturaleza publica, estas organizaciones deben ser ejemplares. Tal como
recuerda Pacto Mundial de la ONU Espafia, el compromiso del sector empresarial
publico con la sostenibilidad es fundamental, pues presenta la potencialidad de
actuar como ejemplo y fuerza tractora para otras empresas.
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Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #20

Se insta al Gobierno de Canarias, a los Cabildos insulares y a los Ayuntamientos a procurar que
sus empresas publicas y fundaciones desarrollen sus planes de Responsabilidad Social y
Sostenibilidad y que éstos estén perfectamente alienados con los ODS y con los principios, valores
y metas de la Agenda Canaria 2030, a que comuniquen los compromisos concretos adquiridos y
que reporten regularmente las acciones implementadas a tal fin y el nivel de consecuciéon de
aquellos. De igual forma, sugerimos su adhesién a la Agenda Canaria 2030 y a Pacto Mundial de

la ONU Espaiia.
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IV. LA IMPLICACION DE LOS AGENTES NO GUBERNAMENTALES

La Agenda Canaria 2030 es la estrategia de todas las personas, colectivos,
organizaciones y sectores institucionales para posicionar a Canarias como un
referente de sostenibilidad social, econdmica y ambiental, con la que se persigue
transformar nuestro actual modelo de desarrollo y acercarlo a los parametros de la
sostenibilidad y la resiliencia.

Se trata, por tanto, de un marco estratégico compartido, de una hoja de ruta comun
que nos permite a la totalidad de agentes territoriales hablar un mismo lenguaje y
orientarnos a la consecucion, cada cual desde su ambito competencial, de objetivos
comunes.

La Agenda Canaria 2030 aspira a convertirse en el paraguas bajo el que nos
posicionemos todas las partes interesadas. No se trata, por tanto, de un plan de
accion de un agente en concreto. Pero si aspira a ser la hoja de ruta que observemos
el conjunto de agentes econémicos y sociales de Canarias para disefar nuestros
respectivos planes de accion.

La Agenda Canaria 2030, por tanto, convoca a toda la ciudadania, tanto a titulo
individual como colectivo; al conjunto de agentes territoriales, tanto publicos como
privados; y a todos los sectores productivos e institucionales.

La Agenda Canaria 2030 marca el camino, establece un nuevo propésito. Pero por
si sola no promovera el acercamiento de Canarias, de sus 8 islas y 88 municipios,
a la deseada y necesaria sostenibilidad. La profundidad de este proceso
transformador dependera del nimero de agentes que nos alineemos con este marco
estratégico, y de la ambicién con la que abracemos el nuevo propésito.

Por esta razén, el Consejo Canario de Desarrollo Sostenible establecié que en esta
primera edicién del Informe de Progreso de la Agenda Canaria 2030 debian de
rendir cuentas no solo las entidades del sector publico canario (Gobierno de
Canarias, Cabildos insulares y Ayuntamientos), haciendo extensivo su requerimiento
de informacion a otros agentes no gubernamentales.

La peticion se cursé a un total de 10 entidades, todas ellas integrantes del Consejo
Canario de Desarrollo Sostenible: 4 representativas de la Economia Social y
Solidaria' (Coordinadora de Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo de
Canarias, CONGD-Canarias; Red Canaria de Entidades de Promocion e Insercion
Socio-Laboral Anagos, Red Anagos; Asociacion de Empresas de Insercion de
Canarias, ADEICAN; y Asociaciéon de Empresas de Economia Social en Canarias,
ASESCAN), las 2 universidades publicas canarias (Universidad de La Laguna, ULL;
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, ULPGC), la Confederacion Canaria de
Empresarios (CCE), la Confederacién Provincial de Empresarios de Santa Cruz de
Tenerife (CEOE-Tenerife), y los dos sindicatos mayoritarios (Union General de

' El Consejo Canario de Desarrollo Sostenible entiende que la Economia Social y Solidaria esta
integrada por todas aquellas contempladas en el articulo 6 de la Ley 3/2022, de 13 de junio, de
Economia Social de Canarias, y en el articulo 2 de la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector
de Accion Social.
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Trabajadores de Canarias, UGT-Canarias; y Comisiones Obreras de Canarias, CCOO-
Canarias).

Se disefnaron 4 cuestionarios especificos para (1) las entidades de la Economia
Social y Solidaria, (2) las universidades publicas, (3) las confederaciones
empresariales y (4) las organizaciones sindicales.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #21

Se insta al conjunto de entidades no gubernamentales que conforman el Consejo Canario de
Desarrollo Sostenible y que no participaron en la primera edicion del Informe de Progreso de la
Agenda Canaria 2030 a que exploren la posibilidad de participar activamente en futuras ediciones,
comprometiéndose, en su caso, a responder a los cuestionarios que se disefien especificamente a
tal efecto.

Tabla-8. Alineamientos con la Agenda 2030 y los ODS entre los agentes no gubernamentales

CONGD-Canarias
ADEICAN
ASESCAN
CEOE-Tenerife
UGT-Canarias
CCOO-Canarias

ULL

Adhesioén a la Agenda Canaria 2030
Adhesion a REDS o Pacto Mundial de la ONU 1
Alineacion con la Agenda 2030 y los ODS 2

Alineacion con la Agenda Canaria 2030 3

Disposicién de un plan o estrategia de RS 4

Procuran contratar productos locales y sostenibles 5

Han puesto en marcha acciones de sensibilizacion ©

Han puesto en marcha acciones de capacitaciéon 7

Disposicion de unidad especifica para RS y ODS 8
En esta tabla solo se sintetizan las respuestas ofrecidas a las 9 preguntas comunes

! ¢Se han adherido a la Red Espariola para el Desarrollo Sostenible (Universidades) o al Pacto Mundial de Naciones Unidas
(Economia Social y Solidaria, empresas y sindicatos)?

2 ¢Se han alineado internamente con la Agenda 2030 de la ONU y sus 17 ODS?

3 ¢Se han alineado internamente con la Agenda Canaria 2030, con sus retos, prioridades de actuacion y metas

4 Actores no gubernamentales que disponen de un plan o estrategia de Responsabilidad Social (en el caso de las entidades
de la ESyS se pregunta ¢Dispone de un equipo o unidad especifica para el impulso de su plan de RS y la integracion de los

ODS a nivel interno?)
5 Actores no gubernamentales que, a la hora de contratar proveedores y servicios externos, buscan en la medida de lo

posible, negocios y productos locales y sostenibles
6 Actores no gubernamentales que han puesto en marcha acciones de dlfu5|on y sensibilizacién en materia de Agenda 2030

y ODS dirigidas a su personal
7 Actores no gubernamentales que han puesto en marcha acciones de formacion y capacitacion en materia de Agenda 2030

y ODS dirigidas a su personal
8 Actores no gubernamentales que disponen de un equipo o unidad especifica para el impulso de la Responsabilidad Social

y los ODS

B si En proceso [l No

De las 10 entidades a las que se invitd a participar en esta primera oleada del
Informe de Progreso de la Agenda Canaria 2030, solo una no pudo cumplimentar
el correspondiente formulario en tiempo y forma. En la Tabla-8 se sintetizan las
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respuestas a las preguntas comunes aportadas por las 9 organizaciones que
respondieron a la encuesta.

Todas las organizaciones que respondieron al formulario, ademas de estar
adheridas a la Agenda Canaria 2030, declaran haberse alineado ya o estar en
proceso de alinearse internamente con los ODS y la Agenda Canaria 2030. También
son mayoria las entidades que han desarrollado acciones de difusion vy
sensibilizacién, y que disponen, ademas, de planes de Responsabilidad Social. Quiza
sea en el ambito de la capacitacion en donde se puedan dar mayores progresos en
el transcurso del proximo aio.

Por tipo de organizaciones, y siempre segun la informacién suministrada por ellas
mismas, las 2 confederaciones empresariales (CCE y CEOE-Tenerife) y las 2
universidades publicas (ULL y ULPGC) parecen ir un paso por delante.

También la CONGD-Canarias, una de las 3 organizaciones representativas del
ambito de la Economia Social y Solidaria que respondieron el formulario, muestra
un elevado grado de integracion de los ODS y de alineacion con la Agenda Canaria
2030. Con todo, en base a la informacién aportada por estas organizaciones, y tal
y como advierten explicitamente en varios campos del cuestionario, las limitaciones
de recursos, humanos y financieros, también de tiempo, suponen un freno a la hora
de poder desarrollar todas las acciones que tienen previstas.

Recuadro-5. Enlaces a espacios o sitios web habilitados por los agentes
no gubernamentales sobre la Agenda 2030 y los ODS

ULL ULPGC
La ULL y la Agenda Canaria 2030 Agenda 2030. ODS-ULPGC
CCE CEOE-Tenerife
ODS Empresas Canarias Gabinete ODS

CONGD-Canarias
Estrategia ODS

BB
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V1.1 Economia Social y Solidaria

Tal y como apunta el Grupo de Trabajo Interinstitucional de las Naciones Unidas
sobre Economia Social y Solidaria (UNTFSSE), “la Economia Social y Solidaria (ESS)
puede desempeiiar un papel clave en la realizacion de la Agenda 2030 y los ODS
mediante la promocién de un desarrollo inclusivo y sostenible a través de
innovaciones y practicas sociales, institucionales y tecnoldgicas concretas”
(UNTFSSE, 2016; p.2).

En la medida en que la mayoria de las iniciativas de la Economia Social y Solidaria
estan profundamente enraizadas en la sociedad y economia locales, su poder
transformador a favor de modelos de desarrollo mas inclusivos y sostenibles, en
linea con lo que propugna la Agenda 2030 y su cristalizacién en Canarias, la Agenda
Canaria 2030, no debe ser pasado por alto.

Centradas en la primacia de las personas, las entidades de la Economia Social y
Solidaria representan un aliado estratégico en la consecucion de los obijetivos y
metas comprometidas en la Agenda Canaria 2030. Las entidades de |la Economia
Social y Solidaria constituyen una fuerza dinamica clave para el cambio de
paradigma que proclama la Agenda Canaria 2030, y por esta razén deben recibir
una mayor atencién como agentes clave en su implementacién, dinamizacién y
seguimiento.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #22

Se insta al Gobierno de Canarias, a los Cabildos insulares y la FECAl y a los Ayuntamientos y la
FECAM a que, en el seno del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible, y en colaboracién con la
Comision de la Economia Social de Canarias (6rgano consultivo y asesor contemplado en la Ley
3/2022, de 13 de junio, de Economia Social de Canarias), que de forma coordinada exploren vias
de colaboracién y apoyo a las entidades mas representativas de la Economia Social y Solidaria de
Canarias para que puedan desplegar todo su potencial de cara a la difusién e impulso de los
objetivos y metas la Agenda Canaria 2030, con especial atencién a las actuaciones en materia de
sensibilizacion, capacitacion y acompanamiento, medicion y reporting.

Responsabilidad Social y ODS dentro la organizaciéon

De la informacion facilitada por las 3 organizaciones representativas de la Economia
Social y Solidaria de Canarias que participaron en la elaboracién del primer Informe
de Progreso de la Agenda Canaria 2030, se desprende que todas ellas han dado
pasos en el alineamiento interno con los ODS y las prioridades, objetivos y metas
de la Agenda Canaria 2030, y han desarrollado o estan a las puertas de desarrollar
acciones de difusion y sensibilizacion para sus cuadros directivos en torno a la
Agenda 2030 y su localizacion en Canarias. También es unanime el cuidado de los
proveedores y servicios externos que contratan, que procuran que sean locales y
sostenibles.

Sensibilizacion y capacitacion

A partir de ahi, el panorama se torna algo menos uniforme. Asi, por ejemplo,
mientras que desde la Coordinadora de ONG de Desarrollo de Canarias (CONGD-
Canarias) se sefiala que han avanzado en cuestiones relacionadas con la difusion y
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sensibilizacién en torno a la Agenda 2030 y los ODS, asi como en clave de
formacién y capacitacién, en las restantes organizaciones de la Economia Social y
Solidaria que participaron en este primer Informe de Progreso la situacién es
diferente.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #23

Se insta a todas las organizaciones de la Economia Social y Solidaria de Canarias, y especialmente
a aquellas que forman parte del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible, a hacer uso de la
Plataforma Multiagente de la Agenda Canaria 2030, y en particular del foro especifico habilitado
para ellas, y a dar a conocer entre sus entidades asociadas el marco de los ODS y la Agenda
Canaria 2030, y ayudar a visibilizar las vias a través de las que pueden contribuir a su consecucion.

Asesoramiento y acompafamiento a las entidades asociadas

En donde si parece haber una mayor uniformidad en cuanto a la situacion de partida
es en cuestiones relacionadas con el asesoramiento y acompanamiento a las
entidades asociadas. Aspectos como disponer de un adecuado conocimiento de las
dificultades que enfrentan las entidades asociadas a la hora de integrar la Agenda
Canaria 2030 y los ODS, el despliegue de planes de asesoramiento a las entidades
asociadas para integrar ODS o en materia de medicion y reporting, son cuestiones
aun por atender aun deben ser atendidos debidamente por las organizaciones de
la Economia Social y Solidaria. Y en esa tarea, se antoja fundamental el apoyo del
sector publico y el establecimiento de alianzas estratégicas.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #24

Se insta al Gobierno de Canarias a sacar una licitacion a la mayor brevedad posible,
preferiblemente mediante modalidad de contrato reservado, para la contratacion de los servicios
necesarios para la capacitacion a empresas y entidades de la Economia Social y Solidaria de
Canarias en el ambito de la sostenibilidad, los ODS y la Agenda Canaria 2030, asi como en un
servicio de acompafnamiento para que éstas mejoren su alineamiento con los principios, valores,
objetivos y metas de la Agenda Canaria 2030 y su capacidad para recopilar la informacion, disefiar
y elaborar informes que evidencien su impacto en el logro de los ODS y metas de la Agenda
Canaria 2030.

El establecimiento de un compromiso por la consecuciéon de la Agenda Canaria
2030y los ODS mediante su manifestacion publica constituye un paso fundamental
en el impulso colectivo de nuestro marco estratégico compartido a favor del
desarrollo sostenible. Un compromiso, ademas, que debe explicitarse, darse a
conocer a otros agentes a través de diferentes medios: la pagina web de la
organizacion, las redes sociales, etc.

Aunque no se recoge en la tabla 9, a las organizaciones a las que se traslad¢ el
cuestionario también se les pregunté por el numero de entidades asociadas que se
han adherido a la Agenda Canaria 2030. Segun la informacién facilitada, en
ADEICAN ya se han adherido un 61% de las entidades asociadas, mientras que por
la CONGD-Canarias son ya un 20%. Desafortunadamente, desde ASESCAN sefialan
que actualmente ninguna de sus entidades asociadas se ha adherido formalmente
a la Agenda Canaria 2030.
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Tabla-9. Resumen de los avances en materia de localizacion en las entidades de la Economia
Social y Solidaria de Canarias seleccionadas

ADEICAN
ASESCAN
CONGD-Canarias

Responsabilidad Social y ODS dentro la organizacién

Alineamiento interno con la Agenda 2030 y los ODS

Alineamiento interno con la Agenda Canaria 2030

Proveedores y servicios externos locales y sostenibles

Acciones de difusién y sensibilizacién para los cargos directivos

Acciones de difusién y sensibilizaciéon para el personal

Acciones formativas y de capacitacién para el personal

Dispone de una unidad especifica para el impulso de la RS y ODS

Adhesién a la Agenda Canaria 2030

Adhesién a Pacto Mundial de Naciones Unidas en Espafa

Cuadro de indicadores para medir logros en ODS y metas

Realizacion de Informes de Progreso sobre el cumplimento de los ODS

Difusion y sensibilizacion entre las entidades asociadas

Identificacion del grado de conocimiento e interés entidades asociadas

Campaiias o acciones de sensibilizacion y difusion entre las entidades

Conocen el grado de éxito de las acciones de difusién y sensibilizacion

Formacién y capacitacién a las entidades asociadas

Conocen las necesidades formativas de las entidades asociadas

Acciones de formacion en Agenda 2030 y ODS

Acciones de formacién en metodologias de medicién y reporting

Conocen el grado de éxito de las acciones formativas y de capacitacién

Acciones de formacién y capacitacion al personal de la Organizacion

Asesoramiento y acompaiiamiento a las entidades asociadas

Conocen las dificultades a la hora de integrar la Agenda 2030 y los ODS

Planes de asesoramiento a las entidades asociadas para integrar ODS

Planes de asesoramiento en materia de medicién y reporting

Instrumentos o metodologias para evaluar la incorporacién de los ODS

Alianzas Multiagente

Mecanismos de participacion y trabajo conjunto con asociaciones o redes

Acciones alineadas con la Agenda 2030 y los ODS a impulsar a futuro

En esta tabla solo se contemplan las respuestas ofrecidas por aquellas organizaciones que respondieron en tiempo y forma
al cuestionario disefiado por el Consejo Canario de Desarrollo Sostenible

B s En proceso [l No

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #25

Se insta a todas las organizaciones, redes, plataformas y entidades de la Economia Social y
Solidaria de Canarias a adherirse a la Agenda Canaria 2030 y a trasladar a sus entidades asociadas
la conveniencia de manifestar su adhesién a este marco estratégico compartido en pro del
desarrollo sostenible de Canarias. Ademas, se les anima a dar publicidad a dicha adhesién, como
una forma eficaz de dar a conocer el mensaje de la Agenda Canaria 2030.
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Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #26

Se insta a todas las organizaciones, redes, plataformas y entidades de la Economia Social y
Solidaria que forman parte del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible a integrar el marco de la
Agenda Canaria 2030 y los ODS en todas sus tareas y acciones; a desarrollar a la mayor brevedad
posible sus respectivas estrategias y planes de actuacién alineados con la Agenda Canaria 2030,
a mapear y medir sus impactos sobre los retos region, prioridades de actuacién, ODS y metas de
la Agenda Canaria 2030, y a establecer y anunciar publicamente objetivos especificos, medibles
y con limites de tiempo.

Alianzas Multiagente

Afrontar los retos y oportunidades que entrafia el impulso del modelo de desarrollo
sostenible que propugna la- Agenda Canaria 2030 constituyen una oportunidad
Unica para el establecimiento de alianzas estratégicas entre las entidades de la
Economia Social y Solidaria y las empresas en aquellas areas que constituyen al
mismo tiempo un interés clave para la sociedad civil y una oportunidad de negocio
para el sector privado.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #27

Se insta a todas las organizaciones, redes, plataformas y entidades de la Economia Social y
Solidaria que integran el Consejo Canario de Desarrollo Sostenible a establecer y consolidar
alianzas con el tejido empresarial de cara a trabajar conjuntamente a favor de ambitos estratégicos
de la Agenda Canaria 2030 y de los ODS.

Por ultimo, resulta incuestionable el gran poder de comunicacién y sensibilizacion
que poseen las entidades de la Economia Social y Solidaria. Por este motivo,
resultan claves para trasladar el mensaje de los ODS y la Agenda Canaria 2030 al
conjunto de la sociedad y agentes territoriales.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #28

Se insta a todas las organizaciones, redes, plataformas y entidades de la Economia Social y
Solidaria a ejercer de amplificador del mensaje de la Agenda Canaria 2030, a incorporarlo en sus
campanas de comunicacion, a alinear los eventos y jornadas que organicen o en los que participen
con el marco de la Agenda Canaria 2030 y los ODS, a hacer uso de materiales graficos sobre los
ODS y la Agenda Canaria 2030 en las diferentes comunicaciones y campafas que desplieguen,
etc.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #29

Se insta a todas las organizaciones, redes, plataformas y entidades de la Economia Social y
Solidaria a reportar y comunicar sus compromisos concretos con las prioridades de actuacion,
objetivos y metas de la Agenda Canaria 2030, las razones que justifican dicha eleccion y las
acciones realizadas para su contribucion, el progreso realizado en su consecucién, y su
contribucién a los ODS y metas canarias.
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VI.2 Universidades publicas

Las universidades, tal y como nos recuerda la Red de Soluciones para un Desarrollo
Sostenible (REDS, o SDSN por sus siglas en inglés, Sustainable Development
Solutions Network), “ocupan un lugar privilegiado dentro de la sociedad. Con un
incuestionable protagonismo en torno a la creacion y difusion del conocimiento, las
universidades han sido durante mucho tiempo potentes impulsores de la innovacién
global, nacional y local, el desarrollo econémico, y el bienestar social. Como tal, las
universidades tienen un papel fundamental para lograr el cumplimiento de los ODS,
a la vez que pueden beneficiarse enormemente al comprometerse con esta Agenda”
(SDSN Australia/Pacific, 2017; p. 7).

La educacién superior y la investigacion cientifico-académica que desarrollan las
universidades son sefaladas explicitamente, y en no pocas ocasiones, en la Agenda
2030 de la ONU, asi como en la propia Agenda Canaria 2030. Pero la contribucién
de las universidades al desarrollo sostenible y resiliente de nuestras sociedades
trasciende a estas menciones directas en varios ODS y metas de la Agenda. Las
universidades, “proporcionan soluciones, conocimiento e ideas innovadoras a los
ODS; forman a los actuales y futuros ejecutores y responsables de implementar los
ODS; sirven de modelo sobre como apoyar, adoptar e implementar los ODS en la
gobernanza, las politicas de gestion y la cultura universitaria; y desarrollan
liderazgos intersectoriales que orientan a los ODS” (SDSN Australia/Pacific, 2017;

p. 8).

Figura-6. Una visién general de la contribucién de las universidades a los ODS

Investigacion sobre los
ODS

Investigacion inter y
transdisciplinar
Innovaciones y
soluciones
Implementacion local y
nacional

Creacion de capacidades
para la investigacion

Gobernanza y gestion
universitarias alineadas
con los ODS

Incluir los ODS en la
rendicion de cuentas

Educacion para el
desarrollo sostenible
Empleos para
implementar los ODS
Creacion de
capacidades

Movilizar e implicar a la
juventud

Compromiso publico
Accion y didlogo
intersectorial

Desarrollo de politicas y
abogacia hacia los ODS
Movilizacion y
posicionamiento del sector
hacia los ODS

Demostrar el compromiso
del sector universitario

Fuente: Getting started with the SDGs in universities: A guide for universities, higher education institutions, and the
academic _sector. Australia, New Zealand and Pacific Edition (Sustainable Development Solutions Network -
Australia/Pacific, Melbourne, 2017; pagina 10)

Pero. dada la amplia aceptacion que ha tenido este marco estratégico que es la
Agenda 2030 a nivel internacional, supranacional, nacional, autonémico y local,
conviene no olvidar que los ODS brindan a las universidades multitud de beneficios:
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una nueva forma de comunicar y demostrar su contribucion al bienestar de las
sociedades; atraer la demanda de educacion relacionada con los ODS; construir
alianzas con nuevos socios externos e internos; acceder a nuevas fuentes de
financiacion; adoptar una definicion integral y aceptada a nivel mundial de una
universidad responsable y globalmente: comprometida (SDSN - Australia/Pacific,

2017: p. 9).

En esta primera edicién del Informe de Progreso de la Agenda Canaria 2030, han
sido las dos universidades publicas canarias -la Universidad de La Laguna (ULL) y
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC)- las Unicas invitadas a
participar. Aunque esta previsto que en proximas ediciones el Consejo Canario de
Desarrollo Sostenible amplie la invitacion a todas las universidades, publicas y
privadas, radicadas en Canarias, en esta ocasion se ha optado por comenzar con un
diagnostico de las aportaciones y alineamientos de la ULL y la ULPGC por haber
sido las dos instituciones de ensefianza superior que mas directamente y de manera
mas clara se han implicado en el proceso de elaboracién e implantacién de la
Agenda Canaria 2030 y los ODS, ademas de ser miembros del Consejo Canario de
Desarrollo Sostenible (CCDS) y del Centro de Innovacion para el Desarrollo
Sostenible (CIDS).

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #30

Se insta a todas las universidades radicadas en Canarias, tanto publicas como privadas, a adherirse
a la Agenda Canaria 2030, a proporcionar soluciones a los retos emergentes asociados al
desarrollo sostenible, a aportar conocimiento e ideas innovadoras a favor del cumplimiento de los
ODS vy las prioridades y metas de la Agenda canaria 2030, a alinear sus planes formativos y
politicas de gestion con los principios, valores, objetivos y metas de aquella, y a participar en las
préximas oleadas del Informe de Progreso de la Agenda Canaria 2030.

Responsabilidad Social y ODS dentro la organizacién

De la informacion suministrada por ambas instituciones académicas, se concluye el
liderazgo que han asumido en el impulso de los principios, valores, objetivos y
metas de las Agenda 2030 y su contextualizacion en Canarias, la Agenda Canaria
2030.

En el ambito de la gobernanza, se aprecia el amplio alineamiento interno de las dos
universidades publicas canarias con los ODS. Ambas instituciones han realizado ya
un diagnéstico sobre el grado de cumplimiento de los objetivos de la Agenda 2030,
brindan herramientas de escucha y participacién al alumnado en relacién a los ODS,
han creado becas, lineas de financiacion o premios vinculados a la Agenda 2030 y
los ODS y, mas importante si cabe, disponen de compromisos y mecanismos de
rendicion de cuentas en torno a los avances y desafios en la implementacion de la
Agenda 2030. Ademas, tanto la ULL como la ULPGC se han adherido a la Agenda
Canaria 2030, son miembros de la Red Espafnola para el Desarrollo Sostenible
(REDS).
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Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #31

Se insta a la Universidad de La Laguna y a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria a afianzar
el trabajo avanzado en materia de alineamiento de sus estructuras de gobierno y las politicas
operativas con la Agenda Canaria 2030 y los ODS. Asimismo, y en linea con lo establecido por la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espaiiolas (CRUE), se les anima a incorporar de
manera transversal los principios, valores y objetivos del desarrollo sostenible a su misién, asi
como en las politicas y el desarrollo de todas las actividades que les son propias.

Quiza el aspecto en el que existe un mayor margen de mejora es en la alineacién
de sus presupuestos con la Agenda (Canaria) 2030 y los ODS.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #32
Se insta a la Universidad de La Laguna y a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria a explorar
férmulas para avanzar en el encaje de los ODS en sus presupuestos.

Educacién y aprendizaje

En los mandatos de la Agenda 2030 de la ONU las universidades tienen un doble
papel. Por un lado, han de ser un agente transformador. Y, por otro lado, han de
incorporar los ODS en su actividad sustantiva, esto es, en su docencia y.en su
investigacion, atrayendo el interés por formar e investigar sobre los ODS (REDS
2020, pagina 5).

En el area de la educacién, y tal y como nos recuerda la Red Espafiola para el
Desarrollo Sostenible (REDS 2020, pagina 5) en su guia Como evaluar los ODS en
las universidades, “las universidades tienen como principales agentes de cambio a
sus egresados y egresadas. Y la capacidad de cambio de éstos y éstas dependera
de que se hayan dotado del conocimiento, las habilidades y la motivacion suficiente
para-comprender y abordar los ODS. Mas alla de la etiqueta de Educacién para el
Desarrollo Sostenible, de la que pueden quedar excluidas muchas doctrinas, toda
la comunidad universitaria deberia tener como principios inspiradores de su
ensefanza a los ODS, pues todas las areas académicas y profesionales tienen
implicaciones en los problemas de insostenibilidad y, por tanto, también en su
desarrollo. Y mas alla de las tematicas, hay que hacer referencia a los formatos: las
universidades ofrecen mucho mas que clases magistrales de gran grupo. La funcién
educativa se encuentra tanto en la propia organizacion de la institucibn como en el
desarrollo de actividades no formales de sensibilizacién o eventos dinamicos
dirigidos a la intervencion directa en el medio y la sociedad”.

Tal y como se infiere de la informacion facilitada por las dos universidades publicas
de Canarias, se han dado ya pasos muy importantes en cuanto a la integraciéon de
los principios de la Agenda 2030 y ODS en el curriculum formativo, fomentando la
inclusion de los ODS y los retos emergentes relacionados con el paradigma del
desarrollo sostenible como un tema transversal en su oferta formativa. Ademas, han
utilizado el marco de la Agenda 2030 para cursos, programas de aprendizaje o
desafios, han puesto en marcha cursos en torno a proyectos colaborativos. sobre
desafios y, en general, fomentan y promueven los ODS y los retos emergentes
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asociados a la sostenibilidad econémica, social y ambiental como ambitos relevantes
en el despliegue de su actividad docente y formativa.

Tabla-10. Resumen de los avances en materia de localizacién en las Universidades Publicas de
Canarias (Universidad de La Laguna y Universidad de Las Palmas de Gran Canaria)

ULPGC
ULL

Responsabilidad Social y ODS dentro la organizacion

Alineamiento interno con la Agenda 2030 y los ODS

Dispone de un plan y estrategia para el impulso de la RSU

Dispone de un sistema de gobernanza alineado con la Agenda 2030 y los ODS

Realizacion de un diagnéstico sobre cumplimiento con la Agenda 2030 y ODS

Ha identificado los ODS que impactan de forma positiva

Ha identificado los ODS que impactan de forma negativa

Oportunidad de escucha y participaciéon al alumnado en relacion a los ODS

Alineacion de presupuestos de la Universidad con la Agenda 2030 y los ODS

Creacion de becas, linea de financiacion o premios relacionados con Agenda 2030

Inclusién de clausulas sociales y ambientales en contratacion bienes y servicios externos

Dispone de compromiso y mecanismos de rendiciéon de cuentas

Adhesion a la Agenda Canaria 2030

Miembro de la Red Espafiola para el Desarrollo Sostenible (REDS)

Educacion y aprendizaje

Se integran los principios de la Agenda 2030 y ODS en el curriculum formativo

Contribuye de forma activa a la alineacion de la Agenda 2030 en la actividad docente

Criterios de incentivacion académica al alineamiento de programas docentes con Agenda 2030

Proporciona informacién a responsables de planes estudios o coordinacion de cursos sobre ODS

Ha utilizado el marco de la Agenda 2030 como base para cursos, programas de aprendizaje, etc.

Ha puesto en marcha cursos en torno proyectos colaborativos para actuar sobre desafios

Se han realizado campaiias de difusion y concienciacion entre alumnado y profesorado

Investigacion

Se contribuye de forma activa a la alineacion de la Agenda 2030 en su investigaciéon

Se han realizado criterios de incentivacién académica a la actividad investigadora

Se apoya y fomenta la innovacion aplicada para dar soluciones a los retos emergentes

Se han realizado campanas de difusiéon y concienciacién al personal investigador

Se han realizado campaiias de formacion y/o capacitacién al personal investigador

Se apoya activamente la implementaciéon de los ODS a nivel regional, insular y local

Liderazgo y compromiso social

Se promueven actividades de voluntariado abordando a los ODS

Se han ampliado las oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida

Se ofrece formacion y se fomenta la creacion de capacidades a AAPP sobre los ODS

Se forma parte de redes con otras Universidades y centros de investigacién para integrar los ODS

Se forma parte de redes con la sociedad civil y otros agentes para la integracion de los ODS

Han realizado alguna otra iniciativa de divulgacion beneficiosas para la consecuciéon de los ODS

Han disefiado o adaptado indicadores para la medicion de la consecucién de los ODS

Se estan planteando mas acciones alineadas con la Agenda 2030 y los ODS a impulsar a futuro

B s En proceso [l No
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Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #33

Se insta a la Universidad de La Laguna y a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria a
mantenerse firmes en su compromiso con la inclusién de competencias relacionadas con el
desarrollo sostenible integral que propugna la Agenda 2030 de la ONU y su cristalizacion en
Canarias, la Agenda Canaria 2030, y continuar apostando por la formacion y capacitacion en esos
principios y valores entre todo el estudiantado, el personal docente e investigador y el personal
de administracién y servicios.

Quiza en el futuro inmediato uno de los aspectos en los que se pueda avanzar algo
mas sea en el disefio y adopcion de criterios que incentiven y pongan en valor el
adecuado alineamiento de los programas docentes con los principios, valores y
objetivos de la Agenda 2030, sin perder de vista el principio de indivisibilidad e
interconexion que subraya la ONU. En esta tarea, se antoja necesario seguir
proporcionando informacién y capacitacién sobre la Agenda 2030 de la ONU y la
Agenda Canaria 2030 a los responsables de la elaboracion de los planes de
estudios, la coordinacion de los cursos y al profesorado.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #34

Se insta a la Universidad de La Laguna y a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria a explorar
la posibilidad de disefiar e implementar mecanismos que incentiven y pongan en valor el adecuado
alineamiento de los programas docentes con los principios, valores y objetivos de la Agenda
Canaria 2030.

Investigaciéon

Junto a la docencia, la otra gran funcién sustantiva de las universidades es la
investigacion. Desde la l6gica de la Agenda 2030, resulta muy complicado exagerar
la importancia que tiene su capacidad para, por medio del método y conocimiento
cientificos, plantear soluciones a los problemas y retos emergentes asociados a la
transicion hacia el desarrollo sostenible. “Para ello, ha de dotar del conocimiento
necesario, las pruebas cientificas, las soluciones, tecnologias, vias e innovaciones
para respaldar y apoyar la implementacién de los ODS. Hay que abordar las
investigaciones con distintas reglas, nuevos paradigmas y enfoques, que superen
los disciplinarios tradicionales. Y que no se queden en la academia, que
transciendan a la comunidad, local y global, que ayuden a los paises en su capacidad
de emprendimiento y utilizacion de la investigacion. También que busquen la
colaboracién y apoyo de todo tipo actores (instituciones, empresas, ONGs, sociedad
civil) en la tarea de difundir e implementar soluciones a los ODS, potenciando la
diversidad en la investigacion” (REDS 2020, pagina 5).

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #35

Se insta a la Universidad de La Laguna y a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en linea
con lo establecido por la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE) a
continuar apostando por la generacion de conocimiento comprometido con el desarrollo
sostenible, incluyendo aqui el conocimiento necesario para articular y dar seguimiento a la propia
Agenda Canaria 2030, y sin perder de vista la naturaleza integral e interconectada de los distintos
objetivos y dimensiones que la componen.
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Una vez mas, de la informacién facilitada por las universidades publicas canarias, se
desprende el compromiso inequivoco con la sostenibilidad y el impulso de los ODS,
también en el &mbito de la investigacion. Con todo, quiza vuelva a ser en el ambito
de los incentivos en donde se puedan dar algunos pasos en los préximos anos, de
cara de propiciar un mayor alineamiento de la actividad investigadora con los
desafios y restos estructurales que ha de afrontar Canarias para transitar hacia un
modelo de desarrollo sostenible y mas resiliente.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #36

Se insta a la Universidad de La Laguna y a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria a explorar
la posibilidad de disefiar e implementar mecanismos que incentiven y pongan en valor el adecuado
alineamiento de la carrera investigadora de su personal con los principios, valores y objetivos de
la Agenda Canaria 2030, procurando, siempre que sea posible, atender a la naturaleza
multidimensional y multidisciplinar de muchos de los retos emergentes asociados a la
sostenibilidad.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #37

Se insta a la Universidad de La Laguna y a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en linea
con lo establecido por la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafolas (CRUE), a
fomentar la transferencia de conocimiento comprometido con el desarrollo sostenible, y a mejorar
la forma en que comunican los avances alcanzados a las distintas partes interesadas, desde la
ciudadania en general, hasta las administraciones publicas y decisores politicos, pasando por las
organizaciones empresariales y sindicales, entidades del tercer sector, etc.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #38

Se insta a la Universidad de La Laguna y a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en linea
con lo establecido por la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafolas (CRUE), a
impulsar la capitalizacion de los espacios singulares que ofrecen las comunidades universitarias
para la puesta en marcha de proyectos innovadores para abordar los retos de la Agenda 2030 a
escala controlada.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #39

Se insta al Gobierno de Canarias, la FECAM, la FECAI y las dos universidades publicas de la
Comunidad Auténoma de Canarias (la Universidad de La Laguna y la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria), cada uno en el ambito competencial que le es propio, a desplegar todo el
potencial del recientemente constituido Centro de Innovacién para el Desarrollo Sostenible (CIDS)
de Canarias, y ponerlo al servicio de la resolucién de los retos emergentes asociados al desarrollo
sostenible de Canarias.

Liderazgo y compromiso social

El despliegue exitoso de la Agenda Canaria 2030 también pasa por visibilizar
adecuadamente los compromisos y logros alcanzados desde el ambito universitario:
De igual forma, las universidades deben mantener, como han hecho siempre, un rol
activo como facilitador intersectorial para la movilizacion, el disefio y la ejecucion
de politicas, y propiciar, ademas, el establecimiento y consolidacion de alianzas
multiagente.
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Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #40

Se insta a la Universidad de La Lagunay a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en linea
con lo establecido por la Conferencia de Rectores de las Universidades Espainolas (CRUE), a
fortalecer sus vinculos con otros agentes territoriales, desde las administraciones publicas a
actores sociales, pasando por empresas y otros colectivos, aprovechando su experiencia en la
creacion y consolidacion de alianzas a varios niveles, desde las redes internacionales de
investigacion y cooperacion a la visibilizacion e inclusién de colectivos minoritarios.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #41

Se insta a la Universidad de La Laguna y a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en linea
con lo establecido por la Conferencia de Rectores de las Universidades Espanolas (CRUE), a facilitar
la articulacion en nuestra sociedad de un debate publico y abierto bien informado en torno al
desarrollo sostenible y la Agenda Canaria 2030.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #42

Se insta a la Universidad de La Laguna y a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en linea
con lo establecido por la Conferencia de Rectores de las Universidades Espainolas (CRUE), a
mantener su compromiso con el reporte de informes acerca de sus impactos en términos de
docencia, investigacion y transferencia, alineandolos a cada uno de los ODS y los objetivos y metas
de la Agenda Canaria 2030.

V1.3 Confederaciones empresariales

“Las empresas son agentes clave para la consecucion de los ODS y de cara a la
pretendida transformacién del modelo de desarrollo de Canarias. Al mismo tiempo,
el sector privado empresarial puede beneficiarse de la incorporacién de los ODS:
reduccion de riesgos legales asociados a la eclosion de legislacion en materia de
informacion no financiera en todo el mundo; mejora de la imagen de marca,
obtencion de ventajas reputacionales y refuerzo de la confianza por parte de la
sociedad; ahorro de costes; aumento de la satisfacciéon de los empleados y mejor
posicionamiento para la atraccién de talento; impulso de la innovacion; etc.”
(Agenda Canaria 2030, prioridad de actuacion 5.8, pagina 68).
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Resulta dificil exagerar la importancia que el sector empresarial tiene en el impulso
del desarrollo sostenible en Canarias, de cara a poder avanzar con paso firme hacia
la consecucién de los objetivos y metas de la Agenda Canaria 2030. Imposible
también sobrevalorar lo crucial que resulta contar con el liderazgo de las
asociaciones empresariales en aspectos como la sensibilizacion, la formacion y la
capacitacion en materia de sostenibilidad, el apoyo a actividades productivas y
empresariales que contemplen criterios sociales y medioambientales o la apuesta
por la innovacién en pro de la sostenibilidad. Tareas, sin duda, que reclaman el
fomento de alianzas multiagente, especialmente de naturaleza publico-privada.

Como recuerda el Consejo Empresarial Mundial para el Desarrollo Sostenible
(WBCSD), las empresas —como fuente de crecimiento y desarrollo econémicos,
empleo e innovacion— cumplen un papel primordial en la construccién de un mundo
mas inclusivo y sostenible. Las empresas no pueden prosperar en sociedades que
fracasan y que se situan fuera de los limites del planeta, pero, en cambio, pueden
ofrecer soluciones y oportunidades de negocio innovadoras y sostenibles.

En Espana, su sector empresarial también ha entendido el rol protagonista que
juega en esta transicion hacia un desarrollo socioeconémico sostenible y mas
resiliente. Asi lo atestigua, por ejemplo, la adhesion, en octubre de 2019, de la
Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales (CEOE) a Pacto Mundial
de la ONU Esparia. Un acto en el que el presidente de la patronal espafiola, Antonio
Garamendi, reconocia que “la Agenda 2030 es poner a la persona en el centro de
las cosas” y que “la empresa tiene que liderar la implementacién de los ODS” (CEOE,
2019).

También la Confederacion Espanola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME) se
adhiri6 a Pacto Mundial de la ONU Espana. Un hito muy importante, dada la
relevancia que tienen las pymes en el tejido empresarial espanol. En palabras del
propio presidente de CEPYME, “el sector privado y, en particular, las pymes
desempeian un papel crucial en la sostenibilidad y prosperidad de los territorios”
(Guia para pymes ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible, pagina 7).

Segun se desprende del estudio Contribucion de las empresas canarias a la Agenda
2030. Resultados de la consulta empresarial sobre desarrollo sostenible 2022,
desarrollado desde la Direccion General de Investigacion y Coordinaciéon del
Desarrollo Sostenible del Gobierno de Canarias, en colaboracion con Pacto Mundial
de la ONU Espania, la Agenda 2030 y los ODS son cada vez mas conocidos entre
las empresas canarias. Un 81% de las empresas canarias consultadas afirman
conocer la Agenda 2030. El 42% afirma conocerla en profundidad, y el 39% de
manera superficial. Ademas, son las empresas de la economia social y las de mayor
tamano las que, en general, parten de un mayor conocimiento y sensibilizaciéon en
torno a los ODS y la sostenibilidad.

Adicionalmente, la encuesta revela que solo un 21% de las empresas canarias
consultadas prioriza los ODS y lleva a cabo un analisis de los impactos positivos y
negativos.
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Entre las empresas canarias consultadas, solo una minoria dispone de una estrategia
de sostenibilidad alineada con los ODS, asi como de unidades dentro de la
organizacion encargadas de su disefio e implantacion. Una circunstancia que choca
con la percepcion de que cada vez una mayor proporcion de sus grupos de interés
les demandan avances en materia de sostenibilidad.

En clave mas positiva, un 22,9% de las empresas canarias que respondieron la
encuesta afirma tener ya una estrategia de sostenibilidad alineada con los ODS.
Ademas, otro 25,9% de empresas, aunque afirman no disponer todavia de dicha
estrategia, al menos si tienen previsto su disefio e implantacion, indicativo de un
compromiso en este ambito.

Quiza la constatacion por parte de las empresas canarias que ya han dado pasos
en esta direccidén de que “la sostenibilidad es rentable”, anime a otras a emprender
este camino. En efecto, en torno al 45% de las empresas encuestadas que han
avanzado en esta direccion, afirman que la integracion de estas dimensiones en su
actividad ha impactado de forma positiva en sus resultados econémicos.

La percepcion de que la apuesta por integrar practicas de sostenibilidad impacta
positivamente en la cuenta de resultados de las organizaciones esta muy extendida,
tal y.como se desprende del hecho de que para el 78% de las empresas canarias
que participaron en la consulta la integracion de la sostenibilidad y los ODS puede
traducirse en ventajas competitivas.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #43

Se insta a las confederaciones empresariales canarias a que, en colaboracion con el sector publico,
den continuidad y profundicen en el fomento de la responsabilidad social y sostenibilidad entre
el tejido empresarial canario, para que las empresas sean capaces de integrar en su gestion las
diferentes dimensiones de la sostenibilidad e interioricen en sus légicas de funcionamiento y
estrategias competitivas los principios, objetivos y metas de Agenda Canaria 2030.

La igualdad de género (ODS 5), el trabajo decente (ODS 8) y la energia (ODS 7)
son, segun las respuestas ofrecidas por las empresas canarias encuestadas, los
ambitos mas trabajados. Siguen en importancia, aunque en un segundo nivel, las
actuaciones por el clima (ODS 13), a favor de modelos de produccion y consumo
responsables (ODS 12).

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #44

Se insta a las confederaciones canarias a que, en colaboraciéon con el sector publico, hagan un
esfuerzo conjunto en esta transicion hacia la sostenibilidad a las empresas de menor tamafio,
especialmente a las pequeiias y microempresas.
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Figura-7. Sostenibilidad y rentabilidad empresarial
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Fuente: Gobierno de Canarias (2023). Contribucion de las empresas canarias a la Agenda 2030. Resultados de la
consulta empresarial sobre desarrollo sostenible 2022 (en colaboracién con Pacto Mundial de la ONU Espafia)

Igual que, por lo general, son las empresas de mayor dimension las que
acostumbran a conocer mejor y haber interiorizado antes los ODS, también se
aprecian diferencias sustanciales en cuanto al grado de compromiso con la
sostenibilidad y la Agenda 2030 por ramas de actividad. Un hecho que aconseja la
adopcion de enfoques sectoriales en las estrategias de difusion, sensibilizacion,
capacitacion y acompanamiento.

En la misma direccién apunta Pacto Mundial, que nos recuerda que las empresas de
un mismo sector deben contar con una vision compartida sobre como abordar los
retos que plantean los ODS y por tanto sobre cémo propiciar una transformacion
sostenible en sus propias organizaciones y en el conjunto del sector” (Red Espariola
de Pacto Mundial, 2021, pag. 9).

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #45
Se insta a las confederaciones canarias a que, en colaboracién con el sector publico, fomenten la
colaboracioén y constitucion de espacios que potencien el trabajo sectorial de cara a potenciar
medidas y compromisos que puedan servir de orientacion a las empresas en cada rama de
actividad en la tarea de integrar en su estrategia de negocio los principios, objetivos y metas de
la Agenda Canaria 2030 y, a través de ella, de la sostenibilidad.

Para la elaboracién de la primera edicion del Informe de Progreso de la Agenda
Canaria 2030 se contd, como ya se ha mencionado antes, con la participacion de
las dos confederaciones provinciales de empresarios de Canarias: la Confederacién
Canaria de Empresarios (CCE) y la Confederacion Provincial de Empresarios de Santa
Cruz de Tenerife (CEOE-Tenerife), ambas miembros del Consejo y que, ademas, en
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el transcurso de estos ultimos 3 afos, y gracias a un acuerdo de colaboracion con
el Gobierno de Canarias, han impulsado sendos gabinetes de asesoramiento
empresarial en Agenda 2030. Ademas, su participacion durante el proceso de
redacciéon de la Agenda Canaria 2030, junto al de otras organizaciones sectoriales
y numerosas empresas canarias, ha sido fundamental. Como lo esta siendo su
implicacién ahora, cuando lo que toca es implementarla y ayudar en su
dinamizacion, evaluacién y seguimiento.

Para la elaboracion del Informe de Progreso 2030, fueron los equipos responsables
de sendos gabinetes ODS los que cumplimentaron el cuestionario especificamente
disefiado por el Consejo Canario de Desarrollo Sostenible para las organizaciones
empresariales. Los resultados se sintetizan en la Tabla-11.

Responsabilidad Social y ODS dentro la organizacion

Segun la informacion suministrada, ambas confederaciones provinciales de
empresarios disponen de planes de responsabilidad social, y éstos, ademas, estan
alineados con la Agenda 2030 y los ODS. Un aspecto que se ve reforzado por su
pertenencia a Pacto Mundial de la ONU Espana, y los compromisos adquiridos en
relacion con la defensa de los derechos humanos, las normas laborales, el trabajo
decente, el medioambiente y- la lucha contra corrupcion.

Quiza en el ambito en el que existe cierto margen de mejora, siempre segun la
informaciéon suministrada, es en el de las acciones de difusion, sensibilizacion y
capacitacion en responsabilidad social, sostenibilidad, Agenda 2030 y ODS a nivel
interno, tanto entre sus cargos directivos como entre el personal técnico.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #46

Se insta a la Confederacion Canaria de Empresarios y a la Confederacion Provincial de Empresarios
de Santa Cruz de Tenerife a seguir apostando por el impulso de acciones de difusion,
sensibilizacién y capacitacion en responsabilidad social, sostenibilidad, Agenda Canaria 2030 y
ODS a nivel interno, tanto entre sus cargos directivos como entre el personal técnico y asociados
en las 8 islas.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #47

Se insta a la Confederacion Canaria de Empresarios y a la Confederacion Provincial de Empresarios
de Santa Cruz de Tenerife a que elaboren y difundan con periodicidad anual sus respectivos
informes patronales de seguimiento de la Agenda Canaria 2030, y que éstos sirvan de base sobre
la que elaborar proximas ediciones del Informe de Progreso de la Agenda Canaria 2030.

Difusion y sensibilizacién entre las entidades asociadas

También en el terreno de las campanas de difusion y sensibilizacion, tanto la CCE
como CECOE-Tenerife, han avanzado de manera notable en los ultimos anos. Quiza
el elemento en el que, segun la informacién facilitada por ellas mismas, deberia
prestarse mas atencién es en la capacidad a la hora de evaluar el grado de éxito -
en términos de utilidad- e impactos -esto es, de implementacién efectiva y
compromisos concretos adquiridos- de las acciones de difusiéon y sensibilizacion
que se han llevado a cabo. Un aspecto que bien puede trasladarse a las acciones
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de formaciéon y capacitacion, por un lado, y a las de asesoramiento y
acompanamiento, por otro.

Tabla-11. Resumen de los avances en materia de localizacion en las confederaciones
empresariales (Confederacion Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife y
Confederacion Canaria de Empresarios)

CEOE Tenerife

CCE

Responsabilidad Social y ODS dentro la organizacion
Dispone de plan propio de Responsabilidad Social y Sostenibilidad

Dispone de cédigo ético y de buenas practicas

Tiene un compromiso publico declarado en relacién con derechos humanos

Tiene un compromiso publico declarado en relacién con las normas laborales

Tiene un compromiso publico declarado en relacién con el trabajo decente

Tiene un compromiso publico declarado en relacién con el medioambiente

Tiene un compromiso publico declarado en relacién lucha contra corrupcién

Alineamiento interno con la Agenda 2030 y los ODS

Alineamiento interno con la Agenda Canaria 2030

Contratacion de negocios y productos locales y sostenibles

Andlisis proveedores en materia DDHH, normas laborales, trabajo decente, medioambiente, ...
Acciones de difusiéon de Agenda 2030 y ODS a cargos directivos

Acciones de difusiéon en materia de Agenda 2030 y ODS al personal

Acciones de formacion en materia de Agenda 2030 y ODS al personal

Unidad especifica para impulso plan de RSC e integracién de la Agenda 2030 y los ODS
Adhesioén a la Agenda Canaria 2030

Adhesién a Pacto Mundial de la ONU Espaiia

Canal interno para resolucion de dudas del personal acerca de la conducta de la organizacion

Acciones de comunicacion con el personal en materia de Agenda 2030 y ODS

Difusion y sensibilizacion entre las entidades asociadas

Identificacion grado de conocimiento e interés de las entidades asociadas en Agenda 2030
Campaiias o acciones de sensibilizacion en Agenda 2030 y ODS entre entidades asociadas
Campaiias o acciones de sensibilizaciéon en RSC entre entidades asociadas

Conocen el grado de éxito de las acciones de difusion y sensibilizacion

Formacion y capacitacion a las entidades asociadas

Conocen las necesidades formativas de las entidades asociadas en Agenda 2030 y ODS
Conocen las necesidades formativas de las entidades asociadas en materia de RSC

Acciones de formacién en materia de Agenda 2030 y ODS

Acciones de formacién disefiadas en funcién de la tipologia de empresas

Acciones de formacion en RSC

Acciones de formacién en metodologias de medicién y reporting

Cooperaciéon con universidades y escuelas en temas de sostenibilidad empresarial

Conocen el grado de éxito de las acciones formativas y de capacitacion

Asesoramiento y acompafiamiento a las entidades asociadas
Conocen las dificultades de las entidades para integrar la Agenda 2030 y los ODS
Conocen las dificultades de las entidades para integrar sus planes de RSC

Planes de asesoramiento a las entidades asociadas para integrar la Agenda 2030 y los ODS
Planes de asesoramiento en Agenda 2030 y ODS disefiados en funcién de tipologia empresa
Planes de asesoramiento a las entidades asociadas en materia de RSC
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Planes de asesoramiento a las entidades asociadas en materia de medicion y reporting

Planes de asesoramiento disefiados en medicion en funcion tipologia de empresa

Instrumentos o metodologias para evaluar la incorporacién de los ODS

Asesoramiento en autoempleo y emprendimiento incluye el fomento de la RSC y los ODS

Obtencion y tratamiento de datos de las acciones de asesoramiento en RSC y ODS
Alianzas Multiagente
Espacio de colaboracion entre entidades asociadas en ODS y Agenda 2030

Identificacion de buenas practicas aplicadas por entidades asociadas en ODS y Agenda 2030

Mecanismos de participacion y alianzas con otros actores para el impulso de la Agenda 2030

Nexo entre entidades asociadas y otras instituciones para acciones conjuntas sostenibles

B si En proceso [l No

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #48

Se insta a la Confederacion Canaria de Empresarios y a la Confederacion Provincial de Empresarios
de Santa Cruz de Tenerife a procurar cuantificar la utilidad e impactos concretos derivados de sus
acciones de difusion y sensibilizacion, de formacién y capacitacion, asi como de asesoramiento y
acompanamiento. De igual forma, se les traslada la conveniencia de que las entidades y empresas
receptoras de estas medidas se comprometan en materia de responsabilidad social y
sostenibilidad, y que se les anime a comunicarlos, a hacerlos publicos.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #49

Se insta a la Confederacion Canaria de Empresarios y a la Confederacion Provincial de Empresarios
de Santa Cruz de Tenerife a incentivar a sus entidades y empresas asociadas a adherirse a la
Agenda Canaria 2030, asi como a Pacto Mundial de la ONU Espafia, como muestra del
compromiso adquirido con el desarrollo empresarial sostenible y, por esta via, con el desarrollo
sostenible de Canarias.

Formacién y capacitacién a las entidades asociadas

También en el campo de la formacion en Agenda 2030 y ODS las dos
confederaciones empresariales han desarrollados numerosas actuaciones, lo que,
como se deriva de los resultados del estudio Contribucion de las empresas canarias
a la-Agenda 2030. Resultados de la consulta empresarial sobre desarrollo
sostenible 2022, ha contribuido a que sean cada vez mas conocidas entre las
empresas canarias.

Con todo, los datos disponibles también evidencian que todavia existe una amplia
proporciéon de empresas en Canarias que no han escuchado hablar de la Agenda
2030 ni de la Agenda Canaria 2030, o que tienen una percepcion erronea de lo
que realmente significa la sostenibilidad. Por lo tanto, y como ya se sugiri6é antes,
conviene seguir apostando por politicas de formacion y capacitacion.

Pero donde si existe margen de maniobra para que estas actuaciones aumenten su
eficacia es en la correcta identificacion de las necesidades formativas de las
empresas canarias de cara a integrar en su estrategia de negocio la Agenda 2030
y ODS. De igual forma, y como ya se comenté mas arriba, también convendria
mejorar la capacidad para evaluar el grado de éxito e impactos de las acciones
formativas y de capacitacion desplegadas.
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Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #50

Se insta a la Confederacién Canaria de Empresarios y a la Confederacion Provincial de Empresarios
de Santa Cruz de Tenerife a procurar avances en la identificacion de las necesidades formativas
de las empresas canarias de cara a integrar en su estrategia de negocio la Agenda 2030 y ODS,
contemplando aquellos condicionantes o caracteristicas (tamano, sector, etc.) que pudieran
reclamar un disefio de tales actuaciones diferenciado.

Asesoramiento y acompafamiento a las entidades asociadas

Las acciones de formacién y capacitacion en sostenibilidad empresarial y ODS
deben complementarse con otras de asesoramiento y acompafamiento. Y aqui, una
vez mas, el rol de las asociaciones empresariales resulta crucial.

Una vez mas, CCE y CEOE-Tenerife sefialan que han dado pasos en esta direccion,
habiendo identificado ya, por ejemplo, las dificultades de las entidades y empresas
asociadas para integrar la Agenda 2030 y los ODS. También afirman haber
desarrollado planes de asesoramiento y acompafiamiento a las empresas canarias
para facilitarles la integracion en su légica de funcionamiento diaria los principios,
valores y objetivos de la Agenda 2030.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #51

Se insta a la Confederacion Canaria de Empresarios y a la Confederacion Provincial de Empresarios
de Santa Cruz de Tenerife a seguir acompanando a sus entidades y empresas asociadas en los
procesos de integraciéon de los principios, objetivos y metas de la Agenda canaria 2030 en sus
estrategias de negocio, prestando especialmente atencién a las modulaciones que podrian exigir
aspectos como la dimensién de las organizaciones o la naturaleza de la actividad desarrollada por
estas y en funcién de sus recursos.

En el ambito del acompafamiento, tanto la CCE como CEOE-Tenerife advierten de
la necesidad de seguir profundizandose en el ambito de la medicion y comunicaciéon
de los resultados (reporting) derivados de la implementacion de los ODS y de los
planes de responsabilidad social, asi como en la puesta a disposicion de las
empresas canarias de instrumentos, mecanismos y metodologias para realizar
diagnosticos de integracion de la Agenda 2030 y los ODS.

Lo anterior se ve refrendado por los datos del informe Contribucion de las Empresas
Canarias a las Agenda 2030.-Resultados de la consulta empresarial sobre desarrollo
sostenible. En funcion de los datos disponibles, solo un 21% de las empresas
canarias consultadas prioriza los ODS y lleva a cabo un andlisis de los impactos
positivos y negativos.

Otra conclusion interesante que se desprende de dicho estudio es que el 34% de
las empresas canarias consultadas y que afirman haber impulsado actuaciones en
pro de la sostenibilidad y los ODS desconoce el impacto de tales medidas, lo que
denota la necesidad de avanzar en el ambito de la medicion y el reporting.
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Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #52

Se insta a la Confederacion Canaria de Empresarios y a la Confederacion Provincial de Empresarios
de Santa Cruz de Tenerife a avanzar en la facilitacion de capacidades y herramientas a entidades
y empresas asociadas en los ambitos de la medicién y comunicacién de los resultados (reporting).

Otro aspecto en el que las confederaciones empresariales consultadas en la primera
edicion del Informe de Progreso de la Agenda Canaria 2030 manifiestan que debe
mejorarse es la necesaria inclusién en los servicios de asesoramiento que ofrecen
para el inicio de una actividad empresarial, el autoempleo y el emprendimiento de
acciones orientadas al fomento de la Responsabilidad Social y el alineamiento con
la Agenda 2030 y los ODS. Sin duda, se trataria de un gran avance, pues se estaria
inculcando en la cultura de la organizacion, desde el mismo momento de su
creacion, en sus primeros pasos, el alineamiento con la sostenibilidad integral.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #53

Se insta a las asociaciones empresariales canarias mas representativas a incorporar a incorporar
un servicio de asesoramiento en Responsabilidad Social y ODS, que contemple también el
asesoramiento en el inicio de una actividad empresarial, el autoempleo y el emprendimiento.

En el despliegue de todas estas actuaciones de asesoramiento y acompanamiento
a las entidades asociadas, deviene fundamental, como ya se ha apuntado en otras
partes de este mismo documento, disponer de una adecuada estrategia para la
obtencion y tratamiento de datos de las acciones sostenibles realizadas por las
empresas canarias que resulten relevantes en materia de responsabilidad social y
sostenibilidad, de interiorizacion de los principios y objetivos de la Agenda 2030.

Alianzas multiagente

Tal y como recuerda Pacto Mundial, “emprender acciones para favorecer el logro de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) puede resultar bastante sencillo.
Aplicar medidas de eficiencia energética como cambiar la iluminacion por bombillas
LED o implementar planes de flexibilidad laboral son algunos ejemplos que
contribuyen positivamente a la Agenda 2030 pero, aunque son mas que
recomendables, a veces pueden ser insuficientes” (Pacto Mundial de la ONU Espana,
2022). Por este motivo, y de cara a aumentar la ambicién, es aconsejable apostar
por proyectos que tengan un impacto mayor, lo que acostumbra a precisar el
establecimiento de alianzas.

Estas alianzas pueden establecerse tanto con el sector publico, como con
organizaciones de la sociedad civil, las universidades, el mundo cientifico y, por
supuesto, otras empresas. El objetivo: realizar proyectos que contribuyan a alcanzar
los ODS, alineando la Agenda (Canaria) 2030 con los objetivos de la compaiia.

De la informacion facilitada por las dos confederaciones empresariales, es evidente
que se han dado pasos en pro del establecimiento de alianzas multiagente
estratégicas en pro de los ODS y la sostenibilidad, por ejemplo, a través. de la
generacion de espacios de colaboracion entre las entidades asociadas para avanzar
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en el conocimiento y aplicacion de los ODS y los objetivos y metas de la Agenda
Canaria 2030.

Pero de las respuestas ofrecidas también se infiere la existencia de cierto margen
de mejora en otros ambitos igualmente importantes, como, por ejemplo, a la hora
de actuar como nexo de unién entre las empresas asociadas y otras organizaciones
para promover la realizacion de acciones conjuntas en materia de sostenibilidad,
ODS y Agenda Canaria 2030, o en el establecimiento de mecanismos de
participacion y trabajo conjunto con la sociedad civil, entidades o plataformas del
Tercer Sector, otras organizaciones del sector privado y/o la academia para el
impulso conjunto de la Agenda 2030 y los ODS.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #54

Se insta a la Confederacién Canaria de Empresarios y a la Confederacion Provincial de Empresarios
de Santa Cruz de Tenerife, a aumentar el grado de coordinacién y colaboracién entre sus
respectivos gabinetes ODS, al objeto de rentabilizar al maximo las posibles sinergias y
complementariedades entre sus actuaciones, y evitar duplicidades innecesarias.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #55

Se insta a las asociaciones empresariales canarias a favorecer la identificacion de buenas practicas
empresariales en materia de responsabilidad social, sostenibilidad y ODS, y a darles la maxima
difusion y en funcién de los acuerdos del gabinete ODS.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #56

Se insta a las asociaciones empresariales canarias, a través de sus Gabinetes ODS, a incentivar el
uso de la Plataforma Multiagente de la Agenda Canaria 2030, y, en concreto, el foro especifico
habilitado para el Mundo Laboral, como herramienta de intercambio de conocimiento,
identificacion y difusion de buenas practicas, busqueda de alianzas estratégicas para impulsar
actuaciones conjuntas, etc.

Por ultimo, conviene recordar que la sostenibilidad empresarial, el que las empresas
canarias (y las que operan en Canarias) apuesten de manera decidida por incorporar
en su estrategia y operativa diaria la responsabilidad social y la sostenibilidad
depende, también, de las decisiones y comportamientos del resto de agentes.
Reguladores, consumidores, ahorradores, etc., todos y todas, con nuestras
decisiones, podemos facilitar o entorpecer la transicion del tejido empresarial hacia
la sostenibilidad. Sin duda, el poder transformador de algunos actores, como, por
ejemplo, los consumidores, es enorme. Pero también los es el sector publico, pues
puede modular los marcos normativos y regulatorios, ademas de que se trata de un
gran demandante de productos y servicios empresariales.
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Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #57

Se insta al Gobierno de Canarias, en colaboracién con todas las partes interesadas clave, a aprobar
a la mayor brevedad posible un marco normativo adecuado que incentive la Responsabilidad
Social y Sostenibilidad. Asimismo, se propone la creacion de un Consejo Canario de
Responsabilidad Social y Sostenibilidad, y que se explore la oportunidad de disponer de un sello
o distintivo para las corporaciones socialmente responsables y sostenibles. Ademas, estos avances
deben ir de la mano de una apuesta clara y decidida por la inclusién en los pliegos de contratacion
publica de clausulas sociales y ambientales que ayuden a valorizar los comportamientos
socialmente responsables y sostenibles. Un aspecto, este ultimo, para el que disponer de un
distintivo o sello de sostenibilidad alienado con la Agenda Canaria 2030 podria revestir una gran
utilidad.

Recuadro-6. Buena practica en el impulso de la Contrataciéon Pablica Responsable.
El Observatorio de Contratacién Pliblica Responsable de Canarias

J /\ \ /\ \\— E RVAO
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Proyecto impulsado por Red Anagos con la financiacion del Gobierno de Canarias, el Observatorio nace
como un érgano con caracter critico, transparente e independiente que vela por el cumplimiento de la
Ley de Contratos del Sector Publico. Un nuevo espacio para el debate, la investigacion, el intercambio
de ideas y la promocién de otra manera de hacer el gasto publico, teniendo en cuenta el valor social y
medioambiental de las compras y contrataciones de la Administracion

Fuente: Red Anagos. Observatorio de Contratacion Publica Responsable
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V1.4 Organizaciones sindicales

Las organizaciones de trabajadores han entendido la Agenda 2030 y los ODS como
un marco de orientacion idéneo para el trabajo sindical. Mas aun, las organizaciones
sindicales resultan ser agentes fundamentales no solo en la difusion de los
principios, valores y objetivos de la Agenda de la ONU a favor de un desarrollo
sostenible e inclusivo, sino también en la tarea de facilitar competencias basicas
para entender como trabajar bajo este marco estratégico compartido, asi como para
su implementacion real y efectiva en y desde el mundo laboral.

Tal y como se advierte desde la Confederacion Sindical Internacional (CSl), los 17
ODS cubren cuestiones de gran relevancia para la labor de los sindicatos, incluyendo
la promocion del trabajo decente, la lucha contra la pobreza, las desigualdades y el
cambio climatico; y reconocen la necesidad de mayor igualdad de género, una
educacion y servicios publicos de calidad y gratuitos, e instituciones mas fuertes
(Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, CSI).

Desde la Union General de Trabajadores (UGT) se subraya el rol fundamental que
desempenan los sindicatos en el ambito del trabajo decente y el progreso social.
“Mediante su labor de defensa de la libertad sindical y los derechos de negociacion
colectiva y de promocién del trabajo decente y los derechos de los trabajadores,
los sindicatos son esenciales para lograr estos objetivos de desarrollo. Asegurarse
de que el solapamiento entre los ODS y los sindicatos sirva para un fortalecimiento
mutuo es vital para mejorar las vidas de los trabajadores” (UGT, 2017).

En los mismos términos se han pronunciado desde Comisiones Obreras, al poner el
foco en el papel clave de la “contribucién sindical para el logro de la Agenda 2030,
en particular en aquellos contenidos relacionados con el Trabajo Decente. La labor
sindical cotidiana esta centrada en la defensa de los derechos laborales y de unos
salarios dignos, la mejora de las condiciones laborales, la negociacién colectiva, la
salvaguarda y garantia del sistema de proteccién social, la promocién de un
crecimiento econdomico incluyente, la denuncia de las desigualdades y
discriminaciones, la reduccion de la brecha de género en el mundo laboral, la
reivindicacion de la igualdad entre hombres y mujeres y salvaguardar el Medio
Ambiente” (CCOO, 2018).

Pero las propias organizaciones sindicales recuerdan que su papel en el impulso de
la Agenda 2030 y los ODS trasciende al pilar del trabajo decente. Asi, por ejemplo,
la Confederacion Europea de Sindicatos (CES) advierte de la existencia de al menos
otros dos pilares programaticos para la implementacion de los ODS: primero, el
cambio climatico, la economia circular 'y la sostenibilidad medioambiental; vy,
segundo, la calidad democratica, la justicia y el fomento de sociedades
participativas, incluido, evidentemente, el dialogo social.

En el ambito del primer pilar, el relativo al trabajo decente, la CES afirma que los
sindicatos en Europa pueden marcar la diferencia en la erradicacion de la pobreza
(objetivo 1), abordar las desigualdades (objetivo 10), garantizar el acceso a la
educacion y las competencias (objetivo 4), acabar con la discriminacién (objetivo 5)
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y promover empleos de calidad (objetivo 8) en industrias eficientes apoyadas por
una sélida infraestructura (objetivo 9).

En cuanto al segundo pilar programatico para el impulso de los ODS, vinculado las
emergencias ambientales y la economia circular, la CES recuerda que la agenda
social y la protecciéon del medio ambiente van de la mano. A través del principio de
interconexion e indivisibilidad de la Agenda 2030 de la ONU, los ODS brindan una
oportunidad para que los sindicatos evaluen lo que desde las instituciones publicas
se ha estado haciendo y para que formulen demandas para unas politicas mas
sostenibles econémica, social y ambientalmente. Los sindicatos pueden marcar una
diferencia real para la energia limpia y accesible (ODS 7), el consumo y la produccién
responsables (ODS 12) y la lucha contra el cambio climatico (ODS 13).

Finalmente, en cuanto al tercer pilar programatico, el referido a las sociedades
democraticas y participativas, la CES manifiesta que el movimiento sindical desea
crear un mundo en el que la democracia, la buena gobernanza y el estado de
derecho sean esenciales para el desarrollo sostenible. Los sindicatos pueden marcar
una diferencia en la construccion de sociedades inclusivas con instituciones
responsables y abiertas (ODS 16) y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo
sostenible (objetivo 17). En este ambito, el dialogo social es clave para la
implementacion de todos los ODS. Estos pueden reforzar los derechos de los
trabajadores, incluidos los derechos de informacién y consulta, fortalecer la
negociacion colectiva y apoyar la creacion de marcos legales mas sélidos para unas
negociaciones equilibradas, autébnomas vy libres.

Todas estas premisas son compartidas por las organizaciones sindicales en Espafia.
Y en Canarias, como en las restantes Comunidades Autonomas espafolas, los
sindicatos han demostrado un compromiso muy claro con las reformas y
transformaciones que el despliegue de la Agenda 2030 y su contextualizacién en
los territorios requieren.

Para la elaboracion de esta primera ediciéon del Informe de Progreso de la Agenda
Canaria 2030, han participado CCOO-Canarias y UGT-Canarias. Su compromiso con
la Agenda Canaria 2030 y los ODS ha sido evidente desde el principio, realizando
numerosas aportaciones durante su proceso de elaboracion, y participando
activamente en diversos talleres de trabajo y jornadas de formacion. También ahora,
durante el proceso de implantacion, dinamizacion y seguimiento, su participacion
sigue siendo muy activa, no solo por su participaciéon en el Consejo Canario de
Desarrollo Sostenible, sino, ademas, por la organizacién de jornadas para dar a
conocer los principios, valores y objetivos de la Agenda, asi como a través de su
incorporacion en sus dinamicas de trabajo.

La informacion capturada a través del cuestionario disefado especificamente para
las organizaciones sindicales por el Consejo Canario de Desarrollo Sostenible se
sintetiza en la Tabla-12.

Responsabilidad Social y ODS dentro la organizaciéon

Tal y como se desprende de la informacion disponible, tanto UGT-Canarias como
CCOO-Canarias estan dando pasos decididos en la elaboracién de sus propios
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planes de Responsabilidad Social y Sostenibilidad, y el alineamiento interno de sus
organizaciones con los principios, objetivos y metas de la Agenda Canaria 2030.

En este ambito, quiza en donde deberia profundizare méas en los préximos anos es
en la formacién y capacitacion de sus equipos, incluidas cuestiones metodolégicas
relacionadas con temas tan importantes como la medicion y la comunicacién de
compromisos y resultados (reporting), aunque también deberia reflexionarse sobre
la conveniencia de incorporar en sus estructuras unidades especificas y
transversales responsables del impulso coordinado de la Agenda Canaria 2030 v,
a través de ella, de los ODS.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #58
Se insta a UGT-Canarias y CCOO-Canarias a afianzar las acciones de formacion en Responsabilidad
Social, Agenda Canaria 2030 y ODS a sus cargos directivos y a su personal.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #59

Se insta a UGT-Canarias y CCOO-Canarias a que, dado el caracter transversal e indivisible de los
ODS y de la Agenda Canaria 2030, valorar la oportunidad de disponer dentro de sus estructuras
una unidad especializada en esta materia responsable de coordinar los alineamientos de la
organizacion, asi como de las personas afiliadas y representantes sindicales.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #60

Se insta a UGT-Canarias y CCOO-Canarias a que elaboren y difundan con periodicidad anual sus
respectivos informes sindicales de seguimiento de la Agenda Canaria 2030, y que éstos sirvan de
base sobre la que elaborar proximas ediciones del Informe de Progreso de la Agenda Canaria
2030.

Tabla-12. Resumen de los avances en materia de localizacion en las organizaciones sindicales
(Comisiones Obreras Canarias y Unién General de Trabajadores Canarias)

CCOO-Canarias
UGT-Canarias

Responsabilidad Social y ODS dentro la organizacion

Dispone de su propio Plan de Responsabilidad Social y Sostenibilidad

Se ha alineado internamente con la Agenda 2030 y los ODS

Se ha alineado internamente con la Agenda Canaria 2030

A la hora de contratar, busca proveedores y servicios externos locales y sostenibles
Acciones de difusién y sensibilizacién para los cargos organicos y personal laboral
Acciones formativas y capacitacion para personal laboral en materia de Agenda 2030 y ODS
Dispone de una unidad especifica para el impulso de la Responsabilidad Social y los ODS
Adhesion a la Agenda Canaria 2030

Adhesion a Pacto Mundial de Naciones Unidas en Espafia

Formacién y capacitacién en metodologias de medicion y reporting

Difusion y sensibilizacion entre las entidades asociadas

Identificacion grado conocimiento e interés de afiliados y representantes sindicales en ODS
Campaiias o acciones de sensibilizacion y difusion entre afiliados y representantes en ODS
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Campafias o acciones de sensibilizacion y difusion entre afiliados y representantes en RS
Conocen el grado de éxito de las acciones de difusion y sensibilizacion

Formacién y capacitacién a las entidades asociadas
Conocen las necesidades formativas de afiliados y representantes sindicales en Agenda 2030

Conocen las necesidades formativas de afiliados y representantes en RS y sostenibilidad

Acciones de formacion y capacitacion entre afiliados y representantes en RS y sostenibilidad
Asesoramiento y acompaiiamiento
Se han identificado las dificultades de las organizaciones sindicales para integrar Agenda 2030

Se han identificado las dificultades de las organizaciones sindicales para desarrollar planes RS

Se han identificado las dificultades de los representantes para integrar la Agenda 2030 y ODS

Se han identificado las dificultades de trabajadores y representantes desarrollo planes RS

Planes de asesoramiento y acompafiamiento a representantes para incorporacién Agenda 2030

Planes de asesoramiento y acompafiamiento a afiliados y representantes para planes RS

Afiliados y representantes disponen de herramientas para diagnéstico integracion ODS
Identificacion de los ODS sobre los que impactan directamente las organizaciones sindicales !
Alianzas Multiactor

Mecanismos de participacion y trabajo conjunto con otros agentes para impulso Agenda 2030

Nexo de union entre empresas y otros agentes para realizacién acciones conjuntas en ODS

B s En proceso [l No

Difusion y sensibilizacién entre las entidades asociadas

Aunque en el terreno de la difusion y sensibilizacion a las personas trabajadoras
afiliadas y a representantes sindicales, tanto UGT-Canarias como CCOO-Canarias
reconocen estar dando pasos en firme y estar planificando actuaciones concretas,
lo cierto es que una de las primeras cuestiones que parece necesario acometer
consiste en identificar el grado de conocimiento e interés que muestran las personas
afiliadas y representantes sindicales respecto a la Agenda 2030 y los ODS, y su
contextualizaciéon en Canarias, la Agenda Canaria 2030. Un anadlisis que debe
considerar los pilares basicos que conectan accién sindical y ODS, asi como los
principales retos region y prioridades de actuacién de la Agenda Canaria 2030.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #61

Se insta a UGT-Canarias y CCOO-Canarias a evaluar el grado de conocimiento e interés de las
personas afiliadas y los representantes sindicales, y, en funcion de los resultados obtenidos,
continuar avanzando en las acciones de sensibilizacién en torno a los ODS y la Agenda Canaria
2030 y el papel central que puede y debe desarrollar la accién sindical en su impulso.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #62

Se insta a UGT-Canarias y CCOO-Canarias a evaluar el grado de éxito de las acciones de difusion
y sensibilizacion llevadas a cabo entre las personas afiliadas y los representantes sindicales al
objeto de mejorar su efectividad.

Formacién y capacitacion a las entidades asociadas

En el campo de la formacion, y siempre segun la informacién aportada por los
equipos de UGT-Canarias y CCOO-Canarias, sucede mas o menos lo mismo que en
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el terreno de la difusién y sensibilizacién. Se estan programando acciones que
capaciten a las personas afiliadas y representantes sindicales. Un aspecto en el que
vuelve a resultar crucial identificar, como paso previo, las necesidades formativas y
alienar los programas de capacitacion con los pilares basicos que conectan la accion
social con la prioridades y objetivos de la:Agenda Canaria 2030.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #63

Se insta a UGT-Canarias y CCOO-Canarias a evaluar las necesidades formativas en ODS y Agenda
canaria 2030 de las personas afiliadas y representantes sindicales, y a conectar las acciones de
capacitacion que se articulen en este campo con los ambitos programaticos propios de la accién
sindical.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #64

Se insta a UGT-Canarias y CCOO-Canarias a evaluar el grado de éxito de las acciones formativas y
de capacitacion desplegadas en Responsabilidad Social, ODS y Agenda Canaria 2030 entre las
personas afiliadas y los representantes sindicales al objeto de mejorar su efectividad.

Asesoramiento y acompafamiento

Las acciones de sensibilizacion y formacién, siendo importantes, en muchas
ocasiones no son suficientes para lograr impactos relevantes, debiendo
acompanarse de las oportunas actuaciones de asesoramiento y acompafamiento.
Una cuestion que las dos organizaciones sindicales tienen interiorizado, como
demuestra el hecho de que estén trabajando en la identificacion de las dificultades
que enfrentan las organizaciones, personas afiliadas y representantes sindicales a
la hora de integrar en su accion diaria la Agenda Canaria 2030 y los ODS. En base
a esta informacion, el siguiente paso que plantean, que ya estan disefiando, es la
elaboracion de planes especificos de asesoramiento y acompafnamiento, asi como
el desarrollo de instrumentos, mecanismos y metodologias para realizar
diagnosticos adecuados acerca del grado de integracion de la Agenda Canaria 2030
y los ODS en las empresas y en la accién sindical.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #65

Se insta a UGT-Canarias y CCOO-Canarias a seguir apostando por el desarrollo de planes de
asesoramiento y acompafiamiento las organizaciones, personas afiliadas y representantes
sindicales en funcion de las necesidades previamente identificadas.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #66
Se insta a UGT-Canarias y CCOO-Canarias a identificar cuales son los ODS, Retos Region,
Prioridades y metas de la Agenda Canaria 2030 sobre que impactan las de manera mas directa.

Alianzas Multiagente

Las alianzas entre los distintos agentes territoriales desempefian un papel
fundamental a la hora de acelerar el ritmo de avance hacia la consecucion y la
territorializacion de los ODS, asi como para garantizar el acceso y consolidacion de

61



AGENDA CANARIA 2030. INFORME DE PROGRESO 2023

determinados derechos, a mejores empleos y condiciones de vida para las personas,
incluidas mas vulnerables y que padecen exclusion.

Tal y como se recuerda desde la Confederacion Europea de Sindicatos (CES), los
ODS refuerzan la democracia si personas y organizaciones nos unimos para
implementarlos. Los sindicatos deberian cooperar con las organizaciones de la
sociedad civil para crear sinergias y eliminar obstaculos. Los sindicatos, ademas,
deberian identificar asociaciones estratégicas, incluidos los sindicatos de educacion,
con miras a aumentar la sensibilizacion, mejorar la supervisiéon, configurar las
politicas y educar a las generaciones futuras. Los empleadores y las autoridades
nacionales, regionales y locales comparten con los sindicatos la responsabilidad del
desarrollo sostenible en todo el mundo, también en y desde Canarias.

Por ultimo, destacar que también en el ambito de las alianzas y el trabajo
colaborativo se han producido avances. Asi, segun informan UGT-Canarias y CCOO-
Canarias, se han establecido o se esta en proceso de disponer de mecanismos de
participacion y trabajo conjunto con asociaciones empresariales, entidades o
plataformas del tercer sector, otras organizaciones el sector privado y/o la academia
para el impulso conjunto de la Agenda Canaria 2030 y los ODS.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #67

Se insta a UGT-Canarias y CCOO-Canarias a que sigan actuando como nexo de union entre las
empresas asociadas y otras instituciones de cara a promover la realizacion de acciones conjuntas
en materia de sostenibilidad, ODS y Agenda Canaria 2030.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #68

Se insta a UGT-Canarias y CCOO-Canarias a reforzar sus alianzas estratégicas, y que éstas, ademas,
sean respaldadas por el didlogo social. En este sentido, se les invita a que, junto a las
confederaciones empresariales y el gobierno, estudien las mejores férmulas para integrar la
Agenda Canaria 2030 y los ODS en el dialogo social.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #69

Se insta a UGT-Canarias y CCOO-Canarias a que trasladen al resto de agentes territoriales, su
disponibilidad para participar en cualesquiera procesos de consulta y participacion de actores
especializados, creadas para impulsar, dinamizar y evaluar la ejecucién de la Agenda Canaria
2030.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #70

Se insta a UGT-Canarias y CCOO-Canarias a que se apoyen y participen en plataformas y alianzas
de actores diversos para ejecutar la Agenda Canaria 2030. En este sentido, se les invita a
incentivar el uso de la Plataforma Multiagente de la Agenda Canaria 2030, y, en concreto, los
foros especificos habilitados para ‘el Mundo Laboral’, ‘la Economia Social y Solidaria’ y ‘Ecosistema
cultural’, como herramienta de intercambio de conocimiento, identificacién y difusién de buenas
practicas, busqueda de alianzas estratégicas para impulsar actuaciones conjuntas, etc.
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Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #71

Se insta a UGT-Canarias y CCOO-Canarias a explorar via de coordinacioén y colaboracién entre sus
respectivos gabinetes o unidades de Responsabilidad Social y ODS, al objeto de rentabilizar al
maximo las posibles sinergias y complementariedades entre sus actuaciones, y evitar duplicidades
innecesarias.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #72
Se insta a UGT-Canarias y CCOO-Canarias a favorecer la identificacion de buenas practicas en
materia de responsabilidad social, sostenibilidad y ODS, y a darles la maxima difusién.

]
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V. CONSIDERACIONES FINALES

El proximo 25 de septiembre de 2023 se cumpliran 8 anos de la aprobacién de la
resolucion A/RES/70/1, mas conocida como la Agenda 2030, y que busca promover
la transformacion de nuestros modelos de desarrollo para orientarlos hacia los
principios de la sostenibilidad (econémica, social y ambiental) y la resiliencia. El
cronémetro se puso en marcha el 1 de enero de 2016, con un plazo, entonces, de
15 afios para alcanzar, en 2030, los 17 ODS, a través de sus 169 metas globales.
Esto significa, por tanto, que ya hemos cruzado el ecuador, y que tan solo nos restan
7 afhos para tratar de dar cumplimiento a sus 17 objetivos (ODS).

Como sabemos, actualmente estamos muy lejos de alcanzar los objetivos y metas
de la Agenda 2030, y precisamente por esa razén, resulta crucial dotarnos de las
herramientas metodoldgicas y de gobernanza que sean necesarias para acelerar el
paso hacia su consecucién.

Esta ha sido la tarea en la que han estado embarcados en los Gltimos afios un buen
numero de agentes sociales y econémicos de Canarias. Gobierno de Canarias,
Cabildos insulares y FECAI, Ayuntamientos y FECAM, universidades, entidades del
Tercer Sector, organizaciones empresariales y sindicales, empresas, personas
autéonomas y profesionales y sociedad civil trabajaron durante los afos 2020 y
2021 en su disefio.

A pesar de que entre los 193 paises signatarios de la Agenda 2030 en el afio 2015
figura Espana, y que, por tanto, todas las Comunidades Autonomas y Corporaciones
Locales recibiamos igualmente el mandato de localizarla en nuestras respectivas
realidades territoriales, no fue hasta diciembre de 2021 cuando Canarias se sumo
a esta ola transformadora a favor del desarrollo sostenible.

Y aunque llegabamos muy tarde a este proceso, no partimos desde cero, pues se
conté con un documento de gran valor elaborado por la Mesa del Parlamento de
Canarias en 2018 y que nos facilité los pasos que debiamos seguir. Se trata de la
Guia de Localizacion de los ODS. La perspectiva del Parlamento de Canarias, un
documento celebrado por la ONU, a través del Programa de Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD), y que supuso entonces un hito en la Union Europea, pues
ningun otro Parlamento regional europeo habia realizado un ejercicio de esa
naturaleza.

Y decimos que se trata de un.documento de gran valor, no solo por su rigor técnico,
sino, sobre todo, porque en él participaron todas las fuerzas politicas con
representacion parlamentaria en aquella legislatura, reflejo, como insiste la ONU, de
que la Agenda 2030 no es una agenda partidista, no es un documento dogmatico,
y que tan solo se trata de una herramienta de trabajo a favor de la sostenibilidad
integral: econémica, social y ambiental.

En los numerosos talleres de trabajo a través de los que se fue dando forma a la
Agenda Canaria 2030, solo se marcé una prescripcion: observar los principios
fundamentales que establecié la ONU para su Agenda, incluido el de neutralidad
politica.
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Recuadro-7. La Agenda 2030. Algo mas que 17 objetivos y 169 metas

La Agenda 2030 defiende un desarrollo que considera explicitamente la existencia de limites
planetarios y tecnolégicos para soportar la actividad humana y sus impactos; la urgencia de replantear
las actuales estrategias de desarrollo y adoptar marcos temporales de largo plazo; la necesidad de
trabajar con enfoques multidimensionales, multiactor y multinivel; y el imperativo de concebir la
sostenibilidad como un proceso de cambio consensuado, de construcciéon politica y social, y adaptado
a las especificidades de cada territorio.

Estas consideraciones no acostumbran a ser tenidas en cuenta en los discursos sobre desarrollo
sostenible y Agenda 2030, menos aun en muchos planes de accion que supuestamente buscan
alienarse con aquella. El olvido, intencionado o no, de lo que significa realmente el desarrollo
sostenible, y, sobre todo, de los principios y facilitadores de la Agenda 2030 de la ONU explican, al
menos en parte, estas distorsiones.

Tal y como se ilustra en la figura que se muestra a continuacion, son 4 los principios centrales sobre
los que se cimenta la Agenda 2030: (1) no dejar a nadie atras?, (2) Derechos Humanos, igualdad de

género y empoderamiento de las mujeres?, (3) sostenibilidad y resiliencia, y (4) rendicion de cuentas y
transparencia.

Derechos humanos,
igualdad de género y
empoderamiento de la mujer

sobseu us

Principios

Lo que no muestra la figura es que es posible identificar al menos otros 4 principios: (5) universalidad3,
(6) interconexién e indivisibilidad#4, (7) inclusién5, (8) cooperacion entre multiples partess.

Junto a los principios antes mencionados, otros grandes desconocidos acostumbran a ser los distintos
elementos facilitadores que, de manera mas o menos explicita, ha apuntado Naciones Unidas de cara
al cumplimiento de los objetivos y metas de la Agenda 2030. En la figura anterior, y a modo de puente
de conexion entre los principios centrales y los ODS, se mencionan algunos de ellos: (1) desarrollo de
capacidades, (2) gestion basada en resultados y (3) programacién basada en riesgos, (4) coherencia
de las politicas para el desarrollo sostenible, (5) alianzas (partnerships), y (6) los vinculos entre el
desarrollo, la ayuda humanitaria y la consolidacién de la paz.

65



INFORME DE PROGRESO DE LA AGENDA CANARIA 2030. EDICION DE 2023

El resultado de todo este proceso fue presentado al conjunto de la sociedad canaria
el 2 de diciembre de 2021 en los Jameos del Agua, en la isla de Lanzarote. Un acto
en el que representantes de la ciudadania y agentes econdémicos y sociales
manifestaron publicamente su adhesion.

Recuadro-8. Compromisos adquiridos por las organizaciones signatarias de la
Agenda Canaria 2030

Las personas y organizaciones abajo firmantes nos adherimos a la Agenda Canaria de Desarrollo
Sostenible 2030, en cuya elaboracién hemos participado.

Nos comprometemos a lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible mediante la consecucién de las
metas canarias, que recogen los retos y necesidades especificas de la Comunidad Auténoma de
Canarias; a través de una alianza de colaboracién y solidaridad.

Adoptaremos, para ello, un papel de liderazgo y de mentoria, entendiendo que no solo estamos
llamadas a actuar, sino que debemos ser guia para las generaciones futuras teniendo en cuenta nuestro
potencial de accién y las particularidades de nuestro territorio y nuestra cultura.

Elaboraremos, de forma participativa y en coordinacién con el resto de partes interesadas clave,
nuestros respectivos planes de accion; explicitaremos nuestros compromisos con las prioridades de
actuacion y metas identificadas en la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030, los hitos a
alcanzar, asi como la forma en que anclaremos los objetivos de sostenibilidad dentro de nuestras
organizaciones, en todas sus funciones y en su operativa diaria.

Trabajaremos en el establecimiento de indicadores cuantitativos y cualitativos para evaluar los logros
conseguidos y la contribuciéon a los ODS y metas canarias; logros y avances que comunicaremos de
manera efectiva y transparente a través de la elaboracion y publicacién de informes de progreso anual,
observando los estandares internacionalmente reconocidos para los procesos de elaboracion de
reportes de sostenibilidad.

Tras su aprobacién, fue preciso desarrollar todos los elementos constitutivos del
sistema de gobernanza para el despliegue de la Agenda Canaria 2030, para su

! Convertido en uno de los lemas mas conocidos de la Agenda 2030, este principio central refleja
el compromiso adquirido por todos los Estados miembros de Naciones Unidas de erradicar la
pobreza en todas sus formas, poner fin a la discriminacién y la exclusion, y reducir las desigualdades.
2 La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la ONU se inspira en el Derecho internacional de
los derechos humanos y considera como una de las finalidades explicitas de sus 17 ODS “hacer
realidad los derechos humanos de todas las personas y alcanzar la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de las mujeres y las nifias”.

% La Agenda 2030 tiene un alcance universal, y nos emplaza a todos los territorios y agentes sin
excepcion, tanto a nivel individual como colectivo, a contribuir al logro de los ODS, a transformar
nuestro mundo.

* Los retos que enfrenta la humanidad, y a los que trata de dar respuesta la Agenda 2030, estan
interconectados. Por eso Naciones Unidos nos recuerda la naturaleza interconectada e indivisible de
sus 17 ODS. La Agenda 2030 debe afrontarse en su totalidad, en lugar de enfocarla como una lista
de objetivos individuales y desconectados entre los que se puede elegir.

®> Naciones Unidas nos emplaza a garantizar la participacion de todos los segmentos de la sociedad,
independientemente de su raza, género, grupo étnico e identidad, y hacerlos participes de los
procesos de disefio, implantacién, dinamizacién y seguimiento.

¢ La magnitud y complejidad del reto del desarrollo sostenible,.que supera con creces la capacidad
de cualquier actor territorial, justifica el llamamiento de Naciones Unidas a la promocién y
consolidacién de alianzas multiactor para la movilizacién y el intercambio de conocimientos,
experiencias, tecnologia y recursos financieros en por de la consecucién de los:ODS.
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implementacion, dinamizacion, evaluacién y rendicion de cuentas, y prestando
especial atencion a los procesos de participacion. Hubo que redactar y aprobar el
decreto constitutivo del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible (CCDS), elaborar
y aprobar los acuerdos de colaboracion para activar el Grupo Operativo de Trabajo
Interinstitucional (GOTI) y el Centro de Innovacién para el Desarrollo Sostenible
(CIDS), y poner en funcionamiento la Plataforma Multiactor de la Agenda Canaria
2030 y conformar todos los foros de participacién permanente (‘Mundo Laboral’,
‘Economia Social y Solidaria’, ‘Ecosistema Cultural’, etc.).

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #73

Se insta al Gobierno de Canarias, con la colaboracion de la FECAM y la FECAI, a dinamizar y
fortalecer las capacidades del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible, al objeto de que éste
pueda desarrollar adecuadamente las tareas encomendadas en su decreto constitutivo, poder
acometer los andlisis, estudios e informes que se precisen, a organizar los talleres, foros y
congresos que se entiendan pertinentes, etc.

Todos estos elementos fueron disefiados y aprobados durante el afio 2022, es
decir, durante el primer afio de vigencia de la Agenda Canaria 2030. En paralelo,
se continu6 desarrollando acciones de difusion y capacitacion con todas las partes
interesadas clave, mientras el conjunto de agentes territoriales de Canarias, tal y
como hemos podido comprobar en las secciones anteriores de este documento,
fueron alineando sus estrategias, planes de accion y operativas diarias al nuevo
propédsito compartido de la sostenibilidad en los términos recogidos en nuestra
Agenda. De igual forma, el equipo ODS del ISTAC ha continuado revisando y
mejorando el cuadro de indicadores para el seguimiento de la Agenda Canaria
2030. Un proceso que esta bastante avanzado pero que, dada su dificultad técnica,
dista de estar finalizado. Ademas, se estan redoblando esfuerzos para disponer de
una bateria minima de indicadores comunes a nivel de islas y municipios.

Lo anterior permite entender el enfoque que se ha dado a esta primera edicién del
Informe de Progreso de la Agenda Canaria 2030. Centrado en el afio 2022, se ha
pensado que lo mas oportuno es visibilizar los compromisos adquiridos ya por
algunas de las partes interesadas clave, todas ellas miembros, ademas, del Consejo
Canario de Desarrollo Sostenible y que, representan, a su vez, a multitud de
entidades. Compromisos que, como se ha expuesto en apartados anteriores, se
estan traduciendo ya en actuaciones concretas a favor de las prioridades, objetivos
y metas de la Agenda Canaria 2030.

Desde el Consejo Canario de Desarrollo Sostenible queremos expresar nuestro
agradecimiento al Gobierno de Canarias, los Cabildos insulares de El Hierro, La
Palma, Tenerife, Gran Canaria y Lanzarote, los Ayuntamientos de Adeje, Agaete,
Arico, El Rosario, Fasnia, Ingenio, Moya, Puerto del Rosario, Santa Cruz de Tenerife,
Tejeda, Tias, Valleseco y Villa de Mazo, la Coordinadora de Organizaciones no
Gubernamentales de Desarrollo de Canarias, la Asociacion de Empresas de Inserciéon
de Canarias, la Asociacion de Empresas de Economia Social en Canarias, la
Universidad de La Laguna, la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la
Confederacion Canaria de Empresarios, la Confederaciéon Provincial de Empresarios
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de Santa Cruz de Tenerife, la Union General de Trabajadores de Canarias, y
Comisiones Obreras de Canarias por haberse prestado a participar en la elaboraciéon
del Informe de Progreso 2023. Reconocemos el esfuerzo que han tenido que
realizar sus equipos para identificar y volcar toda la informacién solicitada. Un reto
que se complica,  ademas, al tratarse de la primera experiencia de este tipo en
Canarias, por lo que no habia un conocimiento previo que permitiese prever a los
equipos la informacion que seria solicitada, por lo que, en muchos casos, no la
tenian sistematizada. Reconocemos, también, el hecho de que hayan aceptado
ofrecerse a este ejercicio de transparencia y rendicion de cuentas antes el conjunto
de la sociedad canaria, y, por lo tanto, aceptar someterse a su escrutinio.

A la luz de la informacién facilitada por las organizaciones que participaron en esta
edicion del Informe de Progreso, se constata, sin duda, que nos hemos puesto en
marcha, y que lo hemos hecho bajo un marco estratégico compartido que nos
permite hablar un mismo lenguaje y orientarnos a la consecucion de unos objetivos
compartidos; bajo una estructura de gobernanza que fomenta la colaboracion, la
coordinacion y la consolidacion de alianzas multiagente.

Sin duda, y a pesar de que todavia no disponemos de un cuadro completo de
indicadores asociados a los objetivos y metas de la Agenda Canaria 2030, no cabe
duda de que Canarias esta muy lejos de dar cumplimiento a los 17 ODS. Pero nos
hemos puesto en marcha y disponemos, gracias al trabajo de estos ultimos 3 anos,
de un conjunto de herramientas de trabajo y marco de gobernanza que, si logramos
consolidar en los préoximos afos, nos permitiran acelerar el ritmo v,
progresivamente, ir acercandonos a las metas que nos hemos planteado.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #74

Se insta al Gobierno de Canarias, a través del ISTAC, a que siga avanzando en la revision,
actualizacion y mejora del cuadro de indicadores de la Agenda Canaria 2030, asi como en la
construccion y calculo de indicadores compuestos que faciliten la comunicacion de la informacion.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #75

Se insta al Gobierno de Canarias, a través del ISTAC, a mejorar el aplicativo en el que se han
volcado los formularios para la elaboracion de la primera edicion del Informe de Progreso de la
Agenda Canaria 2030.

Desde el Consejo Canario de Desarrollo Sostenible hacemos un llamamiento a todas
las organizaciones que ya estan apostando por la Agenda Canaria 2030 y los ODS,
que no cejen en el empefio, y que amplien, si pueden, su ambicién. A las
organizaciones que todavia no han abrazado este propésito, las animamos a
incorporarse a esta ola de cambio en pro de la sostenibilidad econémica, social y
ambiental de nuestras islas y municipios, de nuestros pueblos y ciudades.

Y aunque todas las personas y organizaciones estamos llamadas a aportar, hemos
de hacer un llamamiento especial a los equipos de gobierno que se estan
conformando en nuestros Ayuntamientos, Cabildos 'y Gobierno Autébnomo tras la
celebracion de las elecciones del 28 de mayo de 2023. Apelamos a su
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responsabilidad para que den continuidad a este camino, que consoliden la Agenda
Canaria 2030, que no es de nadie, que es del conjunto de la sociedad canaria. Les
animamos a que incorporen en sus estructuras de gobierno unidades especializadas
en la localizacion de la Agenda -si aun no han realizado este ejercicio- y el impulso
de los planes de accion para su despliegue en el territorio. A que disefien sus
estrategias, planes de accion y proyectos bajo este marco estratégico compartido,
y que lo hagan siempre con un enfoque comunitario y participativo, y en alianza y
colaboraciéon con el maximo numero de agentes.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #76

Se insta a la FECAM y la FECAI a participar en las proximas ediciones del Informe de Progreso de
la Agenda Canaria 2030, respondiendo al cuestionario especifico que se desarrollara en los
préoximos meses en el seno del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible y reportando, de esta
manera, las actuaciones concretas desplegadas a favor de los principios, valores, prioridades de
actuacion y metas de la Agenda.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #77

Se insta al Gobierno de Canarias, con la colaboracién de la FECAM y la FECAI, y con la participacion
de este Consejo, del Grupo Operativo de Trabajo Interinstitucional (GOTI) y el Centro de Innovacion
para el Desarrollo Sostenible (CIDS), a que se cree un foro o espacio de encuentro, reflexion y
colaboracion permanente entre las regiones ultraperiféricas (RUPs) de la Unién Europea para
abordar el desafio de localizar y desplegar la Agenda 2030 en nuestros territorios, y los retos
emergentes asociados al desarrollo sostenible.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #78

Se insta al Gobierno de Canarias, con la colaboracion de la FECAM y la FECAI, a que se explore la
oportunidad de liderar la creacion de un espacio de encuentro, reflexiéon y colaboracién
permanente en el entorno de la Regién de la Macaronesia (MAC) para abordar el desafio de
localizar y desplegar la Agenda 2030 en nuestros territorios, y los retos emergentes asociados al
desarrollo sostenible asociados.

Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #79

Se insta al Gobierno de Canarias, con la colaboracion de la FECAM y la FECAI, a que, aprovechando
la publicacion del estudio desarrollado por la Comisién de Desarrollo Regional de la Union
Europea titulado /[s/ands of the European Union: State of play and future challenges, se explore la
oportunidad de liderar la creacion de un espacio de encuentro, reflexiébn y colaboracion
permanente entre las islas de la Union Europea para abordar el desafio de localizar y desplegar
la Agenda 2030 en nuestros territorios, y los retos emergentes asociados al desarrollo sostenible
asociados.

Entre todos y todas podemos contribuir a hacer buena esa legitima aspiracién de
cualquier persona de estar con los territorios de sus vidas en un futuro mejor. Y
para el Consejo Canario de Desarrollo Sostenible ese futuro mejor pasa por ser
sostenible y mas resiliente, tal y como establece la Agenda Canaria 2030.
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Llamamiento del Consejo Canario de Desarrollo Sostenible #80

Se insta al Gobierno de Canarias, en colaboraciéon con todas las organizaciones que integran el
Consejo Canario de Desarrollo Sostenible, a que, en cumplimiento con el acuerdo adoptado por
dicho Consejo en su sesion del 9 de marzo de 2023, que dé continuidad al encuentro anual
‘Canarias Sostenible’ y que organice su segunda ediciéon en la semana del 20 de noviembre de
2023.

Recuadro-9. La Agenda Canaria 2030. Reconocimientos a un trabajo bien hecho

Afio 2018

- El Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (https://www.local2030.org/library/view/589)
y la  Conferencia de las Asambleas Legislativas Regionales de  Europa
(https://www.parcan.es/noticias/detalle.py?ID NOTICIA=2192) reconocen el trabajo desarrollado
por la Mesa del Parlamento de Canarias al elaborar la Guia para /a Localizacion de los ODS. La
perspectiva del Parlamento de Canarias. Sobre este documento se cimentaron las mesas de trabajo
participativas que culminaron con la elaboracién de la Agenda Canaria 2030.

Afo 2021

- La ONU, a través de su Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales (UNDESA), reconoce
como buena practica internacional el proceso de localizacion de la Agenda 2030 en Canarias
(Participatory approach and consensus building for the design of Regional-specific targets).

- Canarias, a propuesta de la Secretaria de Estado para la Agenda 2030, y tras someterse a consulta
de todas las CCAA, es seleccionada para acompafiar al Gobierno central en el Foro Politico de Alto
Nivel (FPAN) de Naciones Unidas (ONU) para exponer, durante el segundo Examen Nacional
Voluntario (ENV) sobre el desarrollo de la Agenda 2030, los avances a nivel regional en Espaia.

Afo 2023

- La Agenda Canaria 2030 es tomada como referencia en el primer evento de sensibilizaciéon de alto
nivel sobre los ODS a nivel regional en el seno de la Unién Europea dentro del proyecto Regions
2030 — Monitoring the SDGs in the EU regions. Liderado desde Centro Comun de Investigacion
de la Comision Europea, en colaboraciéon con la Direccion General de Politica Regional y Urbana
de Eurostat, y con el apoyo del Parlamento Europeo y el Comité Europeo de las Regiones, el
proyecto busca inspirar a las regiones de la UE a participar activamente en la localizacion de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y promover una cultura de decisiones y politicas
transparentes y basadas en datos.

- Acciones desarrolladas en el marco de la Agenda Canaria 2030 identificadas como buenas
practicas internacionales por el Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales (UNDESA) de la
ONU:

£ Plataforma Multiactor de la Agenda Canaria 2030

# Centro de Innovacién para el Desarrollo Sostenible

€ Dialogos Intergeneracionales - Espacios para el Cambio

£ BarriODS. Proyecto experimental para la aplicacion comunitaria de la Agenda Canaria 2030
# La dimension cultural de la Agenda Canaria 2030
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ANEXO 1. CUESTIONARIO ESPECIFICO PARA LAS
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO CANARIO

[Gobierno de Canarias, Cabildos insulares y Ayuntamientos]

1. ¢Ha realizado la Organizacion/Corporacion el ejercicio de la localizacién de la Agenda
2030 y los ODS en su territorio de referencia?

- En caso de que la respuesta sea “Si”:
= Fecha de aprobacion/presentacion
= (Esta alineada con la Agenda Canaria 20307
= ¢Se han apoyado en la “Guia de Localizacién” elaborada por la FEMP y/o en la desarrollada
conjuntamente por el Gobierno de Canarias y la FECAM?
-  En caso de que la respuesta sea “EN PROCESO”:
= Fecha prevista de aprobacién/presentacion
= ¢Se esta alineando con la Agenda Canaria 20307
= ¢Se estan apoyando en la “Guia de Localizacion” elaborada por la FEMP y/o en la
desarrollada conjuntamente por el Gobierno de Canarias y la FECAM?
- En caso de que la respuesta sea “NO”: Desplegable con las siguientes opciones
= “No, pero lo tenemos previsto a corto plazo”. Esta opcion debe permitir activar las
siguientes preguntas:
#  ;Se alineara con la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 20307
#  ;Se apoyaran en la “Guia de Localizacion” elaborada conjuntamente por el
Gobierno de Canarias y la FECAM?
= “No, no lo tenemos previsto”. Esta opcion debe permitir activar otro desplegable con los
motivos:
#  “No, no nos convence la Agenda 2030”
#  “No, porque no tenemos capacidad”
#  “Ya tenemos otros proyectos que se alinean bien con la Agenda 2030 (Agenda
Urbana, CittaSlow, etc.)”
#  “Otras:...”
[En caso de haber seleccionado la opcion “NO”, el cuestionario concluye aqui, pero se habilita un
cuadro de texto para que puedan trasladar las consideraciones que entiendan oportunas]

2. (¢Qué tipo de localizacion/alineamiento han realizado?
Desplegable multirrespuesta con las siguientes opciones:

#  Plan estratégico y/o plan de acciéon de todo el gobierno (todo el programa de gobierno ha sido
disefiado bajo el paraguas de la Agenda 2030 y los ODS)

Proyectos estratégicos (el alineamiento se ha centrado en los proyectos estratégicos del gobierno)
Presupuesto anual

Otros...

@ 4 &

3. ¢Dispone la Organizacion/Corporaciéon de una unidad o centro directivo con
competencias sobre la Agenda 2030 responsable de su localizacion, implantacion,
dinamizacién, evaluacién, seguimiento y rendicién de cuentas?

& S
# EN PROCESO
# NO

4.  ;Dispone la Organizacion/Corporacion de mecanismos de gobernanza para la
coordinacién de los trabajos de localizacion, implantacién, dinamizacién y evaluacion de
la Agenda 20307

# S
# EN PROCESO
% NO
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10.

11.

12.

;Se han desarrollado acciones de formacién y/o capacitacion dirigidas a los cargos
politicos de la Organizacién/Corporacién en materia de Agenda 2030 y ODS?

# Sl (incluye tabla para describir hasta 5 acciones formativas)
& EN PROCESO (cuadro de texto para describir lo que se tiene previsto)
&  NO

¢:Se han desarrollado acciones de formacion y/o capacitaciéon dirigidas al personal de la
Organizacion/Corporacion en materia de Agenda 2030 y ODS?

# Sl (incluye tabla para describir hasta 5 acciones formativas)
& EN PROCESO (incluye cuadro de texto para describir de lo que se tiene previsto)
&  NO

¢;Cada Consejeria/Concejalia ha identificado los ODS en los que impactan positivamente
en mayor medida?

# S (incluye cuadro de texto para descripcion, metodologia empleada, etc.; y un campo para detallar
ODS prioritarios por Consejeria/Concejalia)

#  EN PROCESO (incluye cuadro de texto para la descripcion, metodologia que se seguira, etc.)

# NO

;Cada Consejeria/Concejalia ha identificado los ODS en los que impactan
negativamente?

% S (incluye cuadro de texto para descripcion, metodologia empleada, etc.; y un campo para detallar
ODS prioritarios por Consejeria/Concejalia)

# EN PROCESO (incluye cuadro de texto para descripcion, metodologia que se seguira, etc.)

# NO

¢Se han establecido en la Organizacion/Corporacion mecanismos de dialogo y trabajo
conjunto con otras entidades de la Administracion Publica de Canarias para la
localizacién e implantacién de la Agenda 20307

# S (incluye tabla de descripcion)
# EN PROCESO
#  NO

;Se han establecido en la Organizacién/Corporacion mecanismos de dialogo y trabajo
conjunto con Sociedad Civil, sector privado y/o la academia para la localizacién e
implantacién de la Agenda 20307

% S (incluye tabla de descripcion)
# EN PROCESO
# NO

;Se ha adherido la Organizacion/Corporacion a la Red de Entidades Locales para la
Agenda 2030 de la Federacién Espanola de Municipios (FEMP)?

& S
# EN PROCESO
# NO

;Se han realizado ejercicios de alineacibn de los presupuestos de la
Organizacion/Corporacion a los ODS?

% Sl (incluye tabla de descripcion)
# EN PROCESO
#  NO
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Actualmente, ;la Organizacién/Corporacién esta en disposicion de determinar qué
cantidad del presupuesto se alinea con cada ODS?

# Sl (incluye tabla de descripcién)
£ EN PROCESO
&  NO

;Se ha realizado un disefio o adaptacion de indicadores para la medicion de la
consecucién de los ODS y metas de la Agenda 20307

# Sl (incluye tabla de descripcién)
£ EN PROCESO
&  NO

¢Se han realizado Informes de Progreso sobre el cumplimento de los ODS?

# S (incluye tabla de descripcion)
# EN PROCESO
# NO

¢;Dispone de compromisos y mecanismos de rendicion de cuentas en torno a los avances
y desafios en la implementacion de la Agenda 20307

# S (incluye tabla de descripcion)
# EN PROCESO
# NO

¢;Se han realizado campafias de difusién y concienciaciéon ciudadanas relacionadas con
la Agenda 20307

% Sl (incluye tabla para describir hasta 5 acciones de sensibilizacion)
# EN PROCESO
# NO

;Se han producido avances significativos en la inclusién de clausulas sociales y
ambientales en los pliegos de contratacion publica?

% S (incluye tabla de descripcion)
# EN PROCESO
# NO

¢Se ha realizado alguna linea de financiacién, subvenciones o premios relacionados con
la Agenda 2030 y los ODS?

# S (incluye tabla de descripcion)
# EN PROCESO
#  NO

De cara al futuro, ¢se esta planeando emprender mas acciones alineadas con la Agenda
2030 y los ODS?

% Sl (incluye tabla para describir hasta 5 acciones)
#  EN PROCESO
= NO
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Por favor indique brevemente las acciones (planes estratégicos, planes de accién, programas,
proyectos, iniciativas normativas, etc.) llevadas a cabo que se relacionan con cada uno de los
siguientes Retos Region.

Limite: Maximo de 7 acciones por Reto Region y un méaximo global de 40 acciones (en total).

Presupuesto Prioridades Prioridades de
de actuacion i
; i ién? actuacion de otros Metas
Re?‘,) Accion  Descripcion i iaEe qotac!on. primarias (del . .
Regioén (En caso afirmativo, Reto Regién Retos Region, si las Canarias
especificar) prioritario) hubiera (Maximo 4)

O]

At

2N
"v» @'

? i/\LJL_ILJ'
& A
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ANEXO 2. CUESTIONARIO ESPECIFICO PARA LAS ENTIDADES DE LA
ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
[CONGD-Canarias, ADEICAN, ASESCAN, Red Anagos]

Responsabilidad Social y ODS dentro de la organizacién

1.

¢La Organizacion se ha alineado internamente con la Agenda 2030 y los ODS?

% Sl (incluye desplegable con los cédigos ODS, multirrespuesta)
£ EN PROCESO
£ NO

A la hora de contratar proveedores y servicios externos, ¢busca la Organizacion, en la
medida de lo posible, negocios y productos locales y sostenibles?

# S (incluye cuadro de texto para describir)
& EN PROCESO
# NO

¢La Organizacion ha puesto en marcha acciones de difusion y sensibilizacion en materia
de Agenda 2030 y ODS dirigidas a sus cargos directivos?

# S

& EN PROCESO

# NO

¢La Organizacion ha puesto en marcha acciones de difusion y sensibilizacion en materia
de Agenda 2030 y ODS dirigidas a su personal?

# S

& EN PROCESO

# NO

¢La Organizacion ha puesto en marcha acciones de formacién y capacitacién en materia
de Agenda 2030 y ODS dirigidas a su personal?

& S

# EN PROCESO

# NO

¢La Organizacion dispone de un equipo o unidad especifica para el impulso de su plan
de RSC Yy la integracién de los ODS a nivel interno ?

& S
# EN PROCESO
#  NO

¢La Organizacion se ha adherido a la Agenda Canaria 20307
# S

£ EN PROCESO

# NO
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8.

10.

11.

¢La Organizacion se ha adherido a Pacto Mundial de la ONU Espana?

& S
# EN PROCESO
#  NO

;Se ha realizado un disefio o adaptacion de indicadores para la medicién de la
consecucién de los ODS y metas de la Agenda 20307

% Sl (incluye cuadro de texto para descripcion)
£ EN PROCESO
£ NO

¢Se han realizado Informes de Progreso sobre el cumplimento de los ODS?

# S (incluye cuadro de texto para descripcion)
£ EN PROCESO
#+ NO

:Se ha realizado alguna otra iniciativa de divulgacion de acciones acometidas
beneficiosas para la consecuciéon de los ODS?

# S (incluye cuadro de texto para descripcion)
4 EN PROCESO
# NO

Difusién - Sensibilizacién

12.

13.

14.

15.

16.

¢Se ha identificado el grado de conocimiento e interés que muestran las entidades de la
Organizacion respecto a la Agenda 2030 y los ODS?

# S (incluye cuadro de texto para descripcion)

& EN PROCESO
# NO

¢Se han puesto en marcha campafias o acciones de sensibilizacion y difusion en torno a
la Agenda 2030 y los ODS entre las entidades asociadas / miembros?

& S
# EN PROCESO
#  NO

¢Dispone de datos sobre el grado de éxito, en términos de utilidad e implementacion,
de las acciones de difusion y sensibilizacion que se han llevado a cabo?

& S
# EN PROCESO
#  NO

¢Cuantas de sus entidades asociadas se han adherido a la Agenda Canaria 20307

#  Namero
# Porcentaje sobre el total

¢Cuantas de sus entidades asociadas se han adherido a Pacto Mundial Red Espafiola?

#  Namero
#  Porcentaje sobre el total
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Formaciéon — Capacitacion

17.

18.

19.

20.

21.

¢Se han identificado las necesidades formativas de las entidades asociadas de cara a
integrar en su actividad diaria la Agenda 2030 y ODS?

# S (incluye cuadro de texto para descripcion)
£ EN PROCESO
#+ NO

;Se han puesto en marcha acciones de formacién y capacitaciéon para facilitar la
alineaciéon e implementacién de la Agenda 2030 y los ODS entre las entidades
asociadas?

# S (incluye tabla para incluir hasta 5 acciones de formacién)
£ EN PROCESO
#+ NO

:Se han puesto en marcha acciones de formacién y capacitacion en metodologias de
medicion y sistemas de comunicacion de los resultados (reporting) derivados de la
implementaciéon de los ODS entre las entidades asociadas?

% Sl (incluye tabla para incluir hasta 5 acciones de formacion)
# EN PROCESO
# NO

¢:Se han elaborado informes de evaluacién del grado de éxito, en términos de utilidad e
implementacion, de las acciones formativas y de capacitacion que se han llevado a cabo?

% Sl (incluye cuadro de texto para descripcion)
£ EN PROCESO
£ NO

¢Se ha realizado algun trabajo en el campo de la formacién y/o capacitacién al personal
de la organizacion, incluidos los cargos directivos y voluntarios?

% Sl (incluye cuadro de texto para descripcion)
£ EN PROCESO
£ NO

Asesoramiento y acompanamiento

22.

23.

¢:Se han identificado las dificultades que enfrentan las entidades asociadas a la hora de
integrar la Agenda 2030 y los ODS en su estrategia de negocio?

% Sl (incluye cuadro de texto para descripcion)
£ EN PROCESO
£ NO

;Se han desarrollado planes de asesoramiento y acompafiamiento a las entidades
asociadas para facilitarles la integracion en su actividad diaria la Agenda 2030 y los
ODS?

# S (incluye tabla para incluir hasta 5 acciones de asesoramiento)
£ EN PROCESO
# NO
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24.

25.

26.

27.

28.

;Se han desarrollado planes de asesoramiento y acompafiamiento a las entidades
asociadas en materia de medicion y sistemas de comunicacién de los resultados
(reporting) derivados de la implementacién de los ODS?

% Sl (incluye tabla para incluir hasta 3 acciones de asesoramiento)
£ EN PROCESO
£ NO

cHan puesto a disposicion de las entidades asociadas instrumentos, mecanismos o
metodologias para realizar un diagnéstico de la incorporacion de la Agenda 2030 y los
OoDS?

% Sl (incluye tabla para incluir hasta 3 acciones)
£ EN PROCESO
£ NO

En caso de haber contestado de forma afirmativa en la pregunta anterior, indique si
elaboran informes de diagnéstico y situacién que permitan obtener una radiografia del
grado de integracién real de los ODS en la actividad diaria de las entidades asociadas.

=S|
# EN PROCESO
#  NO

En caso de elaborar informes de diagnéstico, ¢ han identificado cuéles son los ODS sobre
los que impactan en mayor medida las entidades asociadas?

# S (incluye desplegable con los codigos ODS, multirrespuesta)
& EN PROCESO
#  NO

En caso de elaborar informes de diagnéstico, ¢ han identificado cuéles son los ODS sobre
los que impactan negativamente las entidades asociadas?

# S (incluye desplegable con los codigos ODS, multirrespuesta)
# EN PROCESO
#  NO

Alianzas multiagente

29.

30.

¢Se han establecido mecanismos de participacion y trabajo conjunto con otras
asociaciones o redes de la economia social y solidaria, con el sector privado, las
Universidades, las administraciones publicas, etc.. para el impulso conjunto de la Agenda
2030 y los ODS?

# S (incluye tabla para incluir hasta 5 acciones)
# EN PROCESO
# NO

De cara al futuro, ¢se estan planeando mas acciones alineadas con la Agenda 2030 y
los ODS?

% Sl (incluye cuadro de texto para descripcion)
# EN PROCESO
# NO

2
& 2
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ANEXO 3. CUESTIONARIO ESPECIFICO PARA LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

[Universidad de La Laguna y Universidad de las Palmas de Gran Canaria]

Gobernanza institucional, practicas y cultura de la universidad

1.

JExiste en la Universidad un Plan Estratégico a medio y largo plazo alineado con los
principios, objetivos y metas de la Agenda 20307

% Sl (incluye cuadro de texto para descripcion)
£ EN PROCESO
£ NO

JExiste algun plan o estrategia que dé cobertura a los compromisos en materia de
Responsabilidad Social Universitaria (RSU)?

# S (incluye cuadro de texto para descripcion)
4 EN PROCESO
= NO

¢Dispone la Universidad de un sistema de gobernanza para alinear sus estrategias,
politicas, planes e indicadores de informacién de alto nivel con la Agenda 2030 y los
ODS?

# S (incluye cuadro de texto para descripcion)
4 EN PROCESO
# NO

¢La Universidad ha realizado un diagnéstico de como sus estrategias, politicas, planes
e indicadores de informacion de alto nivel se alinean con la Agenda 2030 y los ODS?
# S

£ EN PROCESO

# NO

En caso de haber realizado el diagnéstico, ¢ han identificado cuales son los ODS sobre
los que la Universidad impacta de forma positiva?

% Sl (incluye desplegable con los coédigos ODS, multirrespuesta)
£ EN PROCESO
£ NO

En caso de haber realizado el diagnéstico, ¢han identificado cuéles son los ODS sobre
los que la Universidad impacta negativamente?

# S (incluye desplegable con los codigos ODS, multirrespuesta)

& EN PROCESO
# NO

¢La Universidad ofrece al alumnado la oportunidad de ser escuchado y de participar en
la gobernanza de la universidad en relacién a los ODS?

LS|
# NO
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8.

10.

11.

12.

13.

:Se han realizado ejercicios de alineacion de los presupuestos de la Universidad a la
Agenda 2030 y a los ODS?

% Sl (incluye cuadro de texto para descripcion)
£ EN PROCESO
£ NO

¢La Universidad ha creado alguna linea de financiacién, becas o premios relacionados
con la Agenda 2030 y los ODS?

# S (incluye cuadro de texto para descripcion)
£ EN PROCESO
= NO

¢Se contempla la inclusién de clausulas sociales y ambientales en los pliegos de
contratacion de bienes y servicios externos? Es decir, a la hora de contratar proveedores
y servicios externos, jbusca la Universidad, en la medida de lo posible, negocios y
productos locales, sostenibles e inclusivos?

# S (incluye cuadro de texto para descripcion)

& EN PROCESO
# NO

¢Dispone de compromisos y mecanismos de rendicién de cuentas en torno a los avances
y desafios en la implementacion de la Agenda 20307

% Sl (incluye cuadro de texto para descripcion)

£ EN PROCESO
# NO

¢Se ha adherido la Universidad a la Agenda Canaria 20307
# S
£ NO

La Universidad, ;es miembro de la Red Espafiola para el Desarrollo Sostenible (REDS)?

& S
#  NO

Educacién y aprendizaje

14.

15.

¢Se encuentran integrados los principios de la Agenda 2030 y sus ODS en el curriculum
formativo de todas las titulaciones de grado y posgrado ofrecidas por la Universidad?

4 S (incluye cuadro de texto para descripcion)
# EN PROCESO
# NO

¢Se esta contribuyendo de forma activa a la alineacion de la Agenda 2030 en la actividad
docente? ;La Universidad fomenta y promueve los ODS y los retos emergentes
relacionados con el paradigma del desarrollo sostenible como un tema transversal en su
oferta formativa?

% Sl (incluye cuadro de texto para descripcion)
# EN PROCESO
# NO
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16.

17.

18.

19.

20.

En caso afirmativo, se han establecido criterios de incentivacion académica que valoren
los alineamientos de los programas docentes con la Agenda 2030 y con los ODS?

% Sl (incluye cuadro de texto para descripcion)
£ EN PROCESO
£ NO

¢La Universidad proporciona informacion sobre la Agenda 2030 y los ODS a las
personas responsables de la elaboracién de los planes de estudios, la coordinacion de
los cursos y al profesorado?

& S
# EN PROCESO
#  NO

¢La Universidad ha utilizado el marco de la Agenda 2030 y los ODS y la identificacion
de soluciones para los desafios de los ODS como base para co-crear cursos, programas
de aprendizaje, hackatones, desafios de emprendimiento e innovacién, excursiones de
estudio, o acciones similares?

# S (incluye tabla para incluir un maximo de 5 acciones)
& EN PROCESO
# NO

JLa Universidad ha puesto en marcha cursos en torno a proyectos colaborativos para el
cambio con aplicacién practica, en los que el estudiantado tenga opciones para actuar y
reflexionar de manera iterativa, y desarrolle una capacidad adaptativa mientras trabaja
por un objetivo?

# S (incluye tabla para incluir un maximo de 3 cursos)
& EN PROCESO
#  NO

;Se han realizado campafas de difusién y concienciacién entre el alumnado y
profesorado relacionadas con la Agenda 2030 y los ODS?

% Sl (incluye tabla para incluir un maximo de 5 campaiias)
£ EN PROCESO
£ NO

Investigacién

21.

22.

:Se esta contribuyendo de forma activa a la alineacion de la Agenda 2030 en su
investigacion? sLa Universidad fomenta y promueve los ODS y los retos emergentes
relacionados con el paradigma del desarrollo sostenible como ambitos relevantes de
investigacion?

4 S (incluye cuadro de texto para descripcion)
# EN PROCESO
# NO

En caso afirmativo, ;se han establecido criterios de incentivacion académica a la
actividad investigadora que valoren las contribuciones a la Agenda 2030, los ODS y la
resolucion de los retos emergentes asociados al desarrollo sostenible?

# S (incluye tabla para incluir un maximo de 3 criterios de incentivacion)

£ EN PROCESO
# NO
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23.

24.

25.

26.

JLa Universidad apoya y fomenta la innovacion practica o aplicada para dar solucién a
los retos emergentes asociados al desarrollo sostenible?

% Sl (incluye cuadro de texto para descripcion)
£ EN PROCESO
£ NO

¢Se han realizado campanas de difusion y concienciaciéon entre el personal investigador
de la Universidad relacionadas con la Agenda 2030 y los ODS?

# S (incluye tabla para incluir un maximo de 5 campaiias)
# EN PROCESO
# NO

¢Se ha realizado algun trabajo en el campo de la formacién y/o capacitacion orientada
especificamente al personal investigador de la Universidad en relacién con la Agenda
2030y los ODS?

# S (incluye tabla para incluir un maximo de 5 acciones)
& EN PROCESO
#  NO

¢La Universidad apoya activamente la implementacion de los ODS a nivel regional,
insular y local?

% Sl (incluye cuadro de texto para descripcion)
£ EN PROCESO
# NO

Liderazgo y compromiso social

27.

28.

29.

30.

¢La Universidad promueve actividades de voluntariado abordando los ODS en la
comunidad universitaria?

# S (incluye tabla para incluir un maximo de 3 acciones)
# EN PROCESO
#  NO

¢Ha ampliado la Universidad las oportunidades para el aprendizaje a lo largo de toda la
vida, como la educacion en entidades y empresas, aprendizaje en linea, y formacion
profesional?

% Sl (incluye cuadro de texto para descripcion)
£ EN PROCESO
£ NO

¢cLa Universidad ofrece formacion y fomenta la creacion de capacidades a
administraciones publicas sobre los ODS, asi como el conocimiento y habilidades
necesarias para abordarlos?

# S (incluye tabla para incluir un maximo de 3 acciones)
£ EN PROCESO
# NO

JLa Universidad forma parte de redes de colaboracién y otros mecanismos de trabajo
conjunto con otras Universidades y centros de investigacién con el objetivo de avanzar
en la integracion de los ODS y la Agenda 20307?

% Sl (incluye tabla para incluir un maximo de 3 redes)

& EN PROCESO
# NO
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31.

32.

8k

34.

¢La Universidad forma parte de redes de colaboracién y otros mecanismos de trabajo
conjunto con la sociedad civil, tercer sector, organizaciones empresariales y sindicales y
administraciones publicas para atender los desafios especificos de los ODS y la Agenda
20307

% Sl (incluye tabla para incluir un maximo de 3 redes)
£ EN PROCESO
£ NO

;Se ha realizado alguna otra iniciativa de divulgacién de acciones acometidas
beneficiosas para la consecucion de los ODS?

% Sl (incluye cuadro de texto para descripcion)
£ EN PROCESO
£ NO

:Se ha realizado un disefio o adaptacion de indicadores para la medicion de la
consecucion de los ODS y metas de la Agenda 20307

# S (incluye cuadro de texto para descripcion)
4 EN PROCESO
# NO

De cara al futuro, sse estan planeando mas acciones alineadas con la Agenda 2030 y
los ODS?

% Sl (incluye cuadro de texto para descripcion)
£ EN PROCESO
# NO
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ANEXO 4. CUESTIONARIO ESPECIFICO PARA LAS CONFEDERACIONES EMPRESARIALES

[Confederacion Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife
y Confederacion Canaria de Empresarios]

Responsabilidad Social y ODS dentro de la organizacién

1.

¢Dispone la Organizacion de su propio plan de Responsabilidad Social y Sostenibilidad?

& Sf
# EN PROCESO
# NO

¢Dispone la Organizacion de un coédigo ético y de buenas practicas?

& S
# EN PROCESO
& NO

JTiene la Organizacién un compromiso publico declarado en relacion con las siguientes
cuestiones en materia de sostenibilidad (y responsabilidad social)?

Derechos Humanos (Si/No)
Normas Laborales (Si/No)

Trabajo Decente (Si/No)
Medioambiente (Si/No)

Lucha contra la corrupciéon (Si/No)

@ 4 & 48 8

¢La Organizacion se ha alineado internamente con la Agenda 2030 y los ODS?

% S
= En caso afirmativo: ;De qué manera se ha llevado a cabo dicha alineacion? (Desplegable
multirrespuesta):
v' Alineacién desde la propia estrategia de la organizacién
v' Alineacién a través del plan de RSC
v' Alineacién de proyectos
v’ Otra...
= En caso afirmativo: Indicar los principales ODS a los que contribuye la organizacion
# EN PROCESO
# NO

La Organizacion se ha alineado internamente con la Agenda Canaria 2030, con sus
retos, prioridades y metas?

# Sl
= En caso afirmativo: ;De qué manera se ha llevado a cabo dicha alineacion? (Desplegable
multirrespuesta):
v' Alineacién desde la propia estrategia de la organizacién
v' Alineacién a través del plan de RSC
v Alineacién de proyectos
v'  Otra...
= En caso afirmativo: Indicar las acciones llevadas a cabo que se relacionan con cada uno de los
Retos Region, Prioridades de Actuacion y Metas Canarias (Ver cuadro al final del cuestionario)
EN PROCESO
NO

4
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6.

10.

11.

12.

13.

A la hora de contratar proveedores y servicios externos, ;busca la Organizacion, en la
medida de lo posible, negocios y productos locales y sostenibles?

# Sl (incluye cuadro de texto para describir)
£ EN PROCESO
&  NO

A la hora de contratar proveedores y servicios externos, ¢realiza la Organizaciéon un
analisis, en la medida de lo posible, de como actian estos en materia de derechos
humanos, normas laborales, medioambiente o lucha contra la corrupciéon?

Derechos Humanos (Si/No)
Normas Laborales (Si/No)

Trabajo Decente (Si/No)
Medioambiente (Si/No)

Lucha contra la corrupcién (Si/No)

# & B 8

JLa Organizacion ha puesto en marcha acciones de difusion y sensibilizacion en materia
de Agenda 2030 y ODS dirigidas a sus cargos directivos?

& Sf
# EN PROCESO
# NO

¢La Organizacion ha puesto en marcha acciones de difusion y sensibilizacion en materia
de Agenda 2030 y ODS dirigidas a su personal?

& Sf
# EN PROCESO
# NO

¢La Organizacion ha puesto en marcha acciones de formacién y capacitacién en materia
de Agenda 2030 y ODS dirigidas a su personal?

& S
# EN PROCESO
# NO

¢La Organizacion dispone de un equipo o unidad especifica para el impulso de su plan
de RSCYy la integracién de los ODS a nivel interno?

& Sf
# EN PROCESO
# NO

¢La Organizacion se ha adherido a la Agenda Canaria 20307

& Sf
# EN PROCESO
# NO

¢La Organizacion se ha adherido a Pacto Mundial Red Espafiola (iniciativa especializada
de la ONU encargada de promover los ODS en el sector empresarial)?

& S
# EN PROCESO
# NO
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14. ;Se dispone de un canal a través del cual el personal de la Organizaciéon puede plantear
inquietudes acerca de la conducta de esta?

# Sl (incluye cuadro de texto para describir)
£ EN PROCESO
&  NO

15. ¢La Organizacion lleva a cabo acciones de comunicacioén con el personal, a través de sus
canales habituales, en materia de Agenda 2030 y ODS?

& Sf
# EN PROCESO
# NO

Difusién y sensibilizaciéon entre las entidades asociadas

16. ;Se han desarrollado acciones para identificar el grado de conocimiento e interés que
muestran las empresas respecto a la Agenda 2030 y los ODS?

# S (incluye tabla para detallar un maximo de 5 acciones)
= En caso afirmativo: ;Cual es el grado de conocimiento de las empresas? (nimero y %)
No la conocian
Muy poco
Habian oido hablar de ella
Tienen un grado de conocimiento basico
La conocen bien
= En caso afirmativo: ;Cual es el grado de interés por parte de las empresas? (nimero y %)
v" No interesa nada
v" Poco o muy poco
v" Muestran un interés moderado
v' Muestran mucho interés y la consideran clave en su estrategia de negocio a futuro
# EN PROCESO
#  NO

AN NN

17. ¢Se han puesto en marcha campafas o acciones de sensibilizacién y difusion en torno a
la Agenda 2030 y los ODS entre las empresas canarias?

# S (incluye tabla para detallar un maximo de 5 acciones)
# EN PROCESO
# NO

18. ¢Se han puesto en marcha campanas o acciones de difusién y sensibilizacion en materia
de responsabilidad social y sostenibilidad entre las empresas canarias?

& S
# EN PROCESO
# NO

19. ;Dispone de datos sobre el grado de éxito, en términos de utilidad e implementacién,
de las acciones de difusion y sensibilizacion que se han llevado a cabo?

& S
# EN PROCESO
# NO

20. ;Cuantas de sus entidades asociadas (federaciones, asociaciones y empresas) se han
adherido a la Agenda Canaria 20307?

#  Numero
#  Porcentaje
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21.

¢;Cuantas de sus entidades asociadas (federaciones, asociaciones y empresas) se han
adherido a Pacto Mundial Red Espafiola?

& Numero
& Porcentaje

Formacion y capacitacion a las entidades asociadas

22.

23.

24.

25.

26.

27.

;Se han identificado las necesidades formativas de las empresas canarias de cara a
integrar en su estrategia de negocio la Agenda 2030 y ODS?

# Sl (incluye cuadro de texto para describir)
£ EN PROCESO
&  NO

;Se han identificado las necesidades formativas de las empresas canarias de cara a
desarrollar planes de responsabilidad social y sostenibilidad?

& S
# EN PROCESO
& NO

¢Se han puesto en marcha acciones de formacion y capacitacion para facilitar la
alineaciéon e implementacion de la Agenda 2030 y los ODS entre las empresas canarias?

# S (incluye cuadro de texto para describir)
# EN PROCESO
#  NO

En caso de haber puesto en marcha acciones de formacion y capacitacién para facilitar
la alineacién e implementacion de la Agenda 2030 y los ODS, ;Se han disefiado en
funcién de la tipologia de empresa?

Desplegable (multirrespuesta):

No

Si, por tamafio de empresa

Si, por sector o rama de actividad

Si, por forma juridica de la empresa
Si, en funcion de otras caracteristicas

# 4 & 4§ F

¢Se han puesto en marcha acciones de formacién y capacitacion para facilitar el
desarrollo de planes de responsabilidad social y sostenibilidad entre las empresas
canarias?

& Sf
# EN PROCESO
# NO

¢Se han puesto en marcha acciones de formacion y capacitacion en metodologias de
medicién y sistemas de comunicacién de los resultados (reporting) derivados de la
implementacién de los ODS y de sus planes de responsabilidad social entre las empresas
canarias?

% Sl (incluye tabla para detallar un maximo de 3 acciones)
#  EN PROCESO
= NO
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28.

29.

JExiste cooperacién de las universidades, los centros de formacién profesional y las
escuelas de negocio para hacer mayor hincapié en una formacion mas sistematica en el
desarrollo empresarial sostenible?

# Sl (incluye cuadro de texto para describir)
£ EN PROCESO
&  NO

¢Se han elaborado informes de evaluacion del grado de éxito, en términos de utilidad e
implementacion, de las acciones formativas y de capacitacion que se han llevado a cabo?

# S (incluye cuadro de texto para describir)
# EN PROCESO
#  NO

Asesoramiento y acompafamiento a las entidades asociadas

30.

31.

32.

83,

;Se han identificado las dificultades que enfrentan las empresas canarias a la hora de
integrar la Agenda 2030 y los ODS en su estrategia de negocio?

% S (incluye cuadro de texto para describir)
=  En caso afirmativo, desplegable multirrespuesta
Falta de recursos internos
Falta de conocimiento y asesoramiento
Escasos incentivos para contribuir a los ODS
Ausencia de herramientas y recursos que faciliten la integracion de los ODS
Marco regulatorio de dificil cumplimiento o localizacién
No se considera una necesidad o prioridad
Otros...

ASANENENENENEN

#  EN PROCESO
#  NO

¢Se han identificado las dificultades que enfrentan las empresas canarias para desarrollar
sus planes de responsabilidad social y sostenibilidad?

& S
# EN PROCESO
# NO

;Se han desarrollado planes de asesoramiento y acompanamiento a las empresas
canarias para facilitarles la integracién en su estrategia de negocio de la Agenda 2030
y los ODS?

% S (incluye tabla para detallar un maximo de 5 acciones)
# EN PROCESO
# NO

En caso de haber puesto en marcha planes de asesoramiento y acompanamiento a las
empresas canarias para facilitar la alineacion e implementacién de la Agenda 2030 y los
ODS, ¢se han disefiado en funcion de la tipologia de empresa?

Desplegable (multirrespuesta):

No

Si, por tamafio de empresa

Si, por sector o rama de actividad

Si, por forma juridica de la empresa
Si, en funciéon de otras caracteristicas

i
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34.

S5

36.

37.

38.

SO

;Se han desarrollado planes de asesoramiento y acompafamiento a las empresas
canarias para el disefio e implementacion de sus planes de responsabilidad social y
sostenibilidad?

& Si
# EN PROCESO
#  NO

¢Se han desarrollado planes de asesoramiento y acompafiamiento a las empresas
canarias en materia de medicién y sistemas de comunicacién de los resultados
(reporting) derivados de la implementacion de los ODS y de sus planes de
responsabilidad social?

# Sl (incluye tabla para detallar un maximo de 5 acciones)
£ EN PROCESO
&  NO

En caso de haber puesto en marcha planes de asesoramiento y acompanamiento a las
empresas canarias en materia de medicién y sistemas de comunicacién de los resultados
(reporting) derivados de la implementacion de los ODS y de sus planes de
responsabilidad social, sse han disefiado en funcién de la tipologia de empresa?

Desplegable (multirrespuesta):

% No

#  Si, por tamafio de empresa

# i, por sector o rama de actividad

#  Si, por forma juridica de la empresa
#  Si, en funcién de otras caracteristicas

JHan puesto a disposicion de las empresas canarias instrumentos, mecanismos o
metodologias para realizar un diagnéstico de la integracion de la Agenda 2030 y los
ODS?

% S (incluye tabla para detallar un maximo de 5 acciones)
# EN PROCESO
# NO

En caso de haber contestado de forma afirmativa en la pregunta anterior, indique si
elaboran informes de diagnéstico y situacién que permitan obtener una radiografia del
grado de integracién real de los ODS en la estrategia de negocio del tejido empresarial
canario.

& S
# EN PROCESO
# NO

En caso de elaborar informes de diagnéstico, ¢ han identificado cuéles son los ODS sobre
los que impactan las empresas canarias de manera mas directa?

# S (en caso afirmativo, desplegable multirrespuesta con cédigos ODS)
# EN PROCESO
#  NO
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40. En caso de elaborar informes de diagnéstico, ¢ han identificado cuales son los ODS sobre
los que impactan negativamente las empresas canarias?

# Sl (en caso afirmativo, desplegable multirrespuesta con cédigos ODS)
£ EN PROCESO
&  NO

41. En caso de elaborar informes de diagnéstico, ¢ han identificado cuales son las mayores
ventajas y beneficios que perciben aquellas empresas a las que se les ha dado soporte
a raiz de la integracion de la Agenda 2030 y los ODS en su actividad empresarial?

# Si
=  En caso afirmativo, desplegable multirrespuesta:
v' La mejora competitiva
v' Mejora en la reputacién e imagen de la empresa
v' Captacion de capital
v Retencién de talento
v' Compromiso con los stakeholders
v'  La identificacion de nuevas oportunidades de negocio
v' Buen gobierno
v' Otras

# No

42. La prestacion de servicios de asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento
que ofrece la Organizaciéon, cincluye acciones orientadas al fomento de la
Responsabilidad Social y el alineamiento con la Agenda 2030 y los ODS?

& S
# EN PROCESO
# NO

43. ;Se ha desarrollado una estrategia de obtencién y tratamiento de datos de las acciones
sostenibles realizadas por las empresas que resulten relevantes en materia de RSC y
alineacién con la Agenda 20307

% S (incluye cuadro de texto para describir)
# EN PROCESO
# NO

Alianzas multiagente

44, ;La Organizacion ha puesto a disposicion de las empresas asociadas un espacio de
colaboracion entre ellas que les facilite la consecucion de los ODS y la implantacién de
la Agenda 20307

# S (incluye cuadro de texto para describir)
# EN PROCESO
#  NO

45. ;Ha identificado la organizaciéon buenas practicas aplicadas por parte de las empresas
asociadas que considera relevantes y que podrian ser Utiles para otras Organizaciones
0 empresas?

# S (incluye tabla para detallar un maximo de 5 acciones)

# EN PROCESO
# NO
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46. ;Se han establecido mecanismos de participacion y trabajo conjunto con Sociedad Civil,
entidades o plataformas del tercer sector, otras organizaciones el sector privado y/o la
academia para el impulso conjunto de la Agenda 2030 y los ODS?

# Sl (incluye tabla para detallar un maximo de 5 acciones)
£ EN PROCESO
&  NO

47. ¢;Ha actuado la organizacién como nexo de unién entre las empresas asociadas y otras
instituciones para promover la realizacién de acciones conjuntas en materia de
sostenibilidad, ODS, Agenda 2030 y Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible?

@ S (incluye tabla para detallar un maximo de 5 acciones)
# EN PROCESO
#  NO

[Viene de la pregunta 5] Por favor indique brevemente las acciones llevadas a cabo que se
relacionan con cada uno de los siguientes Retos Regién. Limite: Maximo de 15 acciones (en
total).

Prioridades de actuacion ~ Prioridades de actuacion
Accion Descripcion primarias (del Reto de otros Retos Regidn, si ODS
Region prioritario) las hubiera (Maximo 4)

Reto
Regioén

Metas
Canarias

] | I = —
I ﬂ

o
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ANEXO 5. CUESTIONARIO ESPECIFICO PARA LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
[Comisiones Obreras Canarias y Uniéon General de Trabajadores Canarias]
Responsabilidad Social y ODS dentro de la organizacion

1.  ¢;Dispone la Organizacién de su propio plan de Responsabilidad Social y Sostenibilidad
a nivel nacional? ;Y a nivel autonémico/regional?

& Si
# EN PROCESO
#  NO

2. ¢lLa Organizacion se ha alineado internamente, a nivel nacional, con la Agenda 2030 y
los ODS?

% S
= En caso afirmativo: ;De qué manera se ha llevado a cabo dicha alineacion? (Desplegable
multirrespuesta):
v' Alineacién desde la propia estrategia de la organizacién
v' Alineacién a través del plan de RSC
v' Alineacién de proyectos
v'  Otra...
= En caso afirmativo: Indicar los principales ODS a los que contribuye la organizacion
# EN PROCESO
# NO

8. ¢La Organizaciéon se ha alineado internamente, a nivel autonémico, con la Agenda
Canaria 2030, con sus retos, prioridades y metas?

# Sl
= En caso afirmativo: ;De qué manera se ha llevado a cabo dicha alineacion? (Desplegable
multirrespuesta):
v' Alineacién desde la propia estrategia de la organizacién
v' Alineacién a través del plan de RSC
v' Alineacién de proyectos
v'  Otra...
= En caso afirmativo: Indicar los principales Retos Region, Prioridades de Actuacién y Metas
Canarias a las que contribuye la organizacion (Ver cuadro al final de cuestionario)
# EN PROCESO
# NO

4. A la hora de contratar proveedores y servicios externos, ;busca la Organizacion, en la
medida de lo posible, negocios y productos locales y sostenibles?

# S (incluye cuadro de texto para describir)
# EN PROCESO
#  NO

5. ¢(La Organizacion ha puesto en marcha acciones de difusién y sensibilizacién en materia
de Agenda 2030 y ODS dirigidas a sus cargos organicos y personal laboral?

& S
# EN PROCESO
# NO
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6.

10.

¢La Organizacion ha puesto en marcha acciones de formacion y capacitacion en materia
de Agenda 2030 y ODS dirigidas a su y personal laboral?

# Sl (incluye una tabla para detallar un maximo de 5 acciones)
£ EN PROCESO
&  NO

¢La Organizacion dispone de un equipo o unidad especifica para el impulso de su plan
de RSC y la integracién de los ODS a nivel interno ?

& Sf

# EN PROCESO

# NO

¢La Organizacion se ha adherido a la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible?

& Sf
# EN PROCESO
# NO

¢La Organizacion se ha adherido a Pacto Mundial Red Espafiola?

& S
# EN PROCESO
& NO

¢Se han puesto en marcha acciones de formacién y capacitacién en metodologias de
medicién y sistemas de comunicaciéon de los resultados (reporting) derivados de la
implementacion de los ODS y de sus planes de responsabilidad social dentro de la
organizacion sindical?

% S (incluye una tabla para detallar un maximo de 3 acciones)
# EN PROCESO
# NO

Difusién - sensibilizacion

11.

12.

;Se han desarrollado acciones para identificar el grado de conocimiento e interés que
muestran los afiliados trabajadores y los representantes sindicales respecto a la Agenda
2030y los ODS?

% S (incluye una tabla para detallar un maximo de 5 acciones)
# EN PROCESO
# NO

¢Se han puesto en marcha campanas de sensibilizacion y difusion entre los afiliados
trabajadores y los representantes sindicales en torno a la Agenda 2030 y los ODS?

# S (incluye una tabla para detallar un maximo de 5 acciones)
=  En caso afirmativo, jcual es el grado de conocimiento? (nimero y %)
v" No la conocian
v' Muy poco
v' Habian oido hablar de ella
v Tienen un grado de conocimiento basico
v La conocen bien
= En caso afirmativo, cudl es el grado de interés? (nimero y %)
v" No interesa nada
v" Poco o muy poco
v' Muestran un interés moderado
v' Muestran mucho interés y la consideran clave en su estrategia de negocio a futuro
EN PROCESO
NO

=
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13.

14.

15.

16.

;Se han puesto en marcha campanas o acciones de difusién y sensibilizacién en materia
de responsabilidad social y sostenibilidad entre los afiliados trabajadores y los
representantes sindicales?

& Si
# EN PROCESO
#  NO

¢;Dispone de datos sobre el grado de éxito, en términos de utilidad e implementacion,
de las acciones de difusién y sensibilizaciéon que se han llevado a cabo?

& Sf
# EN PROCESO
# NO

¢Cuantas de sus entidades asociadas (federaciones, asociaciones y empresas) se han
adherido a la Agenda Canaria 20307

#  Ndmero
#  Porcentaje

¢;Cuéntas de sus entidades asociadas (federaciones, asociaciones y empresas) se han
adherido a Pacto Mundial Red Espafola?

#  Ndmero
#  Porcentaje

Formacién - capacitacién

17.

18.

19.

;Se han identificado las necesidades formativas de los afiliados trabajadores y los
representantes sindicales en materia de Agenda 2030 y ODS?

% S (incluye cuadro de texto para describir)
# EN PROCESO
# NO

:Se han identificado las necesidades formativas de los afiliados trabajadores y los
representantes sindicales para su participaciéon en el desarrollo de los planes de
responsabilidad social y sostenibilidad, tanto de las empresas como de las
organizaciones sindicales a las que pertenecen?

& S
# EN PROCESO
# NO

¢Se han puesto en marcha acciones de formaciéon y capacitacion entre los afiliados
trabajadores y los representantes sindicales para su participacién en el desarrollo de los
planes de responsabilidad social y sostenibilidad tanto en sus empresas como de las
organizaciones sindicales a las que pertenecen?

% Sl (incluye una tabla para detallar un maximo de 5 acciones)
#  EN PROCESO
# NO
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Asesoramiento y acompafamiento

20.

21.

22.

23.

24.

¢Se han identificado las dificultades que enfrentan las organizaciones sindicales a la hora
de integrar la Agenda 2030 y los ODS en su accion sindical?

# Sl (incluye cuadro de texto para describir)
=  En caso afirmativo, desplegable multirrespuesta
Falta de recursos internos
Falta de conocimiento y asesoramiento
Escasos incentivos para contribuir a los ODS
Ausencia de herramientas y recursos que faciliten la integracion de los ODS
Marco regulatorio de dificil cumplimiento o localizacién
No se considera una necesidad o prioridad
Otros...

AN NN Y Y NN

£ EN PROCESO
&  NO

¢;Se han identificado las dificultades que enfrentan las organizaciones sindicales para
desarrollar sus planes de responsabilidad social y sostenibilidad?

& S
# EN PROCESO
# NO

¢Se han identificado las dificultades que enfrentan los representantes sindicales a la hora
de integrar la Agenda 2030 y los ODS en su accion sindical?

# S (incluye cuadro de texto para describir)
=  En caso afirmativo, desplegable multirrespuesta
Falta de recursos internos
Falta de conocimiento y asesoramiento
Escasos incentivos para contribuir a los ODS
Ausencia de herramientas y recursos que faciliten la integracion de los ODS
Marco regulatorio de dificil cumplimiento o localizacién
No se considera una necesidad o prioridad
Otros...

AN N N Y N NN

# EN PROCESO
# NO

¢Se han identificado las dificultades que enfrentan los trabajadores y sus representantes
sindicales para participar en el desarrollo de los planes de responsabilidad social y
sostenibilidad de las empresas en las que trabajan?

& Sf
# EN PROCESO
# NO

¢Se han desarrollado planes de asesoramiento y acompanamiento de los representantes
sindicales para facilitarles la incorporacién de los principios de la Agenda 2030 y los
ODS en la negociacion laboral?

% Sl (incluye una tabla para detallar un maximo de 5 acciones)
#  EN PROCESO
= NO
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25.

26.

27.

;Se han desarrollado planes de asesoramiento y acompanamiento a los afiliados
trabajadores y los representantes sindicales para la participacion en el disefio e
implementacion de los planes de responsabilidad social y sostenibilidad de las empresas
y las organizaciones sindicales a las que pertenecen?

& Si
# EN PROCESO
#  NO

JHan puesto a disposicion los afiliados trabajadores y los representantes sindicales
instrumentos, mecanismos o metodologias para realizar un diagnéstico de la integracion
de la Agenda 2030 y los ODS en sus empresas y en su accioén sindical?

# Sl (incluye una tabla para detallar un maximo de 3 acciones)
£ EN PROCESO
&  NO

En caso de elaborar informes de diagnoéstico, ¢ han identificado cuales son los ODS sobre
los que impactan las organizaciones sindicales canarias de manera mas directa?

# Sl (en caso afirmativo, desplegable multirrespuesta codigos ODS)
# EN PROCESO
#  NO

Alianzas multiagente

28.

29.

¢Se han establecido mecanismos de participacion y trabajo conjunto con asociaciones
empresariales, entidades o plataformas del tercer sector, otras organizaciones el sector
privado y/o la academia para el impulso conjunto de la Agenda 2030 y los ODS?

# S (incluye una tabla para detallar un maximo de 5 acciones)
# EN PROCESO
#  NO

JHa actuado la Organizacion como nexo de unioén entre las empresas asociadas y otras
instituciones para promover la realizacibn de acciones conjuntas en materia de
sostenibilidad, ODS, Agenda 2030 y Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible?

& S
# EN PROCESO
# NO

96



AGENDA CANARIA 2030. INFORME DE PROGRESO 2023

[Viene de la pregunta 3] Por favor indique brevemente las acciones llevadas a cabo que se

relacionan con cada uno de los siguientes Retos Regién. Limite: Maximo de 15 acciones (en
total).

Prioridades de actuacion ~ Prioridades de actuacion
Reto o - o o Metas
.. Accién  Descripcidn primarias (del Reto de otros Retos Region, si ODS .
Region o S . or Canarias
Region prioritario) las hubiera (Maximo 4)

=)/



ARCWIPIEL 0 200

CANARIAS




EN 2015, LOS PAISES QUE FORMAN LAS
NACIONES LINIDAS APROBARON EN SU
ASAMBLEA GENERAL LA AGENDA DE
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
PARA EL ANO 2030

OBJETwOog :
e Y DE DESARROLL
3> SOSTENIBLE (e.
@ vy
; - N
allds
' LT
) |
CUMBRE VIEJA, LA PALMA
CANARIAS ENTENDIé QUE TAMPOCO H&BR.‘fA ...CON SU CULTURA Y SU FORMA DE
SOSTENIBILIDAD POSIBLE... ENTENDER EL MUNDO.

NO SERA POCO ST LO HACEMOS
TODAS Y TODOS.



EN 1948 CUANDO SE FIRMO LA DECLARACION Y MAS DE LA MITAD VIVIA EN ESOS ANOS, LAS MUJERES ESPANOLAS
UNIVERSAL DE HUMANOS, EL4O% EN LA POBREZA EXTREMA, TENIAN QUE PEDIR PERMISO A SU MARIDO
DE LA POBLACION MUNDIAL NO SABTA LEER. PARA TRABAJAR FUERA DE CASA O ABRIR
UNA CLUENTA EN EL BANCO.

TODA PERSONA QUE TRABAJA
TIENE DERECHO A LUNA REMUNERACION TODOS LOS SERES HUMANOS NACEN LIBRES
TODA PERSONA TIENE DERECHO A LA EDUCACION. EQUITATIVAY SATISFACTORIA. E TGUALES EN DIGNIDAD Y DERECHOS.
CON LOS DERECHOS HUMANOS COMO GUIA. AUN QUEDA MUCHO POR HACER.

EL MUNDO HA LOGRADO GRANDES AVANCES
DESDE ENTONCES.

EN CASO DE PERSECUCION,
TODA PERSONA TIENE .
SIN DISTINCION ALGUNA D DERECHO A BUSCAR ASILO.

A DE
RAZA, COLOR, SEXO, IDIOMA, O RELTGION.

ERRADICANDO LA BRECHA DE GENERO
Y LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

7 VEN Y DAME
TU MANO. GUE,
~  EN LA MIA SERA
COMO,DE BRONCE,
Y AST FUNDIDAS
ROMPEREMOS EL
MLINDO.

EN SU DIMENSION "PERSONAS",
LA AGENDA CANARIA DE DESAROLLO
SOSTENIBLE 2030 APUESTA POR
SEGUIR AVANZANDO EN LO QUE FALTA. MERCEDES PINTO.

LA APUESTA DE LA AGENDA CANARIA 2030
ES UNA VIDA DIGNA Y FELIZ EN LA QUE LAS
PERSONAS PUEDAN DESARROLLAR SU
POTENCIAL CON IGUALDAD DE

OPORTUNIDPADES.

SALUD Y
BIENESTAR

Y LUCHANDO CONTRA
LA POBREZA Y LA

DESIGUALDAD SOCIAL

EN TODAS 5US FORMAS.

JER—— —
—_——

{/f NO SERA POCO

SI LO HACEMOS TODAS Y TODOS.



ALEXANDER VON HUMBOLDT FUE DE LOS ANTES DE éj— SE PENSABA EN EL NATURALISTA Y EXPLORADOR PRUSIANO

PRIMEROS CIENTIFILOS EN COMPRENDER UNA CREACION HECHA A MEDIDA ENTENDIO QUE LOS SERES HUMANOS NO
LA NATURALEZA COMO UN SISTEMA DE DEL HOMBRE PARA SATISFACER ERAN SINO LINA PARTE MAS EN ESE GRAN
INTERDEPENDENCIAS. SUS NECESIPADES. HUMBOLDT SISTEMA DE INTERDPEPENDENCIAS.

= Y BONPLAND
SUBEN AL
PICO DEL

JUNIO DE 1799. DRAGO
MILENARIO DE LOS JARDINES PE FRANCHI.

GUE PARA SOBREVIVIR NECESITABAN A LA Y QUE SU PODER PARA ALTERARLA ERA SIN
NATURALEZA TANTO COMO EL RESTO DE INFINITAMENTE MAYOR, COMO DESCUBRIO BOSQUE, 4
LOS SERES VIVOS. EN VENEZUELA TRAS SU PASO POR CANARIAS. EL AGUA NO

SE FILTRA
PAULATINAMENTE
EN LA TIERRA
Y LAS LLUVIAS
FORMAN
TORRENTES
QUE LA ARRASAN

Y LA DEJAN
YERMA.

PINZON AZUL
DEL TEIDE,
TENERIFE. ZONA DEFORESTADA DEL LAGO DE VALENCIA.
EN SU DIMENﬁIéN “PLANETA", LA AGENDA COMO TAMBIéN LO ES GENERAR ENER&fAS
CANARTA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030 LIMPIAS, DESARROLLAR LA ECONOMIA
ENTIENDE QUE LUCHAR CONTRA EL CAMBIO CIRCULAR...

CLIMATICO ES LUCHAR POR LAS PERSONAS.

VIENTOS ALISIOS
EN FUENCALIENTE
(LA PALMA)

S
SEBADALES DE “EL RIO", ! i
ENTRE LANZAROTE Y LA GRACIOSA.

LAS PERSONAS Y LA NATURALEZA
NO SE PUEDEN SEPARAR.

...Y PROTEGER LOS
ECOSISTEMAS Y LA
BIODIVERSIDAD.

5 POZO DE LA SALUD. EL HIERRO, EN HOMENAJE
LAGARTO GIGANTE DE GRAN CANARIA. VANESSA INDICA CANARIA, LA GOMERA. A "DONA VALENTINA, LA DE SABINOSA".



NO HAY FUTURO SIN NATURALEZA. —

OBJETIVO DE PESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS) 7: ENERGIA ASEQUIBLE Y NO
CONTAMINANTE.

Y NO HAY PRESENTE SIN PERSONAS.

PRIORIDAD DE Acruacgéu (PA) 61:
FAVORECER LA CREACION DE EMPLEO
DECENTE.

INSTALADORA
DE PLACAS
FOTOVOLTAICAS.

PRODUCTORES DE PAPAYAS.’

UN CRECIMIENTO ECONOMICO %"E TENGA
NY LA

CON LA INNOVACION Y LA CIENCIA COMO
FUENTES DE COMPETITIVIDAD.

ODS 9: INDUSTRIA, INNOVACION
E INFRAESTRUCLTURA.

EN SU CENTRO LA MODERNIZACI
DIVERSIFICACION PRODUCTIVA.

PA 5.3: TRANSFORMACION
PIGITAL.

DESARROLLADORA DE VIPEOJUEGOS. INVESTIGADORA.

EN EL QUE PROGRESO Y MEDIO AMBIENTE NO
SEAN CONCEPTOS ENFRENTADOS...

OD5 1t: CIUDADES ¥ COMUNIDADES
SOSTENIBLES.

...PARA QUE TAMBIEN DI,
LOS QUE VIENEN DETRAS.

PA 5.6: LINA ECONOMIA QUE RESPETA
LOS LIMITES DEL PLANETA.

RUTEN DE ELLOS

EMPRENDPEDORA DE LA
ECONOMIA CIRCULAR.

ENFERMERO
MATERNO INFANTIL.

e GO

LA PROSPERIDAD COMPART IDA SOLO LLEGARA
CON EL TRABAJO DE TODA LA SOCIEDAD...

PA 5.8: LAS EMPRESAS,
AGENTES DEL CAMBIO.

EMPRESAR y =
HOTELERA.
7/
¥
: 1
¢

...Y EL CONVENCIMIENTO DE QUE NO SE
PUEDE ESTAR BIEN.

PA 72: REVITALIZAR
EL MEDPIO RURAL.

/

™ CRECIMIENTO ECONOMICLO.

LA DIMENSION ‘PROSPERIDAD" DE LA AGENDA
CANARIA 2030 APUESTA POR UN DESARROLLO
SOSTENIBLE EN TODAS SUS VERTIENTES.

ODS 10: REDUCCION DE
LAS DESTGUALDADES.

OPERARIO DE LIMPIEZA.

UN MODELO QUE REPARTA SUS FRUTOS ENTRE
TODOS LOS QUE LO HACEN POSIBLE.

PA 6.2: METORAR LA FORMACION Y LA
RECUALIFICACION DE LA POBLACION
ACTIVA.

DOCENTE ESPECIALIZADA

EN FORMACION DE ADULTOS.

CON 5US PRIORIDADES DE ACTUACION, LA
AGENDA CANARIA ZO30 PONE LAS BASES
PARA LA UNICA FORMA DE DESARROLLO
VERDADERAMENTE SOSTENIBLE.

ODS 8 TRABAJO DECENTE Y

PA S5.: COMPETITIVIDAD
TERRITORIAL
SOSTENIBLE

Y PRODUCT IVIDAD.

CONSULTOR
DE COMERCIO
EXTERIOR.



LA CAPACIDAD DE ORGANIZARSE POR EL
BIEN COMUN HA DISTINGUIDO AL
SER HUMANO DESDE EL PRINCIPIO

DE SU HISTORIA.

INVIRTIENDO EN OBRAS PARA
MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA DE LAS PERSONAS.

fic

CREANDO INSTITUCIONES PARA ORDENAR
LAS RELACIONES.

SQUIMANOS HACIENDO FUEGO ‘ ,  EXTREMO SUPERIOR DEL CODIGO
(AFRICA MERIDIONAL) : LEGAL DE HAMMURABI (MESOPOTAMIA).
O EDUCANDOSE LINAS A OTRAS PARA LOGRAR A LO LARGO DE LA HISTORIA, LA S z
AVANCES INIMAGINABLES. APMINISTRACION DE LOS ASUNTOS TODPAVIA PU > :
PUBLICOS TAMBIEN HA REGISTRADO e =

AVANCES GIGANTESCOS. 2 oF

I

sflolafs

(LREY
.
-
.

5 (e

[N

SOBRECARGA DE EXPEPIEHTES

CORTE DEL REY LUIS XIV (FRANCIA) EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.
EN SU DIMENSION ‘GOBERNANZA PUBLICA! LA DONDE LOS DATOS SIRVAN DE GUIA PARA Y EN LA QUE LOS PRINCIPIOS RECTORES
AGENDA CANARIA DE DESARROLLO SQOSTENIBLE OPTIMIZAR LA TOMA DE DECISIONES. SEAN LA TRANSPARENGIA Y
2030 PROPONE LINA ADMINISTRACION PUBLICA LA SIMPLIFICACION.

CERCANA Y CAPAZ DE TEJER ALTIANZAS.

ALIANZAS PARA
LOGRAR LOS
OBJETIVOS

PAZ, JUSTICIAE
INSTITUCIONES
SOLIDAS

AR

ATl

PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS. A

CON LA SOSTENIBILIDAD PERMEANDOLO MEJORAR NUESTRA VIDA EN COMUN .
TODO COMO EJE INTEGRADOR. ES MEJORAR NUESTRA VIDA. MEJORAR NUESTRA VIDA EN COMUN

ES LO QUE NOS HACE HUMANOS.
7 CENTRQ DE DIA MAYORES

e

0 2y CENTRO DE DIA.



LA AMBICION DE LOS OBJETIVOS DE TRANSFORMAR NUESTRAS VIDAS PARA IMPOSIBLE LOGRARLO SIN INCORPORAR

DESARROLLO SOSTENIBLE ES GRANDE. LLEVARLAS POR EL CAMINO DE LA NUESTROS VALORES Y CREENCIAS.
SOSTENIBILIDAD.
...Y, DE, ESO
MURIO TIO JUAN
EN CARACAS.

CALETA DE SEBO
(LA GRACIOSA)

—

NOCHE DE 'FINAOS
EN AGULO (LA GOMERA)
NUESTROS MODPOS DE VIDA Y
NUESTRAS ARTES. EN TODA SU RIQUEZA Y VARIEDAD.

INDIANOS H \ CALADOS DE PUERTO LADY HARIMAGUADA ' ' !
DE SANTA CRUZ (LA PALMA) i DEL ROSARIO (FUERTEVENTURA) (GRAN CANARIA) '

TANTO COMO A LA APUESTA POR UNAS QUE 5IGA INCORPORANDO MODELOS
CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CRVIL ECONOMICOS BASADOS EN LA CREATIVIDAD.
Y COHESION SOCIAL.

PONER LA DIMENSION 'CULTURA Y
PATRIMONIO CULTURAL' EN LA BASE DE LA
AGENDA CANARIA 2030 RESPONDE A ESA
NECESIDAD DE CONTEXTUALIZACION.

~

. FILMACION
DE UNA SERIE
(EL HIERRO)

TIMANFAYA (LANZAROTE)

LA AMBICION ES GRANDE. NLESTRO PATRIMONIO CULTURAL TAMBIEN.  SHEON. .o be ziraTe 2 i

L i 4\

~
!

Gobierno
de Canarias

2 -~ o
TERTULIA DE VERANO Jf
(CUALQUIERA DE LAS OCHO ISLAS).

CANARIAS2030.0RG



PERSONAS, PLANETA, PROSPERIDAD,
GOBERNANZA Y CULTURA. LAS CINCO
DIMENSIONES DE LA AGENDA CANARIA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

CANARIAS

2030

CANARIAS2030.0RG
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