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1. INTRODUCCION

Este libro pretende ser un resumen ilustrativo de los datos presentados
en el informe, de igual titulo, elaborado por los profesores David Padrén
Marrero, José Saturnino Martinez Garcia, Pedro Gutiérrez Herndndez,
Dirk Godenau y Aniano Herndndez Guerra, a peticion del Comisionado de
Inclusion Social del Gobierno de Canarias.

Debido a la naturaleza de las fuentes estadisticas analizadas en el informe
(Contabilidad  Nacional de
Espafia — CRE; Encuesta de
Estructura Salarial — EES;
Encuesta de Poblaciéon Activa —
EPA; Encuesta de Condiciones
de Vida — ECV; y Encuesta de
Ingresos y Condiciones de Vida

de los Hogares Canarios — EICV-
HC), debe advertirse que el

analisis de la desigualdad social

y laincidencia de la pobreza en la sociedad canaria se centra en variables
referidas a niveles de ingresos y gastos (variables flujo) y no al patrimonio
ni a la riqueza acumulada (variables stock), siendo este ambito donde
surgen las grandes diferencias y desigualdades. Al tratarse de encuestas
a viviendas, tampoco se ha contemplado al colectivo de personas sin
hogar, sin duda el mas afectado por la pobreza y la exclusion social. El
informe tampoco aborda el estudio de la cronicidad/transitoriedad
(habitual o temporal) de la pobreza.
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2. RENTA PRIMARIAY RENTA SECUNDARIA

Son muchos los tipos de ingresos, de rentas y gastos que existen,
pudiendo verse afectadas las conclusiones de los andlisis sobre
desigualdad y pobreza relativa dependiendo de la variable empleada. Lo
mas frecuente acostumbra a ser tomar como referencia la renta
disponible bruta de los hogares (RDBH), que tiene dos usos
fundamentales: se ahorra o se consume (gasto en consumo final de los
hogares). Si a la renta disponible bruta de los hogares sumamos las
transferencias sociales en especie (que incluyen partidas como
educacion y sanidad) obtenemos la renta disponible ajustada bruta de
los hogares (RDABH) y el consumo efectivo de los hogares.

Variables ingreso, renta, gasto

(C) Cémo se redistribuye (B) Cémo se distribuye
(distribucién secundaria) (distribucién primaria)
2° nivel 1 nivel
RPB Rentas de la
S
SECTORES =
I—I explotacién bruto y
RENTA i RENTA (-Lolﬁtnm RENTA rentas mixtas
AJUSTADA & sociales €] BRUTA DE LOS N Remuneracion
BRUTA DE LOS en especie (-) Cotizaciones BRUTA asslariados
sociales HOGARES

(+) Otras transf.
netas

GASTO
AHORRO CONSUMO aparente horaria Productividad
EFECTIVO <—>| {OGARES |<—) FINAL i por
Horas ocupade RENTA
por

ocupado BRUTA

(renta de
_ Tasa de empleo marcado)
g
capita
(A) Cémo y cuanto se produce

(el modelo productivo)

Asuvez, larenta disponible bruta de los hogares (RDBH) resulta de sumar
a la renta que emana del mercado, esto es, a la renta primaria bruta de
los hogares (RPBH), las prestaciones monetarias y otras transferencias
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netas, y sustraerle el pago de impuestos corrientes y cotizaciones
sociales.

Sialarenta prima bruta de los hogares (RPBH) sumamos la renta primaria
correspondiente al resto de sectores institucionales de la economia
(AAPP y empresas), obtenemos la renta nacional (regional) bruta (RNB).
Expresado en otros términos, la renta nacional bruta o renta de mercado
se distribuye entre hogares, empresas y AAPP en forma de rentas de la
propiedad, excedente de explotacion bruto, rentas mixtas vy
remuneracion de los asalariados.

Por tanto, en ultima instancia, el importe de la renta disponible de los

hogares y su nivel de gasto dependen de la capacidad productiva de la
regidén en la que viven, o, si se prefiere, de su modelo productivo, asi
como del reparto que resulte de eso que llamamos mercados
(distribucién primaria). Esta advertencia es importante porque
comunmente el énfasis al hablar sobre desigualdad y pobreza
acostumbra a ponerse en la parte final del esquema, en el tercer bloque;
esto es, en la accidn redistributiva de la AAPP, que puede realizarse en
dos niveles: el primero, llevado a cabo fundamentalmente por la
Administraciéon central de Estado y/o la Seguridad Social por medio de
diversas transferencias monetarias; el segundo tiene su origen en las
administraciones publicas territoriales (comunidades auténomas y
corporaciones locales) y actlia por medio de las transferencias sociales
en especie (provision de servicios individuales como la educacion, la
sanidad o la proteccidn social).

3. DESIGUALDAD INTERREGIONAL

Canarias es una de las comunidades auténomas espafiolas con mayor
proporcién de personas en riesgo de pobreza (tasa de pobreza relativa).
Esta situaciéon obedece, por un lado, a que la region insular exhibe uno
de los niveles medios de ingresos medios por hogar (y por persona, y por
unidad de consumo) mas bajos en el contexto autondmico nacional
(desigualdades interregionales en niveles medios de renta per capita), y,
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por otro, a un reparto interno (dentro de la regién o desigualdad
intrarregional) de los ingresos menos equitativo.

Centrandonos en los niveles medios de ingresos por hogar, un aspecto
llama la atencién: independientemente del indicador de renta (primaria
bruta, disponible bruta, disponible ajustada bruta) por hogar
seleccionado, Canarias figura siempre entre las CCAA con menores
niveles medios. Mas aun, desde finales de la década de 1980, Canarias
muestra grandes dificultades para converger hacia los estandares de
renta medios del con-
junto de Espaia, ha-
biendo sido superada
por varias CCAA.

Si observamos ahora el

@
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8
8t |- -
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#es | o [rove drdsticas caidas de las
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rentas primarias y

Nota: RPB - Renta Primara Brua; RDR - Renta Disponible Brta; RDAB - Renta Disponible Austada Bruta. disponibles brutas en
Fuente: Elaborado a partr de la CRE del INE (bases 2000 y 2010). - i
estos anos, mientras

se mantiene la renta disponible bruta ajustada.

De lo anterior se derivan dos conclusiones importantes:

1.- Aunque la renta en Canarias se distribuyera entre todas las personas
y hogares (distribucién intrarregional) con un nivel de equidad similar a
como se reparte en el resto del territorio nacional, su reducido nivel
medio por habitante supone que en el archipiélago siempre tendera a
haber una mayor proporcién de personas en riesgo de pobreza.

2.- El debate sobre la lucha contra la pobreza y la reduccién de las
desigualdades carece de sentido si no se enmarca dentro del ambito mas
amplio del modelo econdmico, las fuentes del crecimiento y la
convergencia.
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El andlisis detallado de la dindmica seguida por los niveles medios de los
distintos tipos de renta (RPBH, RDBH y RDABH) permite obtener un
tercera conclusién de relevancia, a saber: que el efecto redistributivo (a
nivel interterritorial, esto es, de una regidn espafiola a otra) de las
transferencias corrientes monetarias (prestaciones sociales menos
impuestos directos y cotizaciones sociales) de las AAPP
(fundamentalmente, las AAPP no territoriales) es negativo en todas las
comunidades auténomas espafiolas, lo que se traduce en que la renta
disponible bruta por habitante es inferior a la renta primaria bruta (o
renta de mercado). En Canarias, ese impacto negativo es mas intenso,
pues, a pesar de que el importe de los impuestos directos y cotizaciones
sociales por habitante es de los menores a nivel regional en Espafia, las
prestaciones sociales monetarias percibidas por habitante son todavia
mas bajas; de hecho, las menores del conjunto de las diecisiete CCAA
espanolas.

Pese a lo anterior, la renta disponible ajustada bruta por habitante en
Canarias toma valores superiores a los de su renta primaria bruta,
resultado del impacto redistributivo de las transferencias sociales en
especie (financiadas fundamentalmente por las administraciones
publicas territoriales), que logran compensar el impacto negativo de las
transferencias monetarias. No obstante, la posicidn relativa de Canarias
en el contexto autondmico nacional es peor en términos de renta
disponible ajustada bruta por habitante que en términos de renta
primaria bruta per capita.

Los rasgos anteriores invitan a sugerir la necesidad de un analisis
profundo y detallado acerca de las razones del limitado impacto de las
actuaciones redistributivas de las Administraciones Publicas sobre las
desigualdades interregionales en Espafia.
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4. ENDEUDAMIENTO DE LOS HOGARES

El momento de economia expansiva que se vivié en el pais y, por tanto,
la Comunidad canaria durante los afios 2000-2004, impulsaron un
consumo excesivo y un gasto elevado sobre los ingresos obtenidos
(créditos de vivienda y de consumo) de las familias, que derivé en un
aumento importante de la necesidad de financiacién de los hogares
durante el final del ciclo de economia expansiva y la burbuja inmobiliaria
entre 2005 y 2007. Esta necesidad de financiacion impulsé de manera
automadtica un mayor endeudamiento de los hogares y un aumento de la
carga de los intereses derivada de dicho endeudamiento. A esto
debemos unir el incremento de los tipos de interés aplicados por las
instituciones financieras.

Con elinicio de la crisis, los excesos en consumos comenzaron a disminuir
hasta estabilizarse en 2009, donde los hogares presentaban capacidad de
financiacién y, de manera paralela, comenzé a disminuir el tipo de interés
aplicado por las instituciones financieras.

Desigualdad, pobreza y cohesién social en Canarias 8




5. PRESTACIONES SOCIALES

Para muchos hogares, estas suponen el Unico ingreso monetario que
reciben (a través de las administraciones de la Seguridad Social, seguros
y empleadores). Se corresponden con coberturas por invalidez,
jubilacion, accidentes, enfermedades laborales, etc.

El 90% del total de estas prestaciones es aportado por la Administracion
Plblica (mayoritariamente por la Seguridad Social) y el resto por
administraciones regionales y locales.

Elimporte medio de estas prestaciones por habitante en Canarias supone
un 25% menos que la media nacional, con lo que podemos deducir que,
entre 2000 y 2013, Canarias fuera la comunidad auténoma espanola que
menos prestaciones sociales

F

monetarias recibiera por
habitante, si bien es cierto
gue, en este mismo periodo,
la tasa de cobertura del
desempleo (paro) se situaba
de forma permanente tres
puntos por debajo del resto
de las comunidades.

Las transferencias sociales

en especie (sanidad, educa-
cion, alimentacion, agua,
luz, vivienda, subvenciones,
etc.) suministrada a los hogares canarios en los ultimos diez afios fueron
cubiertas por la comunidad auténoma y las corporaciones locales entre
un 83% y un 87%, siendo el resto aportado por otras administraciones
(Administracion Central o de la Seguridad Social). Este hecho hizo posible
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qgue la RDB (renta disponible bruta) se incrementara en un 22% en
Canarias y en un 18% en el resto de comunidades auténomas.

Durante todo este periodo analizado, el importe de las transferencias
sociales en especie por habitante en Canarias se mantiene siempre por
encima de la media nacional, con excepciéon del afio 2011. En el afio 2013,
Canarias ocupaba la novena posicibn por mayor importe de
transferencias sociales en especie por habitante.

Las comunidades auténomas que presentan mayores importes de
transferencias en especie por habitante de manera permanente durante
todo el periodo analizado son las del Pais Vasco y Navarra.

Hay que destacar que las caidas en los importes de las transferencias
sociales en especie se deben al reajuste fiscal aplicado tras el inicio de la
crisis (control del gasto publico) con medidas como:

e Incremento de los precios publicos de las ensefianzas
universitarias.

e Copagos sanitarios (protesis externas, productos farmacéuticos
y otros).

e Restriccion sanitaria a ciertos colectivos desfavorecidos
(inmigrantes en situacion irregular administrativa).

6. LA POBREZA LABORAL

Por su notable incidencia en la determinacién de la renta de la que
disponen los hogares, las rentas del trabajo requieren de una
consideracion especial. En este sentido, las altas tasas de desempleo o,
en términos generales, la baja intensidad laboral (contratacién a tiempo
parcial no deseada, altas tasas de temporalidad y rotacion laboral) en
Canarias aparece como un importante factor explicativo de los menores
niveles de ingresos y gasto per cdpita. A esto hemos de afiadir los
menores salarios que se pagan en el archipiélago canario.
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11

Una parte de esta brecha salarial viene explicada por las caracteristicas
del modelo productivo y del tejido

empresarial canario: diferente patron

de especializacién; muy volcado en O
servicios estancados intensivos en OFe"tas
mano de obra de baja cualificacion; de
mayor presencia de empresas de emDIeo

reducida dimensién (pymes y micro-

pymes); escasa  presencia de

ocupaciones técnicas y directivas;

dominio de estrategias empresariales cortoplacistas, orientadas a la
minimizacién, que desatienden los estandares de productividad vy
eficiencia; menor grado de internacionalizaciéon; etc. Sin embargo, una
proporcién nada despreciable de esta brecha no puede explicarse por
estos elementos diferenciales del sistema productivo y empresarial
canario: a igualdad de caracteristicas de las personas ocupadas (edad,
sexo, formacion, etc.), de las empresas (tamafio, rama de actividad,
mercado de referencia, etc.) y de los contratos (temporal o indefinido, a
tiempo completo o a tiempo parcial, negociacién colectiva a nivel de
empresa, sectorial o nacional, etc.), lo cierto es que en Canarias se pagan
siempre salarios menores que en la inmensa mayoria de las restantes
CCAA espaiiolas.

Junto a la brecha salarial desfavorable para Canarias, debemos subrayar
la alta incidencia de los empleos de bajos salarios en las islas. Son bajos
salarios aquellos que se sitlan por debajo de las dos terceras partes del
salario mediano nacional. Canarias es la CCAA espafiola con un mayor
porcentaje de personas asalariadas con bajos salarios, llegando a situarse
esta proporcion en torno al 25% de todos los asalariados algun aio.
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De lo anterior se desprende otra conclusion importante: que el disefio de
actuaciones adecuadas para aminorar la incidencia de la pobreza relativa
reclama una adecuada comprension de la dinamica laboral v,
especialmente, de la baja intensidad laboral (paro y precariedad en sus
multiples formas) y los motivos por los que en Canarias, a igualdad de
condiciones, se pagan salarios inferiores a los del resto del territorio
nacional, lo que se traduce en una alta incidencia de empleos de bajos
salarios en las islas, y, por esta via, en una mayor incidencia de la pobreza,
también entre aquellas personas que trabajan (pobreza laboral).
Seguimos moviéndonos, por tanto, en la esfera de lo que hemos llamado
“modelo productivo” y distribucion primaria (o de mercado) de la renta.

Debemos aclarar que la pobreza es una situacién familiar, mientras que
la ocupacion lo es individual. Entiéndase que una persona con un trabajo
precario y bajo salario puede no estar en situacion de pobreza, pues el
resto de los miembros de la familia pueden tener una mejor situacion
econémica. También esta situacion se puede dar al revés: alguien con
trabajo estable y bien remunerado puede encontrarse en situacion de
pobreza si es la Unica persona que trabaja en su hogar. El peso de los
ocupados sobre el total de pobres es menor que el de otros colectivos,
pues la pobreza estd mas unida a la ausencia de empleo (desempleo e
inactividad). No obstante, en el transcurso de los ultimos afios hemos
asistido a un importante ascenso de la tasa de pobreza laboral, esto es,
en la proporcidn de personas ocupadas en situacién de pobreza relativa.
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Caracteristicas del mercado laboral

e Bajas tasas de empleo

e Altas tasa de paro

e Salarios bajos

e Bajas tasas de afiliacion sindical

e Aumento del trabajo irregular (sin contrato laboral)

e Aumento de la economia sumergida (no paga impuesto)
e Reduccion de las prestaciones de desempleo

e Escaso desarrollo de politicas que activen el empleo

e Reduccion del poder de negociacion de los trabajadores

¢Como se estructuran los salarios?

Los salarios se establecen por la negociacién entre las empresas y los
trabajadores/as a través de negociaciones colectivas entre sindicatos
(representantes de los trabajadores) y patronales (empresarios).
Intervienen también como resultantes del salario, de manera directa y/o
indirecta, los convenios colectivos, el marco institucional que los regula,
las reformas laborales, el grado de afiliacién sindical, la escasez de
empleo, la competencia entre regiones y entre sectores, si bien se deben
afiadir los costes laborales por parte de las empresas, no solo referidos
al salario, sino también a las cotizaciones a la Seguridad Social, los
despidos, la nueva contratacion para cubrir las bajas laborales, etc.
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Debemos tener en cuenta, en la
valoracion de la situacion de los
trabajadores, que las personas
desempleadas (parados) también son
trabajadores y forman parte de la
poblacién activa. Dicho esto, podemos
asegurar que el desempleo es un
factor importante de desigualdad, mas
aun si los niveles de desempleo son
altos y los desempleados/as se ven
afectados por baja cobertura de prestaciones sustitutorias de salario.

La cobertura y las prestaciones estan directamente relacionadas con la
politica laboral del Gobierno y, por tanto, en periodos de crisis como el
vivido recientemente disminuyen notablemente, lo que se traduce en un
incremento de las desigualdades entre familias, aumento de la brecha
social, dificultades de reinsercion laboral (sobre todo en desempleados
de larga duracion). Sumado a esto, también estd la destruccion de
empleo y el auge del trabajo irregular (fuera del control del Gobierno),
tanto del lado de la oferta (condiciones irregulares aceptadas por los
trabajadores) como del lado de la demanda (reduccion de costes de las
empresas por ahorrarse el pago de cotizaciones sociales de los
trabajadores/as), permitiendo un crecimiento notable de la economia
sumergida.

Evolucion salarial

En el afio 2004, el salario bruto medio anual en Canarias fue inferior al
salario medio del conjunto del resto de comunidades autéonomas, con
excepcion de Extremadura, que fue inferior, y asi se ha mantenido a lo
largo de los afios hasta 2014, con altibajos, pero siempre siendo el
segundo mas bajo en comparacion con el resto de comunidades
auténomas.
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Estudiando las cifras publicadas por el ISTAC (Instituto Canario de
Estadistica), en Canarias, en el afio 2004, el salario medio por hora fue de
9,13€ (2,09€ inferior al salario nacional), en contra de los 13,48€ de la
Comunidad de Madrid. A finales de 2014, el salario medio en Canarias se
sitla en 2,58€ por debajo del nacional.

Podemos decir, atendiendo a los datos estudiados, que el importe medio
de los salarios por hora pagados en Canarias ronda entre un 19% y un
15% por debajo del salario medio nacional. En los udltimos afos, esta
brecha salarial que distancia el salario medio de Canarias con respecto al
resto de comunidades auténomas no ha hecho mas que dispararse. De la
misma forma, podemos asegurar que la desigualdad entre regiones es
mayor en las tasas de trabajo con baja
remuneracion, como es el caso de Canarias.

Desigualdad en renta familiar

Hasta no hace mucho tiempo, existia un
debate abierto sobre la idea que la
desigualdad no era realmente el problema, pues no era mas que el
resultado natural de la diferencia entre seres humanos.
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Pero la desigualdad puede ser el simple resultado de que todos los seres
humanos mejoran, pero a distinta velocidad (China seria un claro ejemplo
de este postulado, pues su pobreza ha descendido y, de forma conjunta,
ha aumentado la desigualdad). Otro punto de vista muy extendido es
entender la desigualdad como un empobrecimiento que no ocurre con
igual rapidez. No se trata de que unos mejoren mas que otros, sino de
quienes empeoran mas que el resto.

La desigualdad de forma secundaria también afecta a la formacion del
capital humano, dificultando la inversidon formativa en aquellos hogares
gue disponen de menos recursos. Durante el tiempo que durd nuestra
expansién econdmica, se mejord el nivel de vida conjuntamente al
aumento de la desigualdad. Ya en 2013, todas las rentas disminuyeron vy,
por ende, su poder adquisitivo, pero no con la misma intensidad, por lo
gue el aumento de la desigualdad fue mayor y, en Canarias, fue mucho
mas intenso. El turismo ha aguantado en Canarias la fase de fuerte crisis
e, incluso, ha aumentado su volumen de empleo en estos ultimos afios,
sin embargo, el hundimiento del sector de la construccién ha ocasionado
la pérdida de renta de un amplio grupo de poblacién.

Aumento de profesionales auténomos

La pobreza laboral no solo afecta a los asalariados (trabajadores/as por
cuenta ajena), sino también a los auténomos (trabajadores/as por cuenta
propia). En Espafia, en torno a una tercera parte de la pobreza laboral se
concentra en este colectivo. Ademas, entre las caracteristicas que suelen
que un hogar sea mas propenso a entrar de forma reiterada en situaciéon
de pobreza, se encuentra que el sustentador principal trabaje por cuenta
propia, junto con la presencia de nifios/as en el hogar.
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El crecimiento del nimero de profesionales auténomos/as en Canarias
entre los afios 2000 y 2014 fue muy dindmico y obedece a dos factores
importantes:

19 El primer factor propulsor de este crecimiento fue el momento de
expansién econdmica vivido en nuestro pais con un maximo registro de
altas autonomas (trabajo por cuenta propia) en 2004, para luego sufrir
una fuerte caida en 2009 tras la crisis.

22 El segundo factor propulsor de crecimiento fue la propia crisis, pues
las elevadas tasas de desempleo asalariado propiciaron una recuperacion
en el alta de auténomos en 2014, con cifras similares al 2001.

Del andlisis de la incidencia de la pobreza relativa sobre los

trabajadores/as auténomos se desprende que, si bien este colectivo
sorteé algo menor la primera fase recesiva (el impacto fue mucho mas
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intenso entre los asalariados/as), durante el segundo tramo de la crisis la
tasa de pobreza relativa entre los trabajadores/as por cuenta propia
experimentd un ascenso notable, situdndose por encima de la tasa de
pobreza de los trabajadores/as por cuenta ajena.

7. TRABAIJO Y DESIGUALDAD SOCIAL

Ya hemos mencionado, al principio de este documento, que el bienestar
de la poblacion depende principalmente del salario que llega a los
hogares cada mes. En Canarias, una de las regiones que concentra una
mayor desigualdad salarial, con altas tasas de bajos salarios y de
desempleo, la pobreza y la desigualdad social no han disminuido con
respecto al resto del territorio nacional y muestra, por tanto, una
posicion de desventaja que se mantiene durante la crisis econémica.

e El sector laboral donde predominan los bajos salarios se
corresponde con la pequefia empresa privada dedicada a
servicios (comercios, hosteleria, turismo, ocio).

e Los asalariados/as que perciben bajos ingresos se corresponden,
en su mayoria, con mujeres, inmigrantes y personas de baja
cualificaciéon (formacién profesional).

e los contratos que se corresponden, mayoritariamente, con
salarios bajos son los de tiempo parcial o los contratos
temporales.

No podemos obviar que la crisis econdmica se refleja en los salarios de
forma evidente, ni que Canarias haya mantenido su situaciéon des-
favorable y desigual durante la crisis. De la misma forma que seria un
grave error justificar que los actuales niveles de desigualdad salarial sean
consecuencia de la crisis; ya que, antes de comenzar esta, Canarias
mantenia una clara brecha desfavorable con respecto a la mayoria de las
comunidades auténomas.
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Para definir y acotar la desigualdad social unida al trabajo, debemos
tener en cuenta tres factores clave:

19 El que los empleos de bajos salarios siga siendo una realidad que va
creciendo nos indica que la desigualdad salarial y social van
estrechamente unidas. Las politicas destinadas a erradicar este
fendmeno deben encaminarse a minimizar el nimero de personas
asalariadas afectadas, al igual que minimizar sus consecuencias, puesto
que erradicarla en su totalidad es realmente complicado. Atencidn
especial también deben recibir los trabajadores/as autéonomos, un
colectivo altamente vulnerable.

22 El aumento de la pobreza laboral
(entre asalariados y auténomos) es un
claro indicador del aumento de Ia
precariedad de las personas vy, por tanto,
de las familias, a pesar de tener trabajo.
La creciente precarizacion de las
condiciones laborales hace que los
ingresos laborales que entran en un
hogar resulten, en muchas ocasiones,
insuficientes para satisfacer el consumo
basico de los miembros de la familia, colocando a esta en una situacién
de vulnerabilidad social.

32 Debemos tener en cuenta que la desigualdad laboral estd claramente
relacionada con el disefo del mercado de trabajo y las reformas llevadas
a cabo, cuyas consecuencias han sido: el aumento de la desproteccién y
desigualdad salarial, aumento del desempleo, aumento de las tasas de
empleos con bajos salarios y discriminacion salarial (jovenes, mujeres,
inmigrantes, personas con bajos niveles formativos).
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Todas estas causas han generado un aumento progresivo de la
vulnerabilidad y exclusién social de muchos hogares durante la crisis
econdmica.

8. FACTOR LABORALY SU EFECTO EN CANARIAS
Antecedentes histdricos

La debilidad del desarrollo econédmico y
de la empleabilidad en la Europa de los
anos 90 provocaron un giro importante
en su politica social, poniendo Ia
atencién en la participacion laboral y la
formacion profesional; ya que, hasta
entonces, tan solo habian dirigido su
politica social a la atencién vy asistencia social hacia los mas
desfavorecidos. Se marca un nuevo modelo de integracion social a través
del empleo, como fuerza propulsora de la sociedad (Tratado de
Amsterdam, 1997 y Estrategia Europea de Empleo, 2000).

Sin embargo, estos cambios no llegaron en su plenitud a nuestro pais,
gue no fue capaz de adaptar su obsoleto modelo de empleo a los rapidos
cambios que se producian en Europa y cuyas consecuencias fueron:

e Escasa competitividad productiva

e Bajo perfil tecnoldgico

e Alto endeudamiento financiero

e Reduccion de los servicios publicos

e Reduccidn de las prestaciones sociales

e Altas tasas de desempleo

e Aumento de la precariedad laboral

e Aumento de la pobreza

e Aumento de personas en exclusioén social
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El modelo de empleo espafiol y, especialmente el canario, se caracteriza
por ser ineficiente y representar un riesgo social que fomenta el empleo
débil y precario, que hace mayor dafio en la poblacion mas desfavorecida
de nuestra estructura social (trabajadores/as no cualificados, manuales y
de servicios) y que se extiende por toda la estructura ocupacional,
alcanzando categorias profesionales cualificadas e incluso técnicas.

Cabe destacar que, en Canarias, el mercado laboral esta -en su mayoria-
conformado por trabajadores
menos favorecidos, peor paga-dos
y de alta temporalidad, cuya
presencia en la  evolucién
econdmica de Canarias es muy
alta, lo que explica la desigualdad
social y la pobreza de la regién.

Otro dato importante a tener en

cuenta es la baja representacion de los ingresos no laborales en los
hogares, por lo que se confiere como fundamental la situacién laboral,
porque la proteccién social estatal se debilita y la pobreza se asocia cada
vez mas a la situacidn o estatus sociolaboral que tenga el individuo. Sin
bien debemos aclarar que el riesgo de pobreza no solo se adquiere por
tener o no trabajo, pues los salarios pueden ser tan precarios que no
lleguen a cubrir las necesidades basicas de la familia (“trabajadores/as
pobres”).

Para combatir esta situacion tan poco alentadora, se disefian politicas de
activacion laboral con el fin de que personas desempleadas (personas
gue no trabajan pero que buscan trabajo y lo desean) o inactivas
(personas que no trabajan y no buscan trabajo) puedan acceder al
mercado laboral. Se activan programas de BAE (busqueda activa de
empleo) y de capacitacion profesional, especialmente para aquellos que
llevan desempleados mas de un afio y que representan mas del 50% de
las personas desempleadas.

Desigualdad, pobreza y cohesién social en Canarias



Empleo juvenil

La entrada al mundo laboral de la poblacién joven durante una crisis
econdmica es muy complicada y, sin duda, muy frustrante para esta.

Hay que tener en cuenta la PARO
dindmica que siguen los/as jévenes

en los comienzos de su vida

laboral: Paro
juvenil

Paro general

e largos periodos de paro
e Rotacion entre empleos
e Empleos precarios

Parten con desventaja con respecto a las generaciones que los
preceden:

e Mayor tiempo en paro, mayor inexperiencia, menor
productividad

e Mayor tiempo en paro, experiencia adquirida, formacién
perdida

La politica de empleo juvenil (16 a 24 afios) se ha mostrado poco eficaz;
pues, a lo largo del tiempo, se mantiene estable en ser el doble que la
tasa de paro total.

Las oportunidades laborales de los/as jovenes se hayan atrapadas en la
“trampa de la experiencia”: se les pide una experiencia que, por su
juventud, no pueden tener para trabajar. De esta trampa se puede salir
de dos formas: o bien siendo mds productivos que los mayores, lo cual se
consigue con formacién, o bien abaratando el coste de mano de obra
juvenil, con menores salarios minimos, bonificaciones a la contratacién,
etc.
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Mayores de 45 afios

La situacién de este colectivo en Espafia y, especialmente en Canarias, es
preocupante y grave, teniendo en cuenta que -en su mayoria- este
colectivo procede del sector laboral de la construccidn (baja cualificacion
profesional) y precisa de una recualificacion, que se presume no sea facil
por la dificultad de aprender otros idiomas (incorporarse al sector
turismo) o técnicas basadas en las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacién (las TIC). Estas dificultades de recualificacion
evidentemente son menores en el caso de los/as jovenes. Unido a esto,
debemos sumar que, en los ultimos afios, la dindmica laboral en esta
franja de edad ha sido la de despidos de los trabajadores/as menos
cualificados y los de mayor edad.

Mujeres

Representan el colectivo con mayor
desventaja laboral y, por tanto, en mayor
situacidn de pobreza. Este hecho aumenta
si, ademas, se le unen otros factores (ser
mayor de 45 afios, tener hijos/as, carecer
de cualificacidn profesional...). Las mujeres
han estado vinculadas tradicionalmente a
la reproduccion y el cuidado; a medida que
estas se han incorporado al mercado
laboral, su jornada de trabajo continda en
el hogar con las tareas domésticas y los
cuidados a la familia. Con la crisis econdmica, el sector de la construccion
fue uno de los mads afectados, un sector donde predomina la contratacidn
masculina. El paro no afecté tanto a la mujer como al hombre; pero, al
ser estas las que llevaban el peso del hogar, es mayor la proporcion de
mujeres empleadas a tiempo parcial que obtienen, por ello, un menor
salario. Podemos decir, entonces, que la crisis ha disminuido la brecha de
género en el mercado laboral, pero no porque la mujer haya mejorado
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su situacién, sino simplemente porque ha empeorado la del hombre de
forma intensa. Actualmente, la brecha comienza a distanciarse
nuevamente porque la recuperacién laboral esta siendo mayor entre los
hombres.

La evolucién en Canarias

Durante la crisis es comprensible

LANZAROTE ;
gue disminuya notablemente la Lagarus ﬂ
. e . \"¢ TENERIFE
actividad empresarial, sobre todo \ S ﬁ
~ . X
en las pequeiias empresas 3 G
LA GOMERA FUERTEVENTURA

(cooperativas, negocios familiares y E’ Garn AR A
empresarios/as con  personal

contratado). En nuestro pais, el mayor volumen de personas afectadas
fue el de los asalariados del sector privado, que perdieron el 15% de su
capital humano (2.137.400 personas); sin embargo, el sector publico
crecié el nivel de asalariados un 10% (31.200 nuevos puestos laborales).
Las pérdidas de empleo, por tanto, se concentraron en el sector privado,
principalmente en aquellos que eran trabajadores temporales. De forma
conjunta, mientras disminuian los temporales (periodo de tiempo
determinado, dispuesto por lo general en meses) aumentaban los
trabajadores/as a tiempo parcial (hno puede superar las 30 horas
semanales) y esta tonica marcd este ciclo no solo en la comunidad
canaria, sino también en el resto del pais.

En Canarias esta consecuencia tuvo mayores repercusiones; ya que,
tanto la pérdida de puestos laborales como la creacién de trabajo a
tiempo parcial, se concentran en el grupo de trabajadores/as mas
desfavorecido con las rentas mas bajas, con la consiguiente situacién de
vulnerabilidad familiar.

Desigualdad, pobreza y cohesién social en Canarias 24




Jornada de 40 horas semanales

Afio 2013 IEESE/———
Afio 2007 IEEEEEEE———

€0 €200 €400 €600 €800

M Salario

En Canarias, la destruccién de empleo del sector privado ocupd todos los
sectores productivos, con excepcién del sector servicios a empresas,
(obtuvo un crecimiento del 25%), comercio y hosteleria; estos ultimos
han crecido desde 2007 hasta 2015 (4%). Donde ha sido realmente
alarmante la destruccidon de empleo es en el sector de la construcciéon
(pérdida de un 75% de empleo) y en el sector industria (pérdida de un
30% de empleo). Son estos ultimos sectores donde es necesario
desarrollar nuevas politicas sociales, de empleo y formacién, que
permitan una mayor inclusién y menor vulnerabilidad, a la vez que se
hace necesaria una recualificacion de los trabajadores de estos sectores
y su reinsercidn en otros sectores labores. La destruccion de empleo en
otro sector como la informacién y comunicacién (18%) tiene una gran
importancia por dos motivos:

e Latecnificacion de las empresas (informacién y comunicacion) es
necesaria para aumentar la productividad y calidad laboral de los
trabajadores/as.

e En Espafia, este sector aumentd un 39% el tiempo de trabajo de
los asalariados/as, por ser un sector estratégico y en auge
constante.

Un buen indicador de avance econdmico es el empleo de profesionales y
técnicos en el sector privado. Los paises con mayor numero de técnicos

y profesionales son los mas desarrollados y los que cuentan con mayor
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estabilidad social. En Europa destacan Dinamarca y Alemania (40%),
mientras que, en Canarias, los técnicos y profesionales suponen el 14%y
los trabajadores manuales el 74%.

Otro problema detectado es el de la empleabilidad de los titulados/as
universitarios en categorias profesionales por debajo de su nivel. En el
resto de Espafia, los trabajadores/as del sector privado con titulacién
universitaria o ciclos superiores de Formacién Profesional que trabajan
en puestos de menos nivel suponen el 45% de todos los titulados/as. En
Canarias, esta cifra se eleva hasta el 56%.

Por ultimo, debemos evaluar la importancia del trabajo informal (sin
contrato laboral), que se realiza sin regulacidn, ni control por parte de la
administracion (Gobierno). El trabajo informal y la vulnerabilidad social
van cogidos de la mano; pues, cuanta mayor precariedad laboral exista,
mayor oferta de este tipo de trabajos habrd. Esto es especialmente
importante para la poblacién inmigrante, pues es el sector que ocupa,
mayoritariamente, este tipo de trabajos por vivir en un entorno
socioecondmico desfavorable y estancado. No podemos obviar que el
trabajo informal deteriora y desgasta la economia al pasar por alto los

Desigualdad, pobreza y cohesién social en Canarias 26




costos que conlleva la contratacion, a la vez que pasa por alto el contrato,
la Seguridad Social, los derechos laborales, la posibilidad de crédito
financiero, etc.

En los ultimos afios, la diferencia en el nimero de personas que
declararon estar ocupadas de las que estaban dadas de alta en el sistema
de la Seguridad Social (contratados/as y auténomos/as) eran unas
80.000, aproximadamente, lo que supone un 12% de trabajadores/as en
economia sumergida.

Caracteristicas de las personas desempleadas de Canarias

Las personas desempleadas son un colectivo especialmente delicado por
encontrarse en situacion de exclusién social o en riesgo de estarlo. No
solo debemos tener en cuenta la situacidn de pobreza causada por el
desempleo, también debemos afadir los trastornos emocionales,
psicolégicos, la desarticulacidn familiar, la violencia doméstica, la salud
precaria, las discapacidades, las adicciones, la reclusién penitenciaria, la
brecha educativa, la falta de formacidn tecnoldgica, etc.

Caracteristicas:

19) En Canarias, en general, las personas desempleadas se incluyen
dentro de una misma franja de edad y pertenecen, por igual, a
ambos sexos. El 63% de los desempleados son personas que llevan
mas de un afio y medio en esa situacion y, ademads, son la referencia
econdmica de su hogar. Los desempleados/as que llevan cuatro
afios o mas sin trabajar suponen el 29% de los desempleados/as.

27 Desigualdad, pobreza y cohesién social en Canarias




29) El tiempo de permanencia en desempleo agudiza el problema, por
la pérdida de aptitudes y habilidades laborales. Las personas que
llevan mucho tiempo desempleadas tienen muchas dificultades para
readaptarse a su nuevo puesto laboral y, con frecuencia, fracasan o
no son satisfactorias para las
empresas.

32) El nivel formativo es otro
problema a la hora de
encontrar empleo. El 63% de
los desempleados de larga
duracion no supera la prime-
ra etapa de la educacién
secundaria. Este grupo de desempleados, claramente desfavo-
recidos, precisa de politicas de reinsercién laboral y adquisiciéon de
habilidades.

Es un hecho que el colectivo de desempleados descualificados de larga
duracion seguird representando un problema socioeconémico en
Canarias hasta que se tomen medidas que pasen por la creacién de un
programa que incluya formacién y reinsercién laboral, ademas de la
adaptacion de empleos para aquellas personas incapaces de
recualificarse.

Sociedad y precariedad

Cuando hablamos de precariedad en la sociedad, siempre asociamos el
término pobreza a ello, porque no estamos acostumbrados a hablar de
la exclusidn social o riesgo de exclusidn social. La pobreza hace referencia
a la falta de recursos econdmicos, pero la exclusiéon social engloba la
pobreza y mucho mas. La exclusién social incluye la falta de recursos
econémicos, pero también la marginacién, la falta de salud, la
discapacidad, la cultura, la participacién social y comunal, etc.
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La Unién Europea considera que la poblacidn esta en riesgo de pobreza
o de exclusion social cuando en los hogares aparece, al menos, una de
estas caracteristicas:

e Riesgo de pobreza relativa: cuando se encuentra al 60 del
promedio (mediana) de la renta neta del pais.

e Carencia severa de bienes (retrasos en el pago del alquiler,
hipoteca, recibos), no poder acceder a la calefaccién en invierno,
hacer frente a gastos imprevistos, comer carne o pescado cada
dos dias, disfrutar de una semana de vacaciones al afio, poseer
una lavadora, television o teléfono.

e Bajaintensidad laboral: personas que viven en hogares donde los
miembros en edad de trabajar lo hicieron menos del 20% de su
posibilidad.

e Dos de cada tres familias tienen problemas para obtener una
vivienda o su vivienda esta en mal estado.

e Los problemas vivenciales estan relacionados mayoritariamente
con separaciones/divorcios (incumplimiento de obligaciones
parentales), carencia de red de apoyo y apoyo familiar.

e Falta de habilidades sociales (muchas veces asociados a
problemas de adiccién).

Riesgo de pobreza
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De todos los factores expuestos anteriormente, podemos asegurar que
el desempleo es, sin duda, la mayor causa de deterioro de la calidad de
vida y la que mas nos acerca a la pobreza. Los grupos de personas mas
vulnerables son los jovenes, las mujeres y las personas con baja
formacidn, ya que son las mas afectadas por la precariedad laboral y los
bajos salarios.

En Canarias, tomando como indicador de la exclusién social a los
usuarios/as de la PCl (prestacidon canaria de insercién), el perfil de la
persona solicitante se corresponde con el de mujer, con una media de 43
afios de edad, con bajo nivel de formacidn (primaria), desempleada o
trabajadora de baja cualificacion.

9. LA CRISIS Y SUS EFECTOS
Podemos decir que la crisis que comenzd en 2008 ha sido la mayor
destruccién econdmica espaiola desde la Guerra Civil y, a pesar de la
falsa creencia de haberla superado (si bien los indicadores
macroecondémicos, como el PIB y el paro, muestran recuperacién
econdmica), somos ahora un pais mas desigual, con mds pobreza laboral.

Indicadores

e Mercado de trabajo
e C(Clases sociales
e Pobreza econémica

El mercado de trabajo

La poblacion activa en Canarias no ha parado de crecer desde 1976 y esto
se debe a tres factores clave:

o Incorporacién, en los 80, de los nacidos en el baby boom
(aumento de los nacimientos en los afios 60 y 70).
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o Incorporacion de la mujer al mercado laboral a partir de los 90.
o Llegada de inmigracidn a partir del afio 2000.

La tasa de desempleados/as a la que se ha llegado con la crisis ha
marcado un precedente en la historia de nuestro pais (31%) con respecto
a las mayores tasas alcanzadas antes de la crisis (30%). Hay que destacar
que el aumento del nimero de desempleados/as coincide con el
aumento de la incorporacién de la mujer al mercado laboral.

Espafia ha superado a la mayoria de
paises de Europa en cifras de
desempleo; tan solo Grecia nos supera.
Canarias se coloca como una de las
regiones con mayor desempleo de toda
la Unién Europea, porque es mucho
mas sensible al mercado econdmico,
debido a los altibajos que sufre la
economia canaria por su propio merca-do laboral (sectores como la
construccion y servicios no se mantienen estables) y a su condicién de
territorio ultraperiférico (cercano a las fronteras territoriales europeas) y
fragmentado, lo que que genera un mercado laboral menos flexible.

Las clases sociales

Canarias ha ido modificando sus clases sociales entre los afios 1977 y
2015 con variaciones muy visibles. Practicamente ha desaparecido la
clase agraria (agricultura), reduciéndose desde un 20% a un escaso 5% (la
mayoria de los trabajadores/as agrarios pasaron a servicios no
cualificados). Las ocupaciones de servicios no cualificados, como la
hosteleria ha pasado de un 14% a un llamativo 32% (siendo la clase que
mas ha aumentado). Los obreros cualificados se mantienen estables, los
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obreros no cualificados permanecen en
niveles bajos, los auténomos de cualificacion
media y baja varian alternativamente
(aumentan cuando aumenta el desempleo y
disminuyen cuando disminuye este) y, por
ualtimo, la clase directiva y/o empresarial que
comenzé aumentando ha empezado a
disminuir.

Las diferencias en la estructura social entre el

resto de Espafia y Canarias han ido en

aumento, creciendo mucho mas el empleo no cualificado en el sector
servicios, seguido del empleo administrativo. La destruccion del empleo
agrario e industrial ha sido absorbida por el sector servicios,
caracterizado por su baja cualificacion y baja productividad.

En Canarias, el desempleo afecta en mayor numero a las clases populares
que a las medias y altas, ya que los mayores niveles de desempleo los
siguen manteniendo los obreros no cualificados que, en el caso de
Canarias, provienen de la construccidn en su mayoria (20%).

La pobreza econémica

Naciones Unidas ha definido como pobre a quien no disponga de 1,25$
diarios, lo que, trasladado a Espafia, supone 45€ al mes, que seria como
afirmar que no hay pobreza en Europa. Como este indicador no es
adecuado para medir la pobreza en los paises europeos, se ha escogido
otra medida en la que se considera pobre a quien se aleja mucho de la
media de ingresos por persona en el pais. Por tanto, se considera pobre
a un hogar en el que la renta disponible sea inferior al 60% de la renta
mediana (por debajo de la que tengan la mitad de los hogares). En
Espafa, que se ha hecho mas pobre en la Ultima década, ha disminuido
la frontera que separaba a un hogar del riesgo de pobreza, pues aquellos
hogares que hace diez afios se encontraban en situacién de riesgo de
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pobreza, tras la crisis -con el empobrecimiento del pais, el aumento del
numero de personas con bajos salarios, la disminucién de la mediana
salarial- ahora ya no se consideran empobrecidos.

Si aplicamos el umbral de pobreza en Canarias con el indicador del 60%
del salario mediano a nivel nacional, al tener mayor nimero de salarios
mas bajos en Canarias, el nivel de pobreza aumenta en nuestra
comunidad auténoma. La desigualdad crece al aumentar la poblacion
pobre dentro de la propia region.

La renta familiar tampoco tiene el mismo peso en las distintas
comunidades auténomas; pues, segun el encarecimiento de los bienes
de consumo de cada region, el salario cundird en mayor o menor medida.
En ese aspecto, Canarias tampoco lo tiene facil (familias con bajos
ingresos tienen un mayor precio en la cesta de la compra), siendo una
comunidad con baja produccion, por lo que la pobreza en Canarias crece
de forma mas rdpida que en el resto del pais, al tener mayor nimero de
personas en riesgo de pobreza.

Medida de Pobreza
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En Canarias, los empleos se han movilizado mas hacia la baja cualificacidn
en el sector servicios, con la caida salarial que conlleva. También hay
mayor proporcién de familias monoparentales, aumentando asi el riesgo
de pobreza.

10. GASTO EN CONSUMO FAMILIAR

Frente al empleo de la variable
“renta” como indicador del bienestar
del hogar, algunos investigadores
prefieren utilizar “gasto en consumo
final” realizado por los miembros de
una familia. El gasto consumo final
refleja mejor el concepto de renta
permanente del hogar, al incorporar
el ahorro y el endeudamiento de los
hogares. Los hogares, ademas de los ingresos, disponen de bienes que
forman parte de la riqueza familiar e influyen en el nivel de vida a la que
los hogares pueden acceder. Los ingresos monetarios pueden fluctuar de
un afio a otro sin que esto sea un indicador de que haya habido cambios
en sus condiciones de vida.

Situacidn actual

e Tras la crisis econdmica, ha habido una caida notable en el gasto
medio por hogar en todo el pais.

e Entre 2006 y 2014, el gasto medio de los hogares canarios esta
de forma permanente por debajo del resto de comunidades
auténomas.

e Lacaida del gasto medio ha sido mucho mas intenso en Canarias,
aumentando la brecha con respecto al resto de comunidades
auténomas.
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e En Canarias, hay menor proporcién de viviendas en propiedad y
la media de coste de las viviendas en alquiler son mas
econdmicas.

e La crisis ha afectado negativamente el nivel de gasto medio en
Canarias.

e Lacrisis ha afectado con mayor severidad a Canarias que al resto
de comunidades auténomas.

e Ha habido una caida continuada en la capacidad de compra.

e Canarias ha experimentado un agravamiento en situaciones de
vulnerabilidad y pobreza severa en los ultimos afios.

e Canarias presenta tasas de pobreza superiores a las nacionales
por el efecto regional.

e Alrededor del 50% de las personas que se encuentran en el
umbral de la pobreza en Canarias, vive en hogares con hijos
dependientes.

e La pobreza infantil ha aumentado durante los ultimos afios en
Canarias de forma llamativa.

e Entreel 2006y el 2014 se advirtié de un cambio hacia el descenso
de aquellos hogares en Canarias donde ambos céonyuges eran
sustentadores del hogar (ambos, empleados remunerados),
descendiendo de un 28% hasta un 22,5%.

A tener en cuenta

Algunos autores sostienen que, en el grado de pobreza, pueden influir
aquellas situaciones vividas durante la infancia y adolescencia, pues
reduce las posibilidades de recibir una educaciéon adecuada y de
desarrollar o adquirir sus capacidades. Defienden que, de los numerosos
factores que inciden en la educacién y en la situacion econémica de las
personas adultas, los que mayor influencia tienen son el nivel formativo
de los padres y la ausencia o no de problemas econédmicos. Para disminuir
los factores anteriormente mencionados se debe trabajar en la lucha
contra la pobreza infantil y la disminucién de la transmision de la pobreza
entre generaciones.
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Debemos tener en cuenta, igualmente, que disponer de un empleo
remunerado es una forma muy efectiva de reducir los problemas
asociados a la pobreza, pero no es extraino encontrar hogares en
situacion de pobreza, aun cuando algunos de sus miembros tengan
empleo remunerado.

Caracteristicas del sustentador principal

Segun la edad:

e 65 afios o mas: presentan menor
volumen de gasto medio y mayor
tasa de pobreza. Disminuyen sus
niveles de ingresos y de gastos
(retirada del mercado laboral vy
cobro de pensidn). Son los hogares
gue mejor sortean la crisis y el
Unico estrato de hogar que reduce la tasa de pobreza de un
54,3% en 2006 a un 51,8% en 2014.

e Entre 45 y 64 afios: el volumen de gasto medio es superior al
grupo de 65 afios en adelante y 24 afios; pero, aun asi, ha
disminuido y aumentado su nivel de pobreza de un 20% en 2006
aun 45% en 2014.

e Entrelos 35y 44 aios: se produce un avance moderado en la tasa
de pobreza, pasando de un 25% en 2006 a un 35% en 2014.

e Entre 25y 34 afios: se produce el mayor incremento, triplicando
la tasa de pobreza, que pasa de un 10% en 2006 a un 30% en
2014.

e 24 afios o0 menos: la tasa de pobreza experimenta un aumento
(son quienes se enfrentan a una mayor inestabilidad laboral,
trabajos temporales, menor coste por despido, salarios mas
bajos).
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Segun el género:

e Los hogares donde el sustentador es una mujer disfrutan de
menor gasto medio.

e Ha habido un notable aumento de hogares donde el sustentador
principal es una mujer.

e Las tasas crecientes de hogares cuyos sustentadores principales
son mujeres no es un fendmeno exclusivo de Canarias.

e Por factores de envejecimiento y mejora en la perspectiva de
vida, hay mayor nimero de hogares encabezados por mujeres
(mujeres viudas, mayor tasa de divorcios, menor propension a
contraer matrimonio).

e Mayor estabilidad en el empleo femenino (mayor desempleo en
el colectivo masculino).

Segun el pais de nacimiento:

e Los hogares cuyo sustentador principal es de nacionalidad
espafiola disfrutan de mejores niveles de vida, mayor gasto
medio (menores niveles de pobreza) que los hogares cuyo
sustentador es extranjero.

e Los sustentadores de nacionalidad comunitaria tienen mayor
gasto medio y una tasa de pobreza inferior a la media espafiola.
Son el colectivo que mejor pasan el periodo de crisis.

e En Canarias, las diferencias entre colectivos nacionales vy
extranjeros son menores que en el resto del territorio nacional
(esto es debido a que Canarias goza de una variada composicion
de poblacion inmigrante, con un importante peso de poblacidn
de paises centrales de la UE).
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Segun el nivel de estudios:

e Enlos hogares cuyos sustentadores poseen estudios superiores,
los niveles de gastos medios superan ampliamente a aquellos
hogares cuyos sustentadores no poseen estudios.

e El nivel de sustentadores con estudios en Canarias es inferior al
del resto del territorio nacional. Hay una mayor proporcién de
personas analfabetas o sin estudios.

e Los niveles de sustentadores con estudios primarios desde 2006
hasta 2014 ha disminuido y, por el contrario, han aumentado los
sustentadores con estudios superiores.

Segun la actividad y la ocupacion laboral:

e En 2014, la incidencia de la pobreza en hogares cuyos
sustentadores tenian contratos temporales fue de un 58%,
frente al 32% de los trabajadores con contrato indefinido.

e Los hogares cuyos sustentadores tienen una ocupacién de
director, gerente, técnico o profesional tienen unos niveles de
gasto medio elevado y niveles de pobreza muy bajos.

e Los hogares cuyos sustentadores son artesanos, trabajadores
cualificados o se incluyen en otros sectores no técnicos, tienen
un volumen de gasto medio mucho mas bajo y una mayor
propensién a la pobreza.

Consumo y precios
Las grandes diferencias entre las pautas de gastos en Canarias antes de
la crisis (2006) frente al resto del territorio nacional se basan en dos

apartados importantes:

e Alimentacidn y transporte (el gasto en Canarias es mayor a la
media nacional).
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e Vivienda, agua, electricidad, gas y otros combustibles (el gasto
en Canarias es menor a la media nacional).

En el afio 2006, el promedio de gastos en alimentos y bebidas no
alcohdlicas se situd entre un 15% y un 18% de su presupuesto. En 2014,
este porcentaje se elevd hasta el 21% (la quinta parte de la renta). Si
sumamos los gastos de vivienda, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, el porcentaje de gastos se eleva entre el 25% y 37% en
2006y entre el 33% y 46% en 2014 (casi la mitad de la renta). Estos datos
nos muestran que los hogares canarios dedican, al menos, la tercera
parte de su presupuesto en alimentacién y vivienda. Si le afiadimos el
gasto en vestido, calzado y transporte, queda claro que el desahogo
presupuestario de los hogares canarios es menor que en la mayoria de
las regiones del territorio nacional.

Gasto por hogar en Canarias en el
ano 2014

54%

= Alimentacién
= Vivienda, electicidad, gas, etc

Otros gastos y resto de renta
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Al aumento paulatino de los precios de algunos productos (bienes y
servicios) hay que sumarle la disminucidn de los ingresos en los hogares
canarios, haciendo de las capitales de provincia (Las Palmas de Gran
Canaria y Santa Cruz de Tenerife) las mas caras de todo el territorio
nacional en la cesta de la compra, lo que supone un mayor
distanciamiento del poder adquisitivo de los hogares canarios con
respecto al resto del territorio nacional y, por tanto, un aumento de la
desigualdad.

11. DESIGUALDADES Y PREVALENCIA DE LA POBREZA

En Canarias, los bajos niveles de renta y el alto grado de desigualdad
intrarregional (de los mas elevados en el plano nacional) desembocan en
un grave problema de vulnerabilidad econdmica que afecta claramente
a una parte de la poblacién canaria, situacion esta que proviene desde la
etapa expansiva y que la crisis se ha encargado de hacer mas visible.

El aumento de |Ia
situacion de desigualdad
se debe, en gran parte, a
la intensa caida del poder
adquisitivo de los mas
pobres. Por el contrario,
la caida del poder
adquisitivo de las perso-
nas con mayores rentas
no ha sido tan grande.
Este patrdn se repite y es
comun en todo el territorio nacional y sitia a Espafia en uno de los paises
mas desiguales en la UE y, de forma mas intensa, esta desigualdad se ve
reflejada en Canarias.
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En los ultimos afios ha habido una juvenalizacion de la pobreza (aumento
de jévenes como persona principal en los hogares) y también una
feminizacién de la pobreza, pues hay mayor nimero de mujeres al frente
de hogares pobres, asi como madres con hijos que son las sustentadoras
del hogar (divorcios, separaciones, viudedad, madres solteras). Cabe
destacar que Canarias sobresale en el contexto nacional por ser una
regién con altos indices de divorcio, lo que aumenta el riesgo de pobreza
en ambos colectivos al dividir los ingresos que antes costeaban un hogar
en dos.

12. CONCLUSIONES

Ya hemos explicado la necesidad de cambiar el modelo
productivo y socioecondmico de Canarias sin restar la
importancia que merece el factor humano
(motivacidn, recualificacion, tecnificacién y profe-
sionalizacién) y centrar la atencion en el sector empresarial, trabajar en
mejorar la calidad de los servicios (comercio y turismo) y desarrollar
nuevas actividades basadas en las nuevas tecnologias.

Nuestra sociedad tiende a convertir un sector amplio de asalariados
(trabajadores) en pobres (pobreza laboral) con el incremento de los bajos
salarios. El deterioro del empleo, de las condiciones laborales (que
también afrontan muchos trabajadores auténomos), la pérdida de poder
adquisitivo y la reduccidn de salarios nos estan empujando a un aumento
grave de la desigualdad social. Este concepto de nueva pobreza incluye a
grupos de personas que poseen competencias formativas, laborales y
personales y, sin embargo, no logran conseguir empleo. Este hecho
refleja que el nivel de ocupacién (empleo) condicione de manera
evidente la incidencia sobre la pobreza, si bien, y en menor intensidad,
aparece una nueva situacion de pobreza con niveles de ocupacidn alta,
la llamada asalarizacion de la pobreza o, lo que es lo mismo, personas
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ocupadas cuyos salarios no les permite satisfacer sus necesidades
basicas.

El crecimiento de la poblacién, la mejora del capital humano y la
modernizacion de la economia en los ultimos afos, nos tenian que haber
dirigido hacia un crecimiento equilibrado en la economia y, por ende, de
la inclusion social. Sin embargo, la alta tasa de trabajadores/as de
servicios y ocupaciones elementales o bdsicas ha sido del 51%, lo que nos
indica que no ha sido asi, y a esto le debemos sumar la alta tasa de bajos
salarios y la temporalidad de los empleos, lo que explica el enorme
desequilibrio social que vivimos.

El éxito empresarial y el aumento necesario de la productividad en
Canarias dependen, en gran medida, del cambio de modelo actual de
politicas del mercado de trabajo. Las politicas econdémicas, laborales y
educativas deben trabajar en una misma linea que unifiquen los procesos
formativos y la recualificacién profesional con el empleo y la produccidn,
para un mejor desarrollo que supere el deficiente modelo de politica de
mercado de trabajo que tenemos en Espafia y que se agudiza en Canarias.

La aspiracion debe ser la de propiciar un giro hacia un modelo de
crecimiento sustentable en el tiempo, mas estable y, sobre todo,
inclusivo. Adicionalmente, se deben repensar y fortalecer las redes de
proteccién social, y, en general, los mecanismos redistributivos, lo que
incluye dotarnos de un sistema impositivo mas progresivo.
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Glosario

e INE (Instituto Nacional de Estadistica)
Es un organismo auténomo de Espafia encargado de la
coordinaciéon general de los servicios estadisticos de la
Administracion General del Estado y la vigilancia, control y
supervisién de los procedimientos técnicos de los mismos. Entre
los trabajos que realiza, destacan las estadisticas sobre la
demografia (poblacién), economia y sociedad espafiolas.

e |ISTAC (Instituto Canario de Estadistica):
Es el 6rgano central del sistema estadistico autondmico y centro
oficial de investigaciéon del Gobierno de Canarias. Tiene, entre
otras funciones, proveer informacién estadistica y coordinar la
actividad estadistica publica. EI ISTAC es el organismo
responsable de la promocidén, gestién y coordinacion de la
actividad estadistica publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

e EPA (encuesta de poblacion activa):
Es un estudio estadistico destinado a capturar datos sobre el
mercado de trabajo, que se utiliza para calcular la tasa de
desempleo.

e RPB (renta primaria bruta):
Participacion de los hogares en actividades productivas por las
que se perciben rentas y/o capital (salarios, rentas de
propiedades).

e RDB (renta disponible bruta):
Fundamentada por la Administracion Central y la Seguridad
Social a través de impuestos directos, cotizaciones sociales,
prestaciones sociales, pensiones y subsidios de desempleo.
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RDAB (renta disponible ajustada bruta):

Fundamentada por las administraciones publicas territoriales
(comunidades auténomas y corporaciones locales) a través de la
educacion, sanidad y proteccién social.

IPC (indice de precios del consumo):

indice econémico en el que se valoran los precios de un
determinado conjunto de bienes y servicios (cesta familiar).
POBREZA LABORAL:

La pobreza laboral estd relacionada con el empleo de bajos
salarios y es uno de los factores que ha provocado
transformaciones en la estructura y el funcionamiento de los
mercados de trabajo que ha provocado el incremento de
personas que, trabajando, no son capaces de vivir de su trabajo
de manera independiente y/o de mantener a sus familias.
POBREZA:

Las Naciones Unidas han definido que se considera a una persona
como pobre si no dispone de mds de 1,25 $ (ddlares) diarios. Para
ello se requiere comparar el bienestar de la poblacién (pais) y
fijar un minimo por debajo del cual se consideraria a las personas
empobrecidas.

POBREZA RELATIVA:

Segln cada sociedad/pais, se considera que una persona es
pobre cuando se encuentra en una situacion de desventaja
econdmica, social y laboral respecto al resto de personas de su
sociedad. Cada pais tiene un umbral de pobreza, adecuado a su
promedio de bienestar.

PIB (producto interior bruto):

Es un indicador econémico que refleja el valor monetario de la
suma de todos los bienes (ingresos y posesiones) y servicios
(asistencia médica, electricidad, etc.) finales que se producen
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dentro del territorio nacional, tanto por empresas nacionales
como extranjeras, en un periodo de tiempo limitado,
generalmente un afo, y que se utiliza para medir la riqueza de
un pais.

e RENTA MIXTA BRUTA:
Es la suma de la actividad productiva de los empresarios/as
individuales o autdbnomos/as, con aportacidn conjunta de capital
(dinero) y trabajo.

e RENTA PER CAPITA:
Es un marcador que mide el crecimiento real de un pais, su
desarrollo laboral y el nivel de bienestar social. Se obtiene tras
dividir el PIB y la cantidad de habitantes de un pais.

e EES (encuesta de la estructura salarial):
Proporciona datos estimados de la ganancia bruta (sin descontar
gastos) anual por trabajador, seglin jornada, actividad, sexo y
ocupacion.

e OCDE (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico):
Organizacién internacional formada por 34 paises que trabajan
conjuntamente para mejorar los desafios econdmicos y sociales
y mejorar la calidad de vida de los paises miembros. (Espafia se
encuentra entre ellos).

e BAE (busqueda activa de empleo):
Son todas las herramientas necesarias a tener en cuenta de cara
a la busqueda de empleo (preparar una entrevista laboral,
realizar un curriculum vitae, saber redactar una carta de
presentacién, etc.).
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1. LAS RENTAS

Las diferentes comunidades autbnomas de nuestro territorio nacional
poseen diferentes grados de desigualdad, aun pudiendo tener niveles de

renta similares. Esto obedece a las particularidades internas de cada region.

No podemos asegurar que elevados niveles
de renta se correspondan con un reparto
igualitario en todas las autonomias.

{

Las cotizaciones e impuestos que se
pagan por la utilizacién o consumo
de bienes y servicios son inferiores
- alos registrados a nivel nacional.

La renta en los hogares canarios
siempre esta por debajo del resto de
comunidades auténomas del territorio

nacional.

“*  Ampliacién de contenidos en apartados 2, 3 y 4
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2. EL GASTO EN CONSUMO

El gasto y el consumo reflejan la renta permanente al incorporar el ahorroy
el endeudamiento de los hogares, ademas de los ingresos y bienes que
forman parte de la riqueza familiar e influyen en el nivel de vida.

La crisis ha afectado con mayor
severidad a Canarias, que ha
experimentado una caida continuada
en la capacidad de compra,
aumentando asi las situaciones de
vulnerabilidad y pobreza.

infantil ha aumentado

La pobrez? n Canarias.

durante los Gltimos anos €
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3. ELEMPLEO DE BAJOS SALARIOS

En el periodo comprendido entre 2006 y 2014, el salario bruto medio anual

en Canarias fue inferior al salario medio del resto de comunidades
auténomas, con excepcién de Extremadura.

%A

i
a

.

3
A
El importe medio de los salarios por
hora pagados en Canarias ronda
entre un 19% y un 15% por debajo
del salario medio del resto de

: comunidades autonomas.
» ——

La desigualdad entre comunidades
autonomas es mayor en los puestos
de trabajo con baja remuneracion,

como es el caso de Canarias. Consecuencias:
_ ’ aumento de la

desproteccion,
desigualdad salarial,
desempleo, empleos
con bajos salarios y
discriminacién
salarial.

7
El sector laboral donde predominan los bajos

salarios se corresponde con la pequena
.“ empresa privada dedicada a servicios.

Sigue habiendo altas tasas de bajos
salarios y desempleo: la pobrezay
desigualdad social no han
disminuido con respecto al resto
del pais.

¥
o

= X Ampliacién de contenidos en apartados 6

~.
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4. LA POBREZA LABORAL

La mayoria de los salarios que llegan a los hogares, provienen del trabajo por

cuenta ajena. Si el nimero de personas asalariadas en un hogar es bajo, la
brecha entre salarios y condiciones de vida aceptables aumenta.

El nivel de vulnerabilidad social
en Canarias es alto, porque la

tasa de personsas pobres
ocupadas haaumentado.

Las personas asalariadas que perciben
bajos ingresos son -en su mayoria-
mujeres, inmigrantes y personas con baja
cualificacion.
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5. VULNERABILIDAD SOCIAL

El mercado laboral, en su mayoria, estd conformado por personas
trabajadoras menos favorecidas, peor pagadas y de variable temporalidad,

cuya presencia en la economia de Canarias es muy alta, lo que explica la
desigualdad social.

as
estamos acostumbrado§/
o clusion social 0

B a hablar de la e?<, =
riesgo de exclusion sociat:

Podemos asegurar que el desempleo es, sin duda, la mayor causa de
 deterioro de la calidad de vida y la que nos acerca mas a la pobreza.

[ 9 . it !E;'.:e A /
Las personas mas vulnerables son los jévenes,
las mujeres y quienes tienen baja formacion.

& *
Canarias es una de
las regiones con
mayor desempleo

de toda la UE. % Ampliacién de contenidos en apartados 7, 8 y 9
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6. EL SISTEMA PRODUCTIVO

El modelo de empleo espafiol, y especialmente el canario, se caracteriza por
ser ineficiente y representar un riesgo social que fomenta el empleo débil y

precario.

Los indicadores econdmicos
muestran que los niveles de
personas desempleadas y de
pobreza que hemos alcanzado tras
la crisis son demasiado altos para
considerarla superada.

/' P |
Las diferencias en la estructura social entre el resto de
Espafiay Canarias hanido enaumento.

La destruccidn del empleo agrario
e industrial ha sido absorbida por
el sector servicios.

El éxito empresarial y el aumento de la
productividad en Canarias dependen

del cambio de modelo actual de
politicas del mercado de trabajo.
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