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Al cierre de 2025, la participación de la mujer en el mercado laboral canario 
alcanzó un nuevo hito histórico al registrar 489.100 mujeres ocupadas. Este 
avance consolida una tendencia al alza que ha permitido que la tasa de paro 
femenino se sitúe en el 14,25%. Si bien esta tasa estuvo tres puntos por 
encima de la masculina, cabe destacar que representó el segundo mejor dato 
desde el año 2008.

Estos resultados, presentados por el Observatorio de Empleo de Canarias 
(OBECAN), confirman un progreso sostenido en la inserción laboral de las 
mujeres en el mercado laboral de las Islas. Sin embargo, el análisis 
pormenorizado de los datos de 2025 revela que la equidad real aún enfrenta 
desafíos sobre los que hay que seguir trabajando. Entre esos desafíos destaca 
la segregación ocupacional, ya que persiste una brecha en el acceso a puestos 
de alta responsabilidad: mientras que las mujeres representaban el 67,06% de 
los puestos administrativos, su presencia en cargos de Dirección y Gerencia se 
limitó al 38,17%. 

Además, la brecha salarial es un hecho que sigue estando presente: la 
disparidad retributiva continuó siendo una realidad cuantificable en 2025, 
donde la desigualdad económica se situó en un 13,1% de media.

A esto se suma otros desafíos como la realidad laboral, ya que el 64,73% de 
las jornadas parciales fueron desempeñadas en 2025 por mujeres, o el 
emprendimiento, donde las mujeres representaron el 34,72% de los casos 
contabilizados.

En el ámbito educativo, la alta cualificación femenina es un elemento que hay 
que tener en consideración, ya que el 67,24% de las personas egresadas en 
2024 fueron mujeres, demostrando que existe una mejor preparación en ellas. 
Sin embargo, a pesar de liderar áreas como Educación (85,59%) y Salud y 
servicios sociales (72,60%), su presencia sigue siendo minoritaria en sectores 
técnicos como la Ingeniería, la Industria y la Construcción, si bien es 
especialmente revelador en el sector de la Informática, donde solo representan 
el 14%. 

Este informe subraya que, si bien la creciente participación y formación de la 
mujer han transformado el panorama socioeconómico de Canarias, todavía 
existen barreras invisibles. Lograr una igualdad efectiva en el mercado de 
trabajo requiere no solo el reconocimiento de estos avances, sino también el 
compromiso colectivo y el fortalecimiento de las políticas públicas que eliminen 
los obstáculos en la progresión profesional y salarial de la mujer.

Excma. Sra. Dña. Jéssica de León Verdugo. Consejera de Turismo y Empleo del Gobierno de Canarias
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● En el año 2025, hay 39.600 mujeres más que hombres entre la población en edad de trabajar. 

● El 55,9% de la población inactiva son mujeres.

● El 67,24% de las personas que finalizaron los estudios universitarios en 2024 eran mujeres. 

● La tasa de paro de las mujeres en 2025 (14,25%) es la segunda más baja desde el 2008. Superior a la de los hombres (11,15%).

● Las actividades económicas con mayor porcentaje de mujeres son las de Actividades Inmobiliarias con el 66,04% de mujeres y la 
Administración Pública y defensa, Seguridad social obligatoria; educación; actividades sanitarias y de servicios sociales, con un 62,43% de 
mujeres.

● Las mujeres representan el 67,06% de empleados de tipo administrativo y el 56,59% de técnicos y profesionales científicos e intelectuales. Su 

presencia en ocupaciones de Dirección y gerencia es significativamente menor, con el 38,17%.

● En Emprendimiento, solo el 34,72% son mujeres y el 32,11% son empleadoras.

● En el sector público las mujeres asalariadas representan el 59,09% frente al 46,05% de hombres. 

● Por perfil de las mujeres ocupadas, el 53,30% cuenta con estudios superiores finalizados.

● El 80,38% de las mujeres tienen un contrato indefinido. Del total de los contratos indefinidos, las mujeres representan el 44,67% mientras que 

los hombres son el 55,13%.

● El 86,12% de las mujeres tienen un contrato a tiempo completo. Del total de los contratos a tiempo parcial, las mujeres representan el 64,73% 

mientras que en el caso de los hombres es un 35,27%.

● Con relación a la brecha salarial, en las ocupaciones medias, las mujeres cobran el 7,33% menos que los hombres.
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Población



Existe un mayor número de mujeres entre la población en edad de trabajar
La población en Canarias ha 
aumentado de manera constante 
en los últimos 16 años. En el 
gráfico se observa la evolución de 
la población activa (ocupada y 
parada) más la población inactiva 
(población que no trabaja ni 
busca trabajo por diversos 
motivos).

En el gráfico se refleja que 
durante este periodo ha 
aumentado en mayor cantidad el 
número de mujeres que de 
hombres. Pasando a ser 9.700 
más en el 4T de 2008 a 39.600 
más en el 4T de 2025. Entre 
otros, factores demográficos 
como los flujos migratorios o 
mayor número de mujeres de 
menos de 65 años ensanchan 
esta diferencia.
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Mujeres 1T 2008: 
845.400

*Cambio metodológico 
del INE

Mujeres 4T 2025: 
1.010.100
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*Cambio metodológico del INE: Los datos del primer trimestre de 2002 al cuarto de 2020 están calculados según la base poblacional 2011. Desde el primer trimestre de 2021 se utiliza la base 2021



La población activa  hace 
referencia a la población ocupada 
y parada. En este caso se 
observa en el gráfico que hay 
menos mujeres activas que 
hombres. 

Si bien, desde 2008 se ha ido 
incrementando la incorporación 
de la mujer en el mercado de 
trabajo, manteniéndose más 
estable desde el 2016, desde 
2022 se aprecia un mayor 
incremento.

Durante el año 2025, se 
incorporaron 24.700 mujeres a la 
población activa con respecto al 
año anterior (dato anual de 
Encuesta de Población Activa 
2025).
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*Cambio metodológico del INE: Los datos del primer trimestre de 2002 al cuarto de 2020 están calculados según la base poblacional 2011. Desde el primer trimestre de 2021 se utiliza la base 2021

Se incrementa el número de mujeres en la población activa de Canarias 



 El 55,9% de la población inactiva son mujeres

El 55,9% de la población inactiva son mujeres (2025T4). En cuanto a 
las causas de inactividad, existen diferencias entre hombres y mujeres 
asociadas a los roles de género. Así, se observa en el gráfico de la 
izquierda, donde existe un peso mayor de las mujeres que de hombres 
en la dedicación a las labores del hogar o en recibir una pensión 
distinta a la jubilación. Si nos centramos en las principales causas de 
inactividad de las mujeres, un 34,9% sería por la dedicación a las 
labores del hogar, un 24% por estar jubiladas y un 17,1% por estar 
estudiando.  

Fuente:INE. Encuesta de Población Activa. 2025T4
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El 67,24% de las personas egresadas en 
las universidades canarias en 2024 
fueron mujeres, lo que confirma su mayor 
presencia en los estudios universitarios.

Las mujeres predominan en la mayoría de 
las áreas, especialmente en Educación 
(85,59%) y Salud y servicios sociales 
(72,60%), mientras que su presencia sigue 
siendo menor en ámbitos como Ingeniería, 
industria y construcción (35,40%) y, 
especialmente, Informática (14%).

Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades. INE. Curso 2023-2024
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Dos de cada tres personas egresadas en 2024 eran mujeres 



12

Mercado de 
trabajo



Tasas de actividad, empleo y paro

Fuente: Encuesta de Población Activa. INE
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El gráfico refleja la evolución de la 
estructura del empleo por sexos 
entre 2008 y 2025. Se observa un 
incremento progresivo de la 
participación de las mujeres en el 
mercado de trabajo, aunque sigue 
siendo inferior a la de los 
hombres.

La crisis de 2020 generó una 
fuerte caída en el empleo, 
afectando tanto a mujeres como 
hombres. La posterior 
recuperación hasta el año 2025, 
refleja la progresiva incorporación 
de la fuerza laboral con el mayor 
número de personas ocupadas. 

Sin embargo persiste una brecha 
de género, con una diferencia de 
65.400 personas trabajadoras 
más en favor de los hombres al 
finalizar el año 2025.
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Mujeres 1T 2008: 
352.400

Mujeres 4T 2019: 
431.100

Mujeres 4T 2025: 
489.100
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*Cambio metodológico del INE: Los datos del primer trimestre de 2002 al cuarto de 2020 están calculados según la base poblacional 2011. Desde el primer trimestre de 2021 se utiliza la base 2021

Desde el año 2008, el número de ocupadas crece en 136.700 mujeres



La evolución del desempleo entre 
2008-2025, refleja, en general, una 
desigualdad estructural donde las 
mujeres han enfrentado tasas de 
paro superiores a las de los 
hombres. 

La crisis del Covid en el 2020 tuvo 
un fuerte impacto en la caída del 
empleo femenino con una tasa de 
paro del 27,27% frente al 23,35% 
en los hombres.

Sin embargo, a partir de 2021, el 
desempleo comenzó a descender 
para ambos sexos.

De esta forma, en el año 2024, el 
mejor dato desde el año 2008, la 
tasa de paro en las mujeres se situó 
en 14,04%, aunque con una 
diferencia de 4 puntos porcentuales 
sobre los hombres (10,02%).

15

8 de Marzo, Día Internacional de la Mujer
La tasa de paro de las mujeres registra en el años 2025 el mejor dato desde el 2008



En el sector público existe una mayor proporción de asalariadas

En el mercado laboral, los datos 
reflejan cierta segregación laboral por 
sexos. 

Teniendo en cuenta que en cada 
categoría se distribuyen las cifras 
entre el total de mujeres y hombres, a 
grandes rasgos, las mujeres tienen 
una mayor presencia en el sector 
público (59,09%), mientras que en el 
sector privado su participación 
desciende al 46,05%. 

En cuanto al emprendimiento esta 
diferencia es aún más pronunciada ya 
que del total de personas autónomas, 
el 34,72% son mujeres, seguido del 
31,11% que son empleadoras. 
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Empleo desagregado por sexo: grandes grupos de ocupación
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Fuente Encuesta de Población Activa 2024T4, INE

En el gráfico se observa la 
segregación ocupacional por 
sexo. Las mujeres representan 
el 67,06% de empleadas de tipo 
administrativo y el 56,59% de 
técnicas y profesionales 
científicos e intelectuales. 

Al mismo tiempo representan el 
52,73% en Ocupaciones 
elementales o no cualificadas.

Por otro lado, su presencia en 
ocupaciones de Dirección y 
gerencia es significativamente 
menor, con el 38,17%, lo que 
sugiere barreras que dificultan 
su acceso a los espacios en los 
que se toman las decisiones 
dentro de las organizaciones.  
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Fuente Encuesta de Población Activa 2024T4, INE

Empleo desagregado por sexo: Las actividades económicas 
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Las actividades económicas con 
mayor porcentaje de mujeres 
son las de Actividades 
Inmobiliarias con el 66,04% de 
mujeres y la Administración 
Pública y defensa, Seguridad 
social obligatoria; educación; 
actividades sanitarias y de 
servicios sociales, con un 
62,43% de mujeres. 

Actividades asociadas a 
sectores como el de la 
construcción e industria tienen 
un porcentaje menor de mujeres. 
Así, en el caso de la 
construcción, las mujeres 
representan el 6,22% frente al 
93,78% de hombres.



Perfil de las ocupadas

Fuente Encuesta de Población Activa 2025T4, INE
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El 46,87% de la población ocupada son 
mujeres. Con respecto a la edad, de 45 
y más años,  el 45,45% de las 
personas ocupadas son mujeres. Por 
estudios terminados, del total de la 
población, el 43,23% son mujeres con 
estudios secundarios y el 53,30% con  
superiores. De hecho, el 48,18% de las 
mujeres ocupadas tiene estudios 
superiores finalizados. 

En cuanto a la ocupación se observan 
diferencias entre hombres y mujeres. 
Cabe destacar que el 52,76% de las 
mujeres trabajan en ocupaciones 
medias, el 28,61% en ocupaciones 
altas y el 18,49% en ocupaciones 
bajas.  

En la jornada a tiempo parcial, hay un 
mayor porcentaje de mujeres que de 
hombres, un 64,73%. El 55,45% de los 
contratos  temporales son de mujeres.



Perfil de las ocupadas

20

8 de Marzo, Día Internacional de la Mujer

Fuente Encuesta de Población Activa 2025T4, INE

Existen actividades económicas con 
una alta diferencia entre hombres y 
mujeres, como en el caso de la 
construcción, con un 6,22% de mujeres. 

El 40,85% de las mujeres ocupadas, 
trabajan en actividades que se engloban 
en comercio al por mayor y al por 
menor, reparación de vehículos de 
motor y motocicletas; transporte y 
almacenamiento; hostelería. El 31,94% 
de las mujeres se dedican a 
Administración Pública y defensa, 
Seguridad social obligatoria; educación 
y actividades sanitarias y de servicios 
sociales.

En cuanto a la situación profesional, la 
mayoría de las mujeres trabajan como 
asalariadas, un 66,73% en el sector 
privado y un 23% en el sector público. 
De cara al emprendimiento, un 7,77% 
de las mujeres son empresarias sin 
asalariados o empleadoras. Un 10,28% 
trabajadoras por cuenta propia.



Brecha salarial entre mujeres y hombres. Canarias 2023.
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Fuente: Encuesta Estructura Salarial 2023 INE
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En cuanto a las diferencias que 
existen entre los salarios medios 
anuales que perciben hombres y 
mujeres, la mayor diferencia se 
encuentra en las ocupaciones bajas. 
En este caso las mujeres cobran un 
17,24% menos que los hombres, lo 
que supone una diferencia de 
3.236,39 €.

En relación a las ocupaciones 
medias, la diferencia entre los 
salarios de hombres y mujeres es de 
12,93%, esto es 2.828,72 € menos.

Y en relación a las ocupaciones altas, 
la diferencia salarial es de 8,82%, es 
decir, 3.408,27 € menos para las 
mujeres.



Las ocupaciones más feminizadas            Las ocupaciones menos feminizadas
Fuente SEPE Contratos 2025
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Teniendo en cuenta las contrataciones realizadas durante 2025, se resaltan las ocupaciones más feminizadas y menos feminizadas. En términos 
generales, las ocupaciones vinculadas a los cuidados presentan una mayor presencia de mujeres.

En cambio, ocupaciones relacionadas principalmente con el sector de la construcción, tienen un mayor peso de hombres.



Afiliación a la Seguridad Social. Media 2025

Fuente: Seguridad Social.
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Tasas de actividad, empleo y paro de mujeres por CCAA

Fuente: Encuesta de Población Activa 2025T4. INE
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La tasa de actividad de las mujeres en 
Canarias se sitúa 2,18 puntos por encima de 
la media nacional.

La tasa de empleo está 0,23 puntos por 
encima de la media nacional.

La tasa de paro se encuentra 3,01 puntos por 
encima de la media nacional.



Tasas de actividad de mujeres por CCAA

Fuente: Encuesta de 
Población Activa. INE
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Tasas de empleo de mujeres por CCAA
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Fuente: Encuesta de Población Activa
INE



Tasas de paro de mujeres por CCAA
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Fuente: Encuesta de Población Activa
INE


