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INTRODUCCION

Al cierre de 2025, la participacion de la mujer en el mercado laboral canario
alcanzé un nuevo hito histérico al registrar 489.100 mujeres ocupadas. Este
avance consolida una tendencia al alza que ha permitido que la tasa de paro
femenino se sitle en el 14,25%. Si bien esta tasa estuvo tres puntos por
encima de la masculina, cabe destacar que representé el segundo mejor dato
desde el afio 2008.

Estos resultados, presentados por el Observatorio de Empleo de Canarias
(OBECAN), confirman un progreso sostenido en la insercion laboral de las
mujeres en el mercado laboral de las Islas. Sin embargo, el analisis
pormenorizado de los datos de 2025 revela que la equidad real aun enfrenta
desafios sobre los que hay que seguir trabajando. Entre esos desafios destaca
la segregacién ocupacional, ya que persiste una brecha en el acceso a puestos
de alta responsabilidad: mientras que las mujeres representaban el 67,06% de
los puestos administrativos, su presencia en cargos de Direccion y Gerencia se
limité al 38,17%.

Ademas, la brecha salarial es un hecho que sigue estando presente: la
disparidad retributiva continué siendo una realidad cuantificable en 2025,
donde la desigualdad econdmica se situé en un 13,1% de media.

Excma. Sra. DAa. Jéssica de Ledn Verdugo. Consejera de Turismo y Empleo del Gobierno de Canarias

A esto se suma otros desafios como la realidad laboral, ya que el 64,73% de
las jornadas parciales fueron desempefiadas en 2025 por mujeres, o el
emprendimiento, donde las mujeres representaron el 34,72% de los casos
contabilizados.

En el ambito educativo, la alta cualificacion femenina es un elemento que hay
que tener en consideracion, ya que el 67,24% de las personas egresadas en
2024 fueron mujeres, demostrando que existe una mejor preparacioén en ellas.
Sin embargo, a pesar de liderar areas como Educacién (85,59%) y Salud y
servicios sociales (72,60%), su presencia sigue siendo minoritaria en sectores
técnicos como la Ingenieria, la Industria y la Construccidon, si bien es
especialmente revelador en el sector de la Informatica, donde solo representan
el 14%.

Este informe subraya que, si bien la creciente participacion y formacién de la
mujer han transformado el panorama socioeconémico de Canarias, todavia
existen barreras invisibles. Lograr una igualdad efectiva en el mercado de
trabajo requiere no solo el reconocimiento de estos avances, sino también el
compromiso colectivo y el fortalecimiento de las politicas publicas que eliminen
los obstaculos en la progresion profesional y salarial de la mujer.
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PRINCIPALES RESULTADOS

° En el afo 2025, hay 39.600 mujeres mas que hombres entre la poblacion en edad de trabajar.

° El 55,9% de la poblacion inactiva son mujeres.

° El 67,24% de las personas que finalizaron los estudios universitarios en 2024 eran mujeres.

° La tasa de paro de las mujeres en 2025 (14,25%) es la segunda mas baja desde el 2008. Superior a la de los hombres (11,15%).

° Las actividades econdmicas con mayor porcentaje de mujeres son las de Actividades Inmobiliarias con el 66,04% de mujeres y la
Administracion Publica y defensa, Seguridad social obligatoria; educacion; actividades sanitarias y de servicios sociales, con un 62,43% de
mujeres.

° Las mujeres representan el 67,06% de empleados de tipo administrativo y el 56,59% de técnicos y profesionales cientificos e intelectuales. Su

presencia en ocupaciones de Direccion y gerencia es significativamente menor, con el 38,17%.

° En Emprendimiento, solo el 34,72% son mujeres y el 32,11% son empleadoras.

° En el sector publico las mujeres asalariadas representan el 59,09% frente al 46,05% de hombres.

° Por perfil de las mujeres ocupadas, el 53,30% cuenta con estudios superiores finalizados.

° El 80,38% de las mujeres tienen un contrato indefinido. Del total de los contratos indefinidos, las mujeres representan el 44,67% mientras que
los hombres son el 55,13%.

° El 86,12% de las mujeres tienen un contrato a tiempo completo. Del total de los contratos a tiempo parcial, las mujeres representan el 64,73%
mientras que en el caso de los hombres es un 35,27%.

° Con relacion a la brecha salarial, en las ocupaciones medias, las mujeres cobran el 7,33% menos que los hombres.
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489.100 56,74% 67,24%
mujeres ocupadas tasa actividad son egresadas
récord histérico en Canarias 8 puntos inferior a hombres mas titulaciéon superior
95,89% 14,25% 38,17%
técnico ed. infantil tasa paro direccion y gerencia
ocupacion mas feminizada 3 puntos superior a hombres menos mujeres altos cargos
-“13,1% 48,42% 34,72%
brecha salarial tasa empleo emprendimiento
desigualdad econémica 9 puntos inferior a hombres menor empleo cuenta propia
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Existe un mayor numero de mujeres entre la poblacién en edad de trabajar

Poblacién en edad de trabajar en Canarias. Evolucién 2008-2025
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE.
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La poblacion en Canarias ha
aumentado de manera constante
en los ultimos 16 afios. En el
grafico se observa la evolucion de
la poblacién activa (ocupada y
parada) mas la poblacion inactiva
(poblacién que no trabaja ni
busca trabajo por diversos
motivos).

En el grafico se refleja que
durante este periodo ha
aumentado en mayor cantidad el
numero de mujeres que de
hombres. Pasando a ser 9.700
mas en el 4T de 2008 a 39.600
mas en el 4T de 2025. Entre
otros, factores demograficos
como los flujos migratorios o
mayor numero de mujeres de
menos de 65 afios ensanchan
esta diferencia.

*Cambio metodologico del INE: Los datos del primer trimestre de 2002 al cuarto de 2020 estan calculados segun la base poblacional 2011. Desde el primer trimestre de 2021 se utiliza la base 2021
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Se incrementa el numero de mujeres en la poblacion activa de Canarias
Poblacién activa en Canarias. Evolucién 2008-2025
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE.
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referencia a la poblacion ocupada
y parada. En este caso se
observa en el grafico que hay
menos mujeres activas que
hombres.

Si bien, desde 2008 se ha ido
incrementando la incorporacion
de la mujer en el mercado de
trabajo, manteniéndose  mas
estable desde el 2016, desde
2022 se aprecia un mayor
incremento.

Durante el afio 2025, se
incorporaron 24.700 mujeres a la
poblacién activa con respecto al
afo anterior (dato anual de
Encuesta de Poblacion Activa
2025).

*Cambio metodologico del INE: Los datos del primer trimestre de 2002 al cuarto de 2020 estan calculados segun la base poblacional 2011. Desde el primer trimestre de 2021 se utiliza la base 2021
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El 55,9% de la poblacién inactiva son mujeres

Poblacion inactiva por clase principal de inactividad. Mujeres.
2025T4

Poblacién Inactiva por clase principal de inactividad. 2025T4 Hombres B Mujeres

| 15,8% Estudiante

Labores del hogar 16,87% 83,07%

Percibiendo una pensién
distinta de la de jubilacién 19,43% 80,69%

Incapacitado permanente 52,49%

| ) El 55,9% de la poblacién inactiva son mujeres (2025T4). En cuanto a
g las causas de inactividad, existen diferencias entre hombres y mujeres
| asociadas a los roles de género. Asi, se observa en el grafico de la
Jubilado 60,83% izquierda, donde existe un peso mayor de las mujeres que de hombres
en la dedicacién a las labores del hogar o en recibir una pension
0% 25% 50% 75% 100% distinta a la jubilacion. Si nos centramos en las principales causas de
inactividad de las mujeres, un 34,9% seria por la dedicacién a las
labores del hogar, un 24% por estar jubiladas y un 17,1% por estar

estudiando.

© Jubilacién
@ Labores del hogar
@ Incapacidad permanente

@ Percibiendo una pensién distinta de la
de jubilacion

@ Otro motivo

Otro motivo

Fuente:INE. Encuesta de Poblacion Activa. 2025T4
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Dos de cada tres personas egresadas en 2024 eran mujeres

Egresados en las Universidades Canarias por sexo y Areas
Tematicas 2024 El 67,24% de las personas egresadas en
las universidades canarias en 2024

I
. . 0,
Educacion |, 85994 fueron mujeres, lo que confirma su mayor

. I 0
SANILyRNIeTe.oo | 27.40% 72,60% presencia en los estudios universitarios.
Artes y humanidad... 31,49% 68,51%
Ciencias sociales, ... ' 31,93% 68,07% Las mujeres predominan en la mayoria de
I , . e
Agricultura, ganad... 38,95% 61,05% las areas, especialmente en Educacién
| o . . .
Negocios, adminis... 40,19% 59,81% (85,59%) y S_aIUd y servicios som_ale§
| (72,60%), mientras que su presencia sigue
Servicios 54,81% 45,19% . , . .,
| siendo menor en ambitos como Ingenieria,
ienci 59,49% 40,51% . . L.
Clendias | industria y construccion (35,40%) y,
Ingenieria; Industr... | Lo S50 especialmente, Informatica (14%).
Informatica 86,00% 14,00%
|
0% 25% 50% 75% 100%

Hombres [l Mujeres

Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades. INE. Curso 2023-2024

I i
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Tasas de actividad, empleo y paro

Tasa de Actividad por sexo
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65 © HOMBRES @ MUJERES

57,13

57,46
56,36
- .36 56,29 5582 5548 55,08 56,05 56,09 56,31 5586

55 — g —

47,81 47,95 47,61 48,42
4602 4718 4594 46,77

6,
4473 4405 4457
45

5
20231 20232 20233 20234 20241 20242 20243 20244 20251 20252 20253 20254

Afio -Trimestre

Tasa de Paro por sexo
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Afio -Trimestre

Sexo 2023T2 2023T3 202374 2024T1  2024T2 2024T3 202474 2025T1 2025T2  2025T3 202574
. HOMBRES 65,18 64,59 64,87 64,14 63,27 64,07 63,86 63,72 63,96 64,32 64,3
Tasa de Actividad
MUJERES 53,8 54,07 56,38 56,43 56,15 55,02 544 56,54 55,9 55,29 56,47
HOMBRES 56,36 56,29 55,82 55,48 55,08 56,05 57,46 56,09 56,31 55,86 57,13
Tasa de Empleo
MUJERES 44,05 4457 46,02 47,18 4781 45,94 46,77 47,95 47 61 46,34 48,42
qo__ip e HOMBRES 13,53 12,85 13,96 13,5 12,94 12,52 10,02 11,98 11,96 13,16 11,15
MUJERES 18,13 17,57 18,39 16,39 14,85 16,49 14,04 15,21 14,83 16,19 14,25

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE
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Desde el aino 2008, el numero de ocupadas crece en 136.700 mujeres

Poblacién Ocupada en Canarias. Evolucion 2008-2025
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE.

El grafico refleja la evolucion de la
estructura del empleo por sexos
entre 2008 y 2025. Se observa un
incremento progresivo de la
participacion de las mujeres en el
mercado de trabajo, aunque sigue
siendo inferior a la de los
hombres.

La crisis de 2020 generd una
fuerte caida en el empleo,
afectando tanto a mujeres como
hombres. La posterior
recuperacion hasta el ano 2025,
refleja la progresiva incorporacion
de la fuerza laboral con el mayor
numero de personas ocupadas.

Sin embargo persiste una brecha
de género, con una diferencia de
65.400 personas trabajadoras
mas en favor de los hombres al
finalizar el afio 2025.

*Cambio metodologico del INE: Los datos del primer trimestre de 2002 al cuarto de 2020 estan calculados segun la base poblacional 2011. Desde el primer trimestre de 2021 se utiliza la base 2021
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La tasa de paro de las mujeres registra en el afios 2025 el mejor dato desde el 2008

Evolucion de la Tasa de Paro por sexo. Canarias 2008-2025
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Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE.
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La evolucidon del desempleo entre
2008-2025, refleja, en general, una
desigualdad estructural donde las
mujeres han enfrentado tasas de
paro superiores a las de los
hombres.

La crisis del Covid en el 2020 tuvo
un fuerte impacto en la caida del
empleo femenino con una tasa de
paro del 27,27% frente al 23,35%
en los hombres.

Sin embargo, a partir de 2021, el
desempleo comenzdé a descender
para ambos sexos.

De esta forma, en el afio 2024, el
mejor dato desde el afio 2008, la
tasa de paro en las mujeres se situé
en 14,04%, aunque con una
diferencia de 4 puntos porcentuales
sobre los hombres (10,02%).
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En el sector publico existe una mayor proporcién de asalariadas

Situacion profesional. Porcentaje por sexo. Canarias

Asalariado/a sector privado

Asalariado/a sector publico

46,05%

59,09%

Empleador

Trabajador por cuenta propia

0,00% 25,00% 50,00% 75,00%

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa 2025T4, INE

Hombres M Mujeres

31,11%

100,00%

En el mercado laboral, los datos
reflejan cierta segregacion laboral por
SEXO0S.

Teniendo en cuenta que en cada
categoria se distribuyen las cifras
entre el total de mujeres y hombres, a
grandes rasgos, las mujeres tienen
una mayor presencia en el sector
publico (59,09%), mientras que en el
sector privado su participacién
desciende al 46,05%.

En cuanto al emprendimiento esta
diferencia es aun mas pronunciada ya
que del total de personas auténomas,
el 34,72% son mujeres, seguido del
31,11% que son empleadoras.
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Empleo desagregado por sexo: grandes grupos de ocupacion

Ocupaciones por sexo. 2025 4T

Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y
vendedores

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales
Ocupaciones elementales

Directores y gerentes

Técnicos; profesionales de apoyo

Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero

Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la
construccion (excepto operadores de instalaciones y maquinaria)

Fuente Encuesta de Poblacién Activa 2024T4, INE
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En el grafico se observa la
segregacion ocupacional por
sexo. Las mujeres representan
el 67,06% de empleadas de tipo
administrativo y el 56,59% de
técnicas y profesionales
cientificos e intelectuales.

Al mismo tiempo representan el
52,73% en Ocupaciones
elementales o no cualificadas.

Por otro lado, su presencia en
ocupaciones de Direcciéon vy
gerencia es significativamente
menor, con el 38,17%, lo que
sugiere barreras que dificultan
su acceso a los espacios en los
que se toman las decisiones
dentro de las organizaciones.
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Empleo desagregado por sexo: Las actividades econdmicas

Actividad econdémica por sexo. 2025 4T

Actividades inmobiliarias

Administraciéon Publica y defensa, Seguridad social obligatoria; educacion;
actividades sanitarias y de servicios sociales (0O +P + Q)

Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades administrativas
servicios auxiliares (M + N

Activ. artisticas, recreativas y de entretenimiento; hogares como empleadores
domésticos y como productores de bienes y servicios para uso propio; activ....

Actividades financieras y de seguros

Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de motor
motocicletas; transporte y almacenamiento; hosteleria (G + H + |

Agricultura
Industria manufacturera

Informacién y comunicaciones

Industrias extractivas; suministro de energia eléctrica, gas, vapory aire
acondicionado; suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion derr...

Construccién

Fuente Encuesta de Poblacién Activa 2024T4, INE
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Las actividades econdmicas con
mayor porcentaje de mujeres
son las de Actividades
Inmobiliarias con el 66,04% de

mujeres y la Administraciéon
Pdblica y defensa, Seguridad
social obligatoria; educacion;
actividades sanitarias y de
servicios sociales, con un
62,43% de mujeres.

Actividades asociadas a
sectores como el de Ila

construccion e industria tienen
un porcentaje menor de mujeres.
Asi, en e <caso de Ila
construccion, las mujeres
representan el 6,22% frente al
93,78% de hombres.
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Perfil de las ocupadas

El 46,87% de la poblacién ocupada son

% sobre i
CARACTERISTICAS DE LA POBLACION OCUPADA Hombres Mujeres  Mujeres mUJer’es. C?” respecto ala eodad’ de 45
y mas afos, el 4545% de las
Por Grupo de Edad personas ocupadas son mujeres. Por
Menor de 25 aiios 52,54%|  47,46% 6,87% estudios terminados, del total de la
De 25 a 44 aios 51,59% 48,41% 45,00%

poblacion, el 43,23% son mujeres con

45 y mas afos 54,55% 45,45% 48,15%

Y B e s : : : estudios secundarios y el 53,30% con
Educacion primaria o sin estudios 70,82%|  29,18% 2,78% superiores. De hecho, el 48,18% de las
Educacién secundaria 56,77% 43,23% 49,04% mujeres ocupadas tiene estudios
Educacion superior = 46,70% 53,30% 48,18% superiores finalizados.

Alta Directores y gerentes 61,83% 38,17% 2,90%

Alta Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 43,41% 56,59% 19,49% En cuanto a la ocu pacién se observan
Alta Técnicos; profesionales de apoyo 64,81% 35,19% 6,22% diferencias entre hombres y mujeres_
Media Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 32,94% 67,06% 15,28% Cabe destacar que eI 52,76% de Ias
Media Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores 42,50% 57,50%) 36,44% . . .

Media Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 89,11% 10,89% 0,22% mUJeres trabajan en ocupacwnes
Media Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion 95,70% 4,30% 0,82% medias, el 28,61% en OCUpaCioneS
Baja Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 86,26% 13,74% 1,68% altas y el 18,49% en ocupaciones
Baja Ocupaciones el itales 47,24% 52,76%) 16,81% baj as.

Otros Ocupaciones militares 93,97% 6,03% 0,14%

Jornada a tiempo complet 5513% 44,87%  86,12% En la jornada a tiempo parcial, hay un
Jornada a tiempo parcial 35,27% 64,73%|  13,88% mayor porcentaje de mujeres que de
hombres, un 64.73%, EI 55.45% do los
De duracion indefinida 52,57% 47,41% 80,38%

contratos temporales son de mujeres.

De duracién t al 4455%|  5545%|  19,59%

P

Fuente Encuesta de Poblacién Activa 2025T4, INE
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Perfil de las ocu padas Existen actividades economicas con
una alta diferencia entre hombres vy
Habres s Mgt ‘{;'u?:rbe': mujeres, ~como en el caso c_ie la
construccion, con un 6,22% de mujeres.
Por Actividad Econémica
Agricultura _ S i _ . _ 64,03%  3597%|  1,02% El 40,85% de las mujeres ocupadas,
:Ld::tnas ?xtll:ic,:tgl\;::i,ésnu‘r’rzl:lesstir:u:es znfrgla electfl:::‘:;g&:s(, ;afngEal)re acondicionado; suministro de agua, actividades — — — trabajan en actividades que se engloban
Industria manufacturera ( C ) 78,24%|  21.76%|  1,92% en comercio al por mayor y al por
Construccién (F ) _ i - - = 93,78% 6.22% 0.82% menor, reparacion de vehiculos de
:::::I‘:rl-i‘; ?Ig:er:lyc;ry al por menor, reparacion de vehiculos de motor y tr porte y 1amiento; B P g motor y motocicletas,' transporte y
Informacién y comunicaciones (J ) 81,66%  18,34% 0,86% almacenamiento; hosteleria. El 31,94%
Actividades financieras y de seguros (K) 52,38% 47,62% 1,64% de las mujeres se dedican a
Actividades inmobiliarias (L ) 33,96% 66,04% 0,72% Administracién Publica y defensa,
Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades administrativas y servicios auxiliares (M +N) 44,15% 55,85% 12,88% . . . . .z
Administracion Publica y defensa, Seguridad social obligatoria; edt ion; actividades sanitarias y de servicios sociales Seg ur.’/c_iad social Obllg atorla, edUCGICI.On
(0+P+Q) 37,57%|  6243%|  31,94% y actividades sanitarias y de servicios
Activ. artisticas, recreativas y de entretenimiento; hogares como empleadores domésti y como productores de bienes sociales.
servicios para uso propio; activ. de organizaciones y organismos extraterritoriales; otros servicios (R+ S+ T+ U 48,02% 51,98% 6,99%
Por Situacion Profesional
Trabajador por cuenta propia 65,19% 34,81% 10,28% En cuanto a la situacion profesional, la
Emplead 68.89%|  3111%|  2,29% mayoria de las mujeres trabajan como
Empresario sin asalariados o trabajador independiente 64,25% 35,75% 7,77% asalariadas, un 66,73% en el sector
Ayuda en la empresa o negocio familiar 47,62% 52,38% 0,22% . T
Azalariado sectzr p|.'|b|i¢:og 40,94% 59,06% 23,00% prlvado y un 23% en el SeCtOl' pUbIICO'
Asalariado sector privado 53,04% 46,06%|  66,73% De cara al emprendimiento, un 7,77%

de las mujeres son empresarias sin
asalariados o empleadoras. Un 10,28%

trabajadoras por cuenta propia.
Fuente Encuesta de Poblacion Activa 2025T4, INE
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Brecha salarial entre mujeres y hombres. Canarias 2023.

Brecha Salarial: Diferencia del salario de la mujer respecto a los hombres (2023)

Ocupaciones Mujeres Hombres difer/eoncia
Alta 35.247,72 38.655,99 -8,82%
Media 19.048,68 21.877,40| -12,93%
Baja 15.533,22 18.769,61| -17,24%

Grupo Ocupaciones

Directores y gerentes

Alta

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

Técnicos; profesionales de apoyo

Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

Media

Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores

Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero

Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construcciéon

Baja

Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

Ocupaciones elementales

Otra

Ocupaciones militares

En cuanto a las diferencias que
existen entre los salarios medios
anuales que perciben hombres vy
mujeres, la mayor diferencia se
encuentra en las ocupaciones bajas.
En este caso las mujeres cobran un
17,24% menos que los hombres, lo
que supone una diferencia de
3.236,39 €.

En relacion a las ocupaciones
medias, la diferencia entre los
salarios de hombres y mujeres es de
12,93%, esto es 2.828,72 € menos.

Y en relacién a las ocupaciones altas,
la diferencia salarial es de 8,82%, es
decir, 3.408,27 € menos para las
mujeres.

Fuente: Encuesta Estructura Salarial 2023 INE
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Las ocupaciones mas feminizadas Las ocupaciones menos feminizadas

Fuente SEPE Contratos 2025

Ocupacion (4 dig) Contratos Hombres Mujeres Ocupacion (4 dig) Contratos Hombres Mujeres

Técnicos en educacion infantil 1.337 4.11% 95,89% Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigén 790 99,87% 0,13%
Promotores de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 170 5,29% 9471% Pescadores de altura 121 99,17% 0,83%)|
Cuidadores de nifios en guarderias y centros educativos 7.548 71.75% 92,25% Soladores, colocadores de parquet y afines o 120 99,17% 0,83%)|
Maestros de educacion infantil 482 8,51% 91,49% Peones de la mineria, canteras y otras industrias extractivas 103 99,03% 0,97%|
Empleados domésticos 4580 10,13% 89,87% Albaiiiles 1772 98,93% 1107"/0‘
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 4728 11,02% 88,98% Fontaneros 1130 98,85% 1,15%.
Técnicos superiores en higiene bucodental 815 11,04% 88,96% Operadores de maquinaria de movimientos de tierras y equipos similares 599 98,83% 1,17%|
Logopedas 178 11,80% 88,20% Mecanicos y ajustadores de maquinaria naval y ferroviaria 242 98,76% 1,24%)|
| Costureros a mano, bordadores y afines 190 12,11% 87,89% Escayolistas 222 98,65% 1,35%|
5Especua|lstas en ientos de estética, b y afines 2.936 12,50% 87,50% Aplicadores de revestimientos de pasta y mortero 192 98,44% 1,56%)|
Psicélogos 1.235 13,36% 86,64% Bomberos (excepto forestales) 284 98,24% 1,76%)|
Terapeutas ocupacionales 235 14,04% 85,96% Pintores y empapeladores 1646 97,93% 2,07%)
Técnicos auxiliares de farmacia 1.341 14,32% 85,68% Otros trabajadores de las obras estructurales de construccion no clasificados bajo otros epigrafes 1736 97 81% 2,19%
Profesionales del trabajo y la educacion social 4.001 15,60% 84,40% Instaladores de cerramientos metalicos y carpinteros metalicos (excepto montadores de estructuras 624 97 76% 2,24%‘
Ayudantes de veterinaria ) 358 15,64% 84,36% Carpinteros (excepto ebani ) ) ) 738 97,70% ‘2,3,0%:
Auxiliares de enfermeria hospitalaria 5.994 16,70% 83,30% Mecanicos-i dores de refrigeracion y climatizacion 503 97,61% 2,39%
Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios de salud no clasificados bajo 5.881 19,33% 80,67% Mecanicos y ajustadores de vehiculos de motor 2577 97,56% 2,44%
| Especialistas en métodos didacticos y pedagdgicos 675 19,70% 80,30%| Mecanicos y ajustadores de maquinaria agricola e industrial 439 _97.49% 2,51%|

Teniendo en cuenta las contrataciones realizadas durante 2025, se resaltan las ocupaciones mas feminizadas y menos feminizadas. En términos
generales, las ocupaciones vinculadas a los cuidados presentan una mayor presencia de mujeres.

En cambio, ocupaciones relacionadas principalmente con el sector de la construccion, tienen un mayor peso de hombres.
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Afiliacion a la Seguridad Social. Media 2025

Regimenes Hombres Mujeres Total % Hombres % Mujeres
General 394277 388.395 782.672 50,38% 49.62%
Autonomos 90.674 54787 145.461 62.34% 37,66%
Régimen del Ho 581 8.106 8.686 6,68% 93,32%
Régimen Mar 5547 1.246 6.793 81,66% 18,34%
Total 491.079 452.533 943.612 52,04% 47,96%
Afiliacion General por Sexos Afiliacion Auténomos por Sexos  Afiliacion Régimen Hogar por Sexos  Afiliacion Régimen Mar por Se» Afiliacion Total por Sexos
© Hombres @ Mujeres © Hombres @ Mujeres © Hombres @ Mujeres © Hombres @ Mujeres @ Hombres @ Mujeres

49,6% 50,4%

Fuente: Seguridad Social.
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Tasas de actividad, empleo y paro de mujeres por CCAA

Tasas de Tasa de Tasa de
actividad Empleo Paro

Andalucia 52,08
Aragon 53,84
Asturias, Principado de 48,92
Balears, llles 57,53
Canarias 56,47
Cantabria 50,71
Castillay Ledn 49 47
Castilla - La Mancha 52,59
Cataluna 56,74
Comunitat Valenciana 53,48
Extremadura 50,44
Galicia 51,56
Madrid, Comunidad de 58,88
Murcia, Region de 53,4
Navarra, Comunidad Foral de 55,33
Pais Vasco 52,95
Rioja, La 56,5
Total Nacional 54,29

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa 2025T4. INE

42,99
48,48
4387
53,18
4842
47,04
4454
4453
52,04
46,84
41,91
4718
54,61
46,48
49,95
4833
51,54
4819

17,45
9,96
10,32
7.55
14,25
7.25
9,97
15,34
8,28
12,41
16,91
8,51
7.25
12,97
9,71
8,74
8,77
11,24

La tasa de actividad de las mujeres en
Canarias se situa 2,18 puntos por encima de
la media nacional.

La tasa de empleo esta 0,23 puntos por
encima de la media nacional.

La tasa de paro se encuentra 3,01 puntos por
encima de la media nacional.
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Tasas de actividad de mujeres por CCAA
Tasa de Actividad Mujeres por provincias- EPA 4T 2025
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Tasas de empleo de mujeres por CCAA
Tasa de Empleo Mujeres por provincias- EPA 4T 2025
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Tasas de paro de mujeres por CCAA
Tasa de Paro de Mujeres por provincias- EPA 4T 2025
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