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INTRODUCCION

En el afo 2024, la participacion de la mujer en el mercado laboral de
Canarias ha continuado su tendencia al alza, alcanzando un total de
469.100 mujeres ocupadas. Paralelamente, la tasa de paro femenino
se ha reducido hasta el 14,04%, el nivel mas bajo registrado en la serie
histérica. Estos datos, recogidos en el informe anual del Observatorio
de Empleo de Canarias (OBECAN) con motivo del Dia Internacional de
la Mujer, evidencian un avance significativo en la insercion laboral
femenina en Canarias.

No obstante, el analisis de la distribucidon ocupacional por sexos pone
de manifiesto que persisten diferencias en el acceso y la progresion
profesional. Mientras que el 35,41% de las mujeres ocupa puestos de
Direccion y Gerencia, el 63,27% desempefa funciones de caracter
administrativo. Asimismo, a pesar del crecimiento del empleo, las
disparidades en las condiciones laborales entre mujeres y hombres
siguen siendo una realidad. En este sentido, la brecha salarial se situa
en el 7,73% en las ocupaciones medias, lo que refleja la necesidad de
seguir avanzando en materia de igualdad retributiva y equidad en el
ambito laboral.

En este contexto, es fundamental la importancia de la formacion y la
cualificaciéon profesional para la insercion laboral y la mejora de la
empleabilidad. Asi, en el caso de las mujeres, ocupan los porcentajes
mas altos en practicamente todas las areas de estudios universitarios,
a excepciéon de las relacionadas con las ingenierias, construccién o
informatica.

El presente informe refleja, a grandes rasgos, el incremento de las
mujeres en el mercado laboral, consecuencia de su creciente
participacion y cualificacion. De esta forma, debe analizarse en un
contexto mas amplio de cambios y transformaciones socioeconémicas,
ya que aun persisten barreras y obstaculos que no permiten lograr una
equidad real en el mercado de trabajo y que requiere un compromiso
colectivo asi como el despliegue de politicas publicas efectivas.

Excma. Sra. Dia. Jéssica de Leén Verdugo
Consejera de Turismo y Empleo
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PRINCIPALES RESULTADOS

° En el aio 2024, hay 38.000 mujeres mas que hombres entre la poblacién en edad de trabajar.

° El 62,25% de las personas que finalizaron los estudios universitarios en 2023 eran mujeres.

° La tasa de paro de las mujeres en 2024 (14,04%) es la mas baja desde el 2008. Aun asi, sigue siendo superior a la de los hombres (10,02%).

° En las actividades econémicas con mayor presencia de mujeres se encuentran las relacionadas con la Administracion Publica, Educacion y
actividades sanitarias y de servicios sociales, con el 60,52% de mujeres.

° Las ocupaciones con mas numero de mujeres son: Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina, Técnicos y
profesionales cientificos e intelectuales, Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores, Ocupaciones
elementales.

° En Emprendimiento, solo el 30,02% son mujeres y el 23,73% son empleadoras.

° En el sector publico las mujeres asalariadas representan el 57,43% frente al 42,57% de hombres.

° Por perfil de ocupadas, el 52,88% cuenta con estudios superiores finalizados.

° El 16,43% de las mujeres tienen jornada parcial, mientras que en el caso de los hombres es un 5,90%.

° Con relacion a la brecha salarial, en las ocupaciones medias, las mujeres cobran el 7,33% menos que los hombres.
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*Cambio metodologico del INE: Los datos del primer trimestre de 2002 al cuarto de 2020 estan calculados segun la base poblacional 2011
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE.
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Existe un mayor numero de mujeres entre la poblacién en edad de trabajar
Poblacién en edad de trabajar en Canarias. Evolucion 2008-2024 La poblacion en Canarias ha
aumentado de manera constante
~ Hombres = Mujeres = = . . en los ultimos 16 afios. En el
Mu;c:rg(s)34'1l'020024. grafico se observa la evolucion de
1,050 U la poblacién activa (ocupada y
TTT---___ 100310 parada) mas la poblacion inactiva
1,000 Mujeres 1T 2008: 979:30 — 988,30 (poblacién que no trabaja ni
845.400 96310 2 os840 L busca trabajo por diversos
b motivos).
950 - 931,00 965,10

o 95240 . :
g p 930,80 §47\,§@! S0 En el grafico se refleja que
s %00 922,30 *921,70 durante este periodo ha
5 S 865,70 904,70 aumentado en mayor cantidad el
s o5 876 90.883.30 886,20 890,30 nimero de mujeres que de
& 863,00 o7 a0 i hombres. Pasando a ser 9.700
5 7o 84450 520 *Cambio metodologico mas en el 4T de 2008 a 38.000
800 - del INE mas en el 4T de 2024. Entre
otros, factores demograficos

como los flujos migratorios o
mayor numero de mujeres de mas
de 65 afos ensanchan esta
diferencia.

. Desde el primer trimestre de 2021 se utiliza la base 2021
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Se incrementa el numero de mujeres en la poblacion activa de Canarias
Poblacién activa en Canarias. Evolucion 2008-2024
= Hombres = Mujeres = = La poblacion activa hace
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE.
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referencia a la poblacion ocupada
y parada. En este caso se
observa en el grafico que hay
menos mujeres activas que
hombres.

Si bien, desde 2008 se ha ido
incrementando la incorporacion
de la mujer en el mercado de
trabajo, manteniéndose  mas
estable desde el 2016.

Durante el afio 2024, se
incorporaron 13.950 mujeres a la
poblacién activa con respecto al
afo anterior (dato anual de
Encuesta de Poblacion Activa
2024).

*Cambio metodologico del INE: Los datos del primer trimestre de 2002 al cuarto de 2020 estan calculados segun la base poblacional 2011. Desde el primer trimestre de 2021 se utiliza la base 2021
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El 56,74% de la poblaciéon inactiva son mujeres

Poblacién inactiva por clase principal de inactividad. Mujeres.

202474
Poblacién Inactiva por clase principal de inactividad. 2024T4 Hombres M Mujeres
| Estudiante

@ Labores del hogar

Percibiendo una pensién

distinta de la de jubilacién
Estudiante 46,20% 53,80%

Incapacitado permanente 52,29% 47,71%

Otro motivo 60,52% 39,48%

18,51% 81,49% @ Incapacidad permanente
@ Percibiendo una pensién distinta de la
de jubilacion

@ Otro motivo

El 56,74% de la poblacion inactiva son mujeres (2024T4). En cuanto a
las causas de inactividad, existen diferencias entre hombres y mujeres
| asociadas a los roles de género. Asi, se observa en el grafico de la

Jubilado 64,74% izquierda, donde existe un peso mayor de las mujeres que de hombres
en la dedicacién a las labores del hogar o en recibir una pension
0% 25% 50% 75% 100% distinta a la jubilacion. Si nos centramos en las principales causas de

inactividad de las mujeres, un 34,4% seria por la dedicaciéon a las
labores del hogar, un 20,3% por estar jubiladas y un 19,5% por estar
estudiando.

Fuente:INE. Encuesta de Poblacion Activa. 2024T4
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Dos de cada tres personas egresadas en 2023 eran mujeres

El 62,25% de las personas que finalizaron los
estudios universitarios en 2023 eran mujeres,
2.283 mas que hombres.

Egresados en las Universidades Canarias por sexo y Areas Tematicas 2023

SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 24,69% 75,31%

De esta manera, en el grafico se observa un
mayor peso de las mujeres en la gran mayoria
EDUCACION 32,47% 67,53% de las areas tematicas.

ARTES Y HUMANIDADES 31,92% 68,08%

CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO Y ..
DOCUMENTACION 34,78% 65,22% Excepto en el caso de sectores masculinizados

como la Ingenieria, Industria y Construccion,

AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA,

PESCA Y VETERINARIA Eeiih donde las mujeres fueron el 29,45% de las

NEGOCIOS, ADMINISTRACION Y DERECHO 42,03% 57,97% personas egresadas e,n_2023’ al |gual que en el
caso de la Informatica, donde solamente

SERVICIOS 43,14% 56,86% finalizaron sus estudios un 10,80% de mujeres.

GIENGIAS 4611% 53,89% La evolucién de las mujeres en los estudios

universitarios continlan con una mayor
participacion, aunque queda camino por
INFORMATICA 89,20% L0 recorrer en sectores estratégicos como el de las
nuevas tecnologias.

INGENIERIA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 70,55% 29,45%

o .

0 0,25 0,5 0,75
Hombres [ Mujeres

Fuente:Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. 2023

R k
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Tasas de actividad, empleo y paro

Tasa de Actividad por sexo Tasa de Empleo por sexo Tasa de Paro por sexo
© HOMBRES @ MUJERES 60 ® HOMBRES, @ MUJERES ® HOMBRES @ MUJERES
56,37 56,36 56,29 55 g7 56,05
70 . . 545 5451 55,48 55,08 25 s
64,82 64,75 65,18 459 64,8 52,99 .
, 6349 64,17 64,12 64,14 (357 64,07 63,86 55 51,34 20,33 19,48

B 1813 1757 1839

50 47,81 16,39 16,49
* 55,29 55,56 56,38 56,43 56,15 _— 1473 as02 78 45,94 4677 19,15 14,85 1404
, 8 i i ' 55,02 i 44,49 44, 44,57 f
5472 5388 5361 538 54,07 54,4 5 434 12,92 44,05 15 1741
& 15,82
15,01 g 506
50 2 10 13,03 1353 1285 " 135 12,04 455,
10,02
45 35 ’
20221 20222 20223 20224 20231 20232 20233 20234 20241 20242 20243 20244 20221 20222 20223 20224 20231 20232 20233 20234 20241 20242 20243 20244 20221 20222 20223 20224 20231 20232 20233 20234 20241 20242 20243 20244
Afio -Trimestre Afio -Trimestre Afio -Trimestre

202212 202213 2022174 202311 202372 202313  2023T4 202471 2024712 202413 202474

Tasa de Actividad HOMBRES 64,17 64,12 64,82 64,75 65,18 64,59 64,87 64,14 63,27 64,07 63,86
MUJERES 496 52,92 53,86 52,6 53,92 54,95 55,63 55,29 54,72 53,88 54 4

Tasa e Empies HOMBRES 52,99 545 56,37 54,51 56,36 56,29 55,82 55,48 55,08 56,05 57,46
MUJERES 446 42,92 44 49 4473 44,05 4457 46,02 47,18 47,81 45,94 46,77

e e i HOMBRES 17.41 15,01 13,03 15,82 13,53 12,85 13,96 13,5 12,94 12,52 10,02
MUJERES 18,5 20,33 17 19,48 18,13 17,57 18,39 16,39 14,85 16,49 14,04

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE
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Desde el aino 2008, el numero de ocupadas crece en 116.700 mujeres

Poblacién Ocupada en Canarias. Evolucién 2008-2024

@ Hombres MW Mujeres W ®

600.000

Mujeres 4T 2024:
; 469.100 554.600
Mujeres 1T 2008: Mujeres 4T 2019: N
352.400 431.100 s
s’ ~ 509.200

’ RS

. Seo 490.200
’ 474769Q

500.000 480:400

S~ _ 469.100

454,800'\)

448.800 447.500 443.900

431100 433.100

423.200 423.600

413.100 415.500 414.300

399.100 397.200

391.600

400.000 z 378.700

364.600
346.800 345.000 341.400 342.800 347.100  344.400

300.000

2008T1
200872
2008T3
2008T4
2009T1
200972
200973
200974
2010T1
201072
201073
201074
2011T1
201172
201173
201174
2012T1
201272
201273
201274
2013T1
2013712
2013T3
201374
2014T1
201472
201473
201474
2015T1
201572
2015T3
2015T4
2016T1
201672
2016T3
201674
2017T1
201772
2017T3
201774
2018T1
201872
2018T3
2018T4
2019T1
201972
201973
201974
2020T1
202072
202073
202074
2021T1
202172
202173
202174
2022T1
202272
202273
202274
2023T1
202372
2023T3
202374
2024T1
202472
202473
202474

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE.

El grafico refleja la evolucion de la
estructura del empleo por sexos
entre 2008 y 2024. Se observa un
incremento progresivo de la
participacion de las mujeres en el
mercado de trabajo, aunque sigue
siendo inferior a la de los
hombres.

La crisis de 2020 generd una
fuerte caida en el empleo,
afectando tanto a mujeres como
hombres. La posterior
recuperacion hasta el ano 2024,
refleja la progresiva incorporacion
de la fuerza laboral con el mayor
numero de personas ocupadas.

Sin embargo persiste una brecha
de género, con una diferencia de
85.500 trabajadores mas en favor
de los hombres al finalizar el afo
2024.

*Cambio metodologico del INE: Los datos del primer trimestre de 2002 al cuarto de 2020 estan calculados segun la base poblacional 2011. Desde el primer trimestre de 2021 se utiliza la base 2021

13
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La tasa de paro de las mujeres registra en el afios 2024 el mejor dato desde el 2008

Evolucion de la Tasa de Paro por sexo. Canarias 2008-2024

= Hombres = Mujeres ® @

40

2008T1
2008T2
2008T3
2008T4
2009T1
200972
200973
2009T4

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE.

2020T1

2020T2
202073

2020T4
2021T1

202172

202173

202174

2022T1

2022T2
202273
2022T4
2023T1

2023T2
202373

2023T4
2024T1

202472
202473

202474

La evolucidon del desempleo entre
2008-2024, refleja, en general, una
desigualdad estructural donde las
mujeres han enfrentado tasas de
paro superiores a las de los
hombres.

La crisis del Covid en el 2020 tuvo
un fuerte impacto en la caida del
empleo femenino con una tasa de
paro del 27,27% frente al 23,5% en
los hombres.

Sin embargo, a partir de 2021, el
desempleo comenzdé a descender
para ambos sexos.

De esta forma, en el afio 2024, el
mejor dato desde el afio 2008, la
tasa de paro en las mujeres se situé
en 14,04%, aunque con una
diferencia de 4 puntos porcentuales
sobre los hombres (10,02%).

14
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En el sector publico existe una mayor proporcién de asalariadas

Situacion profesional. Porcentaje por sexo. Canarias

Asalariado/a sector privado
Asalariado/a sector publico

Empleador

Trabajador por cuenta propia

0,00% 25,00% 50,00% 75,00%

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa 2024T4, INE

Hombres M Mujeres

46,05%

57,43%

30,02%

100,00%

En el mercado laboral, los datos
reflejan cierta segregacion laboral por
SEXO0S.

Teniendo en cuenta que en cada
categoria se distribuyen las cifras
entre el total de mujeres y hombres, a
grandes rasgos, las mujeres tienen
una mayor presencia en el sector
publico (57,43%), mientras que en el
sector privado su participacién
desciende al 46,05%.

En cuanto al emprendimiento esta
diferencia es aun mas pronunciada ya
que del total de personas autébnomas,
el 30,02% son mujeres, seguido del
23,73% que son empleadoras.

15
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Empleo desagregado por sexo: grandes grupos de ocupacion

Ocupaciones por sexo. 2024 4T Hesibres I Wieres o
En el grafico se observa la

segregacion ocupacional por

Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 63,33% sexo. Las mujeres representan

el 63,33% de empleados de tipo

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 58,26% administrativo y el 58,26% de

S el cioe d ; » | - técnicos y profesionales

rabajadores de los servicios de restauracion, personales, r:lr‘;)nzzzlgrr;)s/ 56,11% cientificos e intelectuales.

Ocupaciones elementales 55,27% Al mismo tiempo representan el

55,27% en Ocupaciones
Directores y gerentes 35,41% elementales o no cualificadas.

Técnicos; profesionales de apoyo 30,17% Por OtrF) lado, su presencia en

ocupaciones de Direcciéon vy

Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero i] gerencia es significativamente

menor, con el 3541%, lo que

Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores Q@ sugiere barreras que . dificultan

su acceso a los espacios en los

Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la que se toman las decisiones
construccion (excepto operadores de instalaciones y maquinaria) 2 © dentro de las organizaciones.

0% 25% 50% 75% 100%

Fuente Encuesta de Poblacién Activa 2024T4, INE

B 0000 b
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Empleo desagregado por sexo: Las actividades econdmicas

Actividad econémica por sexo. 2024 4T

Administracion Publica y defensa, Seguridad social obligatoria; educacion;
Activ. artisticas, recreativas y de entretenimiento; hogares como empleadores
Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades administrativas y
Actividades financieras y de seguros

Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de motor y
Industria manufacturera

Actividades inmobiliarias

Agricultura

Informacién y comunicaciones

Industrias extractivas; suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire

Construccion

Fuente Encuesta de Poblacién Activa 2024T4, INE

0%

25%

50%

Hombres

75%

B Mujeres

60,52%
56,91%
55,15%
45,77%
44,88%
30,22%
28,05%
27,10%
20,74%
19,77%

77:90%

100%

Las actividades econdmicas con
mayor porcentaje de mujeres
son las de la Administracion
Pdblica y defensa, Seguridad
social obligatoria; educacion;
actividades sanitarias y de
servicios sociales, con un
60,52% de mujeres.

Actividades asociadas a
sectores como el de la
construccién e industria tienen
un porcentaje menor de mujeres.
Asi, en e caso de la
construccion, las mujeres
representan el 7,90% frente al
92,10% de hombres.

17
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Perfil de las ocupadas

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION OCUPADA

Por Grupo de Edad
Menor de 25 aiios

% sobre
Hombres Mujeres Mujeres

54,38% 45,62% 5,22%

De 25 a 44 aios

53,43% 46,57% 45,82%

Educacion primaria o sin estudios

45 y mas afos 54,81% 45,19% 48,96%
Por Estudios Terminados

62,88% 37,12% 5,50%

Educacién secundaria

58,55% 41,45% 47,37%

Educacion superior 47,12% 52,88% 47,13%

Por Tipo de Jornada
Jornada a tiempo completo

Alta Directores y gerentes 64,59% 35,41% 2,67%
Alta Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 41,74% 58,26% 18,72%
Alta Técnicos; profesionales de apoyo 69,83% 30,17% 4,82%
Media Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 36,73% 63,27% 14,43%
Media Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores 43,91% 56,09% 37,59%
Media Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 89,53% 10,47% 0,19%
Media Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias factureras y la construccion 95,53% 4,47% 1,00%
Baja Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 90,78% 9,22% 1,11%
Baja Ocupaciones el tal 44,70% 55,30% 19,34%
Otros Ocupaciones militares 91,78% 8,22% 0,13%

57,10% 42,90% 83,57%

Jornada a tiempo parcial

De duracion indefinida

29,78% 70,22% 16,43%

Por Tipo de Contrato

52,95% 47,05% 80,50%

De duracién temporal

45,81% 54,19% 19,50%

Fuente Encuesta de Poblacién Activa 2024T4, INE

El 45,83% de la poblacién ocupada son
mujeres. Con respecto a la edad, el
48,96% de las mujeres ocupadas
tienen 45 y mas anos. Por estudios
terminados, el 47,37% de las mujeres
tienen estudios secundarios y el
47,13% superiores. De hecho, de la
poblacion ocupada que tiene estudios
superiores finalizados, el 52,88% son
mujeres.

En cuanto a la ocupacion se observan
diferencias entre hombres y mujeres.
Cabe destacar que el 53,22% de las
mujeres trabajan en ocupaciones
medias, el 26,20% en ocupaciones
altas y el 20,45% en ocupaciones
bajas.

En la jornada a tiempo parcial, hay un
mayor porcentaje de mujeres que de
hombres, un 70,22%. Asi, un 16,43%
de las mujeres ocupadas tienen
jornada parcial. El 54,19% de los
contratos temporales son de mujeres.
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Perfil de las ocupadas Existen actividades economicas con

una alta diferencia entre hombres vy
mujeres, como en el caso de la
construccion, con un 7,90% de mujeres.

54,17% | 45,83%| 100,009 .
= El 42,22% de las mujeres ocupadas,

Por Actividad Econémica

Hombres Mujeres % spbre

PRTE— 72.90%|  27.10% 1,24% trabajan en _actlwdades que se engloban
Industrias extractivas; suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado; suministro de agua, 80,23% 19,77% 0,36% en comercio al por mayor y al por
Industria manufacturera ( C ) 69,78%|  30,22% 2,35% menor, reparacion de vehiculos de
Construccién (F) 92,10% 7,90% 1,24% motor y motocicletas; transporte y
Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de motor y motocicletas; transporte y 55,12% 44,88% 42,22% almacenamiento; hosteleria. El 29,81%
Informacién y comunicaciones (J) 79,26% 20,74% 0,96% de las mujeres se dedican a
Actividades financieras y de seguros (K) 54,55% 45,45% 1,39% Administracion ~ Publica y defensa,
Actividades inmobiliarias (L) 71,95% 28,05% 0,49% Seguridad social Obligatoria,' educacion
Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades administrativas y servicios auxiliares (M + N 44,85% 55,15% 11,88% o PR .
Administraci%n Publica y defensa, Segyuridad social obligatoria; educacion; acytividades sanitarias y(de : 39,48% 60,52% 29,81% y agttv:dades sanitarias y de servicios
Activ. artisticas, recreativas y de entretenimiento; hogares como empleadores domésticos y como productores 43,01% 56,99% 8,08% sociales.

Por Situacion Profesional
Trabajador por cuenta propia 69,98%|  30,02%|  8,11% En cuanto a la situacion profesional, la
Empleador 76,27%|  23,73% 1,74% mayoria de las mujeres trabajan como
Empresario sin asalariados o trabajador independiente 67,01% 32,99% 6,23% asalariadas, un 64,26% en el sector
Ayuda en la empresa o negocio familiar 84,62% 15,38% 0,12% privado y en torno a un 20% en el sector
Asalariado sector publico 42,57% 57,43% 19,53% publico. De cara al emprendimiento, un
Asalariado sector privado 53,95% 46,05% 64,26% 7’97% de las mujeres son empresarias

sin asalariados o empleadoras. Un

8,11% trabajadoras por cuenta propia.
Fuente Encuesta de Poblacion Activa 2024T4, INE
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Brecha salarial entre mujeres y hombres. Canarias 2022.

Brecha Salarial: Diferencia del salario de la mujer respecto a los hombres (2022) %

Ocupaciones Mujeres Hombres diferencia
Alta 34.051,02 35.715,34 4,66%
Media 18.403,80 19.946,46 7,73%
Baja 14.603,07 19.102,46 23,55%

Alta

Grupo Ocupaciones

Directores y gerentes

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

Técnicos; profesionales de apoyo

Media

Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores

Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero

Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion

Baja

Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

Ocupaciones elementales

Otra

Ocupaciones militares

En cuanto a las diferencias que
existen entre los salarios medios
anuales que perciben hombres vy
mujeres, la mayor diferencia se
encuentra en las ocupaciones bajas.
En este caso las mujeres cobran un
23,55% menos que los hombres, lo
que supone una diferencia de
4.499,39 €.

En relacion a las ocupaciones
medias, la diferencia entre los
salarios de hombres y mujeres es de
7,73%, esto es 1.542,66 € menos.

Y en relacién a las ocupaciones altas,
la diferencia salarial es de 4,66%, es
decir, 1.664,32 € menos para las
mujeres.

Fuente: Encuesta Estructura Salarial 2022 INE
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Las ocupaciones mas feminizadas Las ocu paciones menos feminizadas
Fuente SEPE Contratos 2024

Ocupacion (4 dig) Contratos Hombres Muijeres Ocupacion (4 dig) Contratos Hombres Mujeres

Técnicos en educacion infantil 1074 5,68% 94,32% Conductores propietarios de camiones 104  100,00% 0,00%
Maestros de educacion infantil 454 7,71% 92,29% Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigén 894 99,89% 0,11%
Logopedas 163 8,59% 91,41% Instaladores de cerramientos metalicos y carpinteros metélicos (excepto montadores de ... 447 99,33% 0,67%
Cuidadores de nifios en guarderias y centros educativos 5035 9,28% 90,72% Fontaneros 915 99,23% 0,77%
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 4240 10,68% 89,32% Albafiles 10829 99,20% 0,80%
Técnicos superiores en higiene bucodental 621 11,11% 88,89% Operadores en plantas industriales quimicas 228 99,12% 0,88%
Empleados domésticos 3584 11,66% 88,34% Mecanicos-instaladores de refrigeracion y climatizacion 442 99,10% 0,90%
Especialistas en tratamientos de estética, bienestar y afines 2679 11,76% 88,24% Pescadores de altura 179 98,88% 1,12%
Ayudantes de veterinaria 219 15,07% 84,93% Aplicadores de revestimientos de pasta y mortero 221 98,64% 1,36%
Promotores de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 143 15,38% 84,62% Trabajadores de la fabricacion de herramientas, mecanico-ajustadores, modeli 137 98,54% 1,46%
Psicélogos 1013 16,09% 83,91% Otros trabajadores de las obras estructurales de construccion no clasificados bajo ... 1407 98,29% 1,71%
Auxiliares de enfermeria hospitalaria 4887 16,62% 83,38% Escayolistas 229 98,25% 1,75%
Profesionales del trabajo y la educacién social 3290 17,08% 82,92% Mecanicos y reparadores de equipos eléctricos 458 98,25% 1,75%
Especialistas de la Administracion Publica 121 17,36% 82,64% Peones de la mineria, canteras y otras industrias extractivas 112 98,21% 1,79%
Técnicos auxiliares de farmacia 1097 17,96% 82,04% Bomberos (excepto for les) 273 98,17% 1,83%
Especiali en politicas y servicios de personal y afines 343 18,37% 81,63% Operadores de carretillas elevadoras 762 98,03% 1,97%
Telefonistas 239 18,41% 81,59% Montadores de estructuras metalicas 1093 97,80% 2,20%
Costureros a mano, bordadores y afines 146 18,49% 81,51% Mecanicos y ajustadores de maquinaria agricola e industrial 390 97,44% 2,56%
Auxiliares de enfermeria de atencion primaria 1312 18,90% 81,10% Mecanicos y ajustadores de vehiculos de motor 2285 97,42% 2,58%

Teniendo en cuenta las contrataciones realizadas durante 2024, se resaltan las ocupaciones mas feminizadas y menos feminizadas. En términos
generales, las ocupaciones vinculadas a los cuidados presentan una mayor presencia de mujeres.

En cambio, ocupaciones relacionadas principalmente con el sector de la construccion, tienen un mayor peso de hombres.
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Afiliacion a la Seguridad Social. Media 2024

Regimenes Mujeres % Hombres % Mujeres
General 381.668 383.873 765.541 49,86% 50,14%
Autéonomos 89.021 53.378 142.400 62,52% 37,48%
Régimen Mar 5.449 1.181 6.630 82,19% 17,81%
Total 476.136 438.429 914.566 52,06% 47,94%
Afiliacién Total por Sexos Afiliacion General por Sexos Afiliacidon Auténomos por Sexos Afiliacion Régimen Mar por Sexos
@ Hombres @ Mujeres @ Hombres @ Mujeres @ Hombres @ Mujeres @ Hombres @ Mujeres

50,1% 49,9%

Fuente: Seguridad Social.
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Tasas de actividad, empleo y paro de mujeres por CCAA

Tasas de Tasa de Tasa de L d ividad de | .
actividad | Empleo Paro a tasa de activida e las mujeres en

Canarias se situa un 0,82 puntos por encima

Andalucia 50,59 414 18,16 de Ia media nacional.
Aragon 54,04 49,23 8,9
Asturias, Principado de 47,65 43,82 8,02 En cuanto a la tasa de empleo de las
Balears, llles 57,65 51,57 10,54 mujeres, Canarias se situa 0,47 puntos por
Canarias 54,4 46,77 14,04 debajo de la media nacional. Teniendo en
Cantabria 50,26 45,51 044 cuenta las comunidades con las tasas mas
Castillay Le6n 49,65 44,72 9.93 bajas y mas altas, Canarias se encuentra
Castilla - La Mancha 51,63 43,56 15,62 7,07 puntos por encima de Extremadura y
catlufia - e o 7,34 _puntos por debajo de la Comunidad de
) . Madrid.
Comunitat Valenciana 53,9 46,96 12,88
Extremadura Sihl o 1515 La tasa de paro de las mujeres en Canarias,
Galicia 49,75 44,87 9,81 se sitla 2,21 puntos por encima de la media
Madrid, Comunidad de 59,31 54,11 8,77 nacional. Si tomamos las comunidades con
Murcia, Regioén de 52,32 45,02 13,95 las tasas de paro mas altas y mas bajas,
Navarra, Comunidad Foral de 55,57 51,31 7,65 Canarias se encuentra 6,52 puntos por
Pais Vasco 51,89 47,99 752 encima de la tasa de paro del Pais Vasco y
Rioja, La 54,07 49,06 9,27 7,30 pgntos por debajo de la tasa de paro de
Total Nacional 53,58 47,24 11,83 las mujeres de Extremadura.

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa 2024T4. INE
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Tasas de actividad de mujeres por CCAA
Tasa de Actividad Mujeres por provincias- EPA 4T 2024
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Tasas de empleo de mujeres por CCAA

Tasa de Empleo Mujeres por provincias- EPA 4T 2024
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Tasas de paro de mujeres por CCAA
Tasa de Paro de Mujeres por provincias- EPA 4T 2024
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