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INTRODUCCION

El empleo femenino en Canarias alcanzé en 2023 una cota récord en la
serie historica, al superar las 472.000 ocupadas, mientras que la tasa
de paro de las mujeres el pasado afio se situé en un 18,29%, una de
las mas bajas desde 2009. Asi lo revela el informe estadistico que
anualmente realiza el Observatorio de Empleo de Canarias (OBECAN)
coincidiendo con el Dia Internacional de la Mujer, que se conmemora
cada 8 de marzo.

Ellas representan el 47,68% del total de personas afiliadas a la
Seguridad Social. Sin embargo, su presencia no es uniforme en todos
los sectores: las mujeres ocupan el 60% de los puestos en educacion,
actividades sanitarias y servicios sociales, pero apenas el 8% en la
construccion. Pese al avance del empleo femenino, las diferencias
sectoriales persisten y también la disparidad de condiciones entre
géneros, como refleja esta publicacién, que evidencia que la igualdad
salarial sigue siendo un desafio ineludible.

El desglose de la poblacién ocupada permite también ampliar el foco
en aquellas profesiones donde preponderan las mujeres. Por ejemplo,
el 92,4% de profesionales en educacion infantil son mujeres. Ademas
de la ensefanza, predomina en areas como la de los cuidados
personales a domicilio, imagen personal o las funciones de limpieza,
mientras que las profesiones que cuentan con una menor presencia
femenina son las relacionadas con la construccion y la industria.

El informe refleja que las mujeres tienen cada vez mas peso en el
mercado laboral, gracias a su determinacién y sus propios méritos; sin
embargo, todavia existen retos importantes para alcanzar la igualdad
de oportunidades en el ambito laboral. Un objetivo que solo se lograra
con la implicacion del conjunto de la sociedad.

Excma. Sra. Dha. Jéssica de Ledn Verdugo
Consejera de Turismo y Empleo

Gobierno
de Canarias



FUNCATRA
[ oomcion camseia
PR EOMANTE

uuuuuuuuu

zes 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer 76 obecan

PRINCIPALES RESULTADOS

® Desde 2008 las ocupadas en Canarias han aumentado en 119.500, un crecimiento del 34%.

® | atasa de paro de las mujeres en 2023 (18,29%) es de las mas bajas desde 2009, aun asi, sigue
siendo superior a los hombres (14,27%).
En el sector publico, existe una mayor proporcion de mujeres (55%) que hombres (45%).
En emprendimiento, tanto trabajar de forma independiente como la direccion de una empresa, sigue
existiendo una gran brecha, donde los hombres (63%) superan a las mujeres (37%).

® En el salario medio en Espaia, las mujeres obtienen un 20% menos que los hombres.

® |La mayoria de las mujeres estan contratadas en el sector del comercio.

® | a ocupacion mas feminizada es empleados contables, administrativos y otros, donde el 70% de los
puestos los ocupan las mujeres.

® | as mujeres son mayoria en las ocupaciones de Técnicos y Profesionales cientificos, aunque inferior
a los hombres en la categoria de Direccion y Gerencia.
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119.500 mujeres trabajadoras mas en 2023T4 que en 2008T1.

Personas Ocupadas en Canarias

B Hombres ™ Mujeres

550.000
Mujeres 4T 2023:
471.980

Mujeres 4T 2019:
500.000 352.400 431.100

Mujeres 1T 2008:

450.000

400.000

350.000

300.000

200872
2008T3
200874
2009T1
200972
200973
200974
2010T1
201072
201073
201074
201171
201172
201173
201174
201271
201272
201273
201274
2013T1
201372
2013T3
201374
201411
201472
201473
201474
201571
201572
201573
201574
2016T1
201672
201673
201674
201771
201772
201773
201774
2018T1
201872
2018T3
2018T4
2019T1
201972
201973
201974
2020T1
202072
202073
202074
202171
202172
202173
202174
2022T1
202272
202273
202274
2023T1
202372
2023T3
202374

-
—
©
=}
o
3%

A partir del tercer trimestre de
2015 el volumen de mujeres
ocupadas super6 las cifras
precrisis. Ademas en 2023 ha
llegado a la cifra mas alta
superando las 472.000 ocupadas.
La progresion de la ocupacion
femenina es continua con un
crecimiento de mas de 100.000
mujeres que se han incorporado
al mercado de trabajo desde
2008.

El grafico representa la evolucion
del total de trabajadores vy
trabajadoras desde el afio 2008.
Las mujeres siguen obteniendo
una menor presencia en el
mercado de trabajo. Para el
4T2023, las mujeres ocupadas
son 471.980 y los hombres son
544.890.
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De 2014 a 2023 el paro femenino se ha reducido en 75.860 mujeres

Evolucién Tasa de Paro por sexo. Canarias 2008-2023

40

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, INE,

== Hombres == Mujeres @ @

Entre 2013 y 2023 la tasa de paro
de ambos sexos se ha reducido
de forma constante, a excepcion
de la época de la crisis del covid.

La evolucibn de ambas tasas
indica que, en general, la tasa de
paro de las mujeres es siempre
superior a los hombres.

En 2023 se obtienen tasas de
paro de ambos sexos muy similar
a las obtenidas en 2008, antes de
la gran crisis. En el dultimo
trimestre de 2023 la tasa de paro
en las mujeres supera en 4
puntos a los hombres.
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La tasa de actividad femenina se ha mantenido estable en los ultimos 10 ainos

Evolucién de la Tasa de Actividad por sexo. Canarias 2008-2023 Desde 2008, la participacion de la
mujer se ha incrementado en el

mercado de trabajo, mientras que
en los hombres se ha ido
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En el sector publico, mayor proporcioén de asalariadas

Situacién profesional. Porcentaje por sexo. Canarias

Asalariado/a sector privado
Asalariado/a sector publico

Empresario/a con asalariados

Trabajador/a independiente o
empresario/a sin asalariados

0,00% 25,00% 50,00% 75,00%

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa 2023T4, INE

Hombres M Mujeres

46,08%

54,65%

39,71%

100,00%

Alli donde las mujeres prosperan
también prosperard la economia. No
obstante, el porcentaje de mujeres que
se animan a montar su propio negocio
sigue siendo bajo respecto a los
hombres.

En el ultimo trimestre de 2023, el
porcentaje del total de mujeres
ocupadas que montaron su propio
negocio (como empresarias O
trabajadores independientes) fue el
10,9%, mientras que en los hombres
fue del 13,3%.
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Diferencias Salariales por sexo. Salario medio anual. Estado.

Brecha Salarial: Diferencia del salario de la mujer respecto a los hombres (2021) %

Ocupaciones Mujeres Hombres diferencia
Directores y gerentes 51.456,80 63.703,20( -19,22%
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la salud y la ensefianza 34.605,40 39.270,30| -11,88%
Otros técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 36.511,00 43.029.50| -15,15%
Técnicos; profesionales de apoyo 27.972,70 33.849,90| -17,36%
Empleados de oficina que no atienden al publico 23.040,20 27.394,80| -1590%
Empleados de oficina que atienden al publico 19.247,80 22.84570| -15,75%
Trabajadores de los servicios de restauracién y comercio 15.104,00 18.260,30 -17,29%
Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personas 16.251,60 21.204,40| -23.36%
Trabajadores de los servicios de proteccion y sequridad 28.314,50 33.695,70| -1597%
Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 24.028,10 22.708,60 5,81%
Trabajadores cualificados de la construccion, excepto operadores de maquinas 19.341,10 22.000,10| -12,09%
Trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, excepto operadores de instalaciont 18.223,30 24.755,10| -26,39%
Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y montadores 21.156,20 28.463,10| -25,67%
Conductores y operadores de maquinaria movil 19.276,70 21.570,20| -10,63%
Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes) 12.618,10 17.109,70| -26,25%
Peones de la agricultura, pesca, construccion, industrias manufactureras y transportes 16.322,00 19.689,30| -17,10%
Total 21.682,00 26.934,40| -19,50%

Fuente: Encuesta Estructura Salarial 2021 INE

1. Menor

2. Mayores dificultades para

4. Mayor

La Comisién Europea define la brecha salarial
de género como “la diferencia relativa en el
ingreso bruto promedio de mujeres y hombres
dentro de la economia en su conjunto”

Entre los motivos la UE apunta:

tiempo para el aprendizaje, Ila
especializacion, el ocio, la participacién social y
politica, o el cuidado personal.

insertarse en un
trabajo fuera del hogar.

3. Mayores obstaculos para avanzar en las carreras

educativas y laborales.
participacion en trabajos de menor
valoracién y menores ingresos.

5. Mayor participaciéon en el trabajo informal, en el

cual las mujeres pueden tener un mayor control
sobre su tiempo, aunque este tipo de trabajo no
les brinde proteccion social.



FUNCATRA
| FUNDACIGN CANARIA
EL FOMENTO
AJO

PARA
DEL TRAB)

; Gobierno  Consejeria de Turismo y Empleo

S 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer ¢ obecan

Las diferencias de sexo en la eleccion de estudios universitarios

La igualdad de género debe comenzar con la
creacion de perfiles profesionales similares con
objeto de reducir la brecha tecnoldgica.

Egresados en las Universidades Canarias por sexo y Areas Tematicas 2023

SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 75,31%

La igualdad de género sera mas dificil de
alcanzar si las mujeres quedan fuera de los
EDUCACION 67,53% perfiles profesionales mas relevantes y del
sector tecnolégico y digital, con crecimiento
continuado en demanda de plantila e
importancia socioeconémica y retributiva.

ARTES Y HUMANIDADES 68,08%

CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO Y
DOCUMENTACION

AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA,
PESCAY VETERINARIA

NEGOCIOS, ADMINISTRACION Y DERECHO 57,97% A su vez, el crecimiento de los empleos
asociados a los cuidados (también llamada

SERVICIOS 56,86% economia femenina), corren el riesgo de

convertirse en empleos invisibles, al

CIENGE:S 53,89% desarrollarse en el seno de los hogares, y al

cuidado de nifios y ancianos.

Son por tanto los cambios en la cultura y la
INFORMATICA 10,80% educacion los que deben transformar valores
sociales y revisando su importancia para la
economia y la sociedad.

INGENIERIA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 29,45%

-

0 0,25
Hombres [ Mujeres

o
3

0,75

Fuente:Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. 2023
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La poblacion inactiva. Clase principal de inactividad

Inactivas por clase principal de inactividad. Mujeres
Poblacién Inactiva por clase principal de inactividad. 2023T4 Hombres M Mujeres

Labores del hogar 82,76% Estudiante

@ Jubilacién
@ Labores del hogar

Percibiendo una pensién

distinta de la de jubilacién 80,62%

© Incapacidad permanente
@ Percibiendo una pensién distinta de

Estudiante 54,86% la de jubilacién

Incapacitado permanente 44,79%

Ot . .o ‘g ™ .y
& e La causas de inactividad de la poblaciéon difieren en relacion al

sexo. El 83% de las personas cuya causa de la inactividad es la
dedicacién a las labores del hogar son mujeres. Otro factor

Jubilado
diferenciador es la jubilacién, muy inferior en el caso de las
0% 25% 50% 75% 100% mujeres que, en cambio, reciben mas ayudas no relacionadas
directamente por esa situacion.
Fuente:INE. Encuesta de Poblacion Activa. 2023T4
11
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Perfil de las ocu padas Fuente Encuesta de Poblacién Activa 202374, INE

% sobre
Hombres  Mujeres Mujeres

53,58% | 46.42% | 100,00%

Por Grupo de Edad

De 16 a 19 aiios 64,58% 35,42% 0,72%
De 20 a 24 aiios 53,63% 46,37% 4,60%
De 25 a 34 aiios 50,74% 49,26% 21,97%
De 35 a 44 aiios 52,05% 47,95% 25,95%
De 45 a 54 aiios 55,39% 44,61% 27,711%
55 y mas afios 55,36% 44,64% 19,05%
Educacion primaria o sin estudios 66,18% 33,82% 4,39%
Educacion secundaria 58,79% 41,21% 48,28%
Educacién superior 44,53% 55,47% 47,35%
Directores y gerentes 65,32% 34,68% 2,73%
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 34,48% 65,52% 19,85%
Técnicos; profesionales de apoyo 62,17% 37,83% 7,90%
Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 29,53% 70,47% 15,06%
Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores 48,74% 51,26% 33,62%
Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 69,90% 30,10% 0,66%
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion (excepto operadores 97,31% 2,69% 0,51%
Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 81,19% 18,81% 2,08%
Ocupaciones elementales 51,54% 48,46% 17,06%
Ocupaciones militares 75,00% 25,00% 0,53%
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Perfil de las ocu padas Fuente Encuesta de Poblacién Activa 202374, INE

% sobre
Hombres  Mujeres Mujeres

53.58% | 46,42%| 100,00%

Por Actividad Econémica

Agricultura 69,03% 30,97% 1,48%
Industrias extractivas; suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado; suministro de agua, 63,16% 36,84% 0,89%
Industria manufacturera (C) 72,40% 27,60% 2,25%
Construccién ( F) 92,44% 7,56% 1,02%
Comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos de motor y motocicletas; transporte y 55,41% 44,59% 41,53%
Informacién y comunicaciones (J) 62,15% 37,85% 1,72%
Actividades financieras y de seguros ( K) 49,65% 50,35% 1,53%
Actividades inmobiliarias (L ) 60,20% 39,80% 0,83%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades administrativas y servicios auxiliares (M + N ) 44,57% 55,43% 10,81%
Administracion Puablica y defensa, Seguridad social obligatoria; educacion; actividades sanitarias y de 40,55% 59,45% 29,05%
Activ. artisticas, recreativas y de entretenimiento; hogares como empleadores domésticos y como productores 42,56% 57,44% 8,92%
Por Situacion Profesional
Trabajador por cuenta propia 62,34% 37,66% 10,89%
Empleador 65,57% 34,43% 3.11%
Empresario sin asalariados o trabajador independiente 60,32% 39,68% 7,78%
Ayuda en la empresa o negocio familiar 100,00% 0,00% 0,00%
Asalariados : Total 52,24% 47,76% 89,05%
Asalariado sector publico 45,34% 54,66% 19,87%
Asalariado sector privado 53,92% 46,08% 69,15%
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Empleo y sexo: las actividades econémicas

Actividad econdmica por sexo. 2023 4T e I Mol

Administracién Publica y defensa, Seguridad social obligatoria; educacion; 50 45%
actividades sanitarias y de servicios sociales (O +P + Q) 4

Activ. artisticas, recreativas y de entretenimiento; hogares como empleadores 57 44%
domésticos y como productores de bienes y servicios para uso propio; activ.... )

Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades administrativas
servicios auxiliares (M + N

Actividades financieras y de seguros 50,35%

Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de motor
motocicletas; transporte y almacenamiento; hosteleria (G + H + |

Actividades inmobiliarias 39,80%

44,59%

Informacién y comunicaciones 37,67%

Industrias extractivas; suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado; suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion der...

Agricultura 30,84%

Industria manufacturera 27,60%

§|IEII||!||

Construccién

0% 25% 50% 75% 100%

Fuente Encuesta de Poblacion Activa 202374, INE
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Empleo y sexo: grandes grupos de ocupacion

Ocupaciones por sexo. 2023 4T

Hombres [l Mujeres

Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 70,47%

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y
vendedores

Ocupaciones elementales 48,46%

Técnicos; profesionales de apoyo 37,83%

Directores y gerentes 34,68%

Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 30,10%

Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 18,81%

Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la
construccion (excepto operadores de instalaciones y maquinaria)

N
(=)
O
£

0% 25% 50% 75% 100%

Fuente Encuesta de Poblacién Activa 2023T4, INE
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Las ocupaciones mas feminizadas Las ocupaciones menos feminizadas

Ocupacion (4 dig) Contratos Hombres Mujeres Ocupacion (4 dig) Contratos Hombres Mujeres

Técnicos en educacion infantil 991 7,06% 92,94% Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigén 777 100,00% 0,00%
Cuidadores de nifios en guarderias y centros educativos 4922 839% 9161% Albafiiles 11.959  99.33% 0,67%
Maestros de educacion infantil 417 9.35% 90,65% Aplicadores de revestimientos de pasta y mortero 261 99,23% 0,77%
Especialistas en tratamientos de estética, bienestar y afines 2.551 9.41%  90,59% Soladores, colocadores de parquet y afines 126 99,21% 0,79%
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 4175 11,26%  88,74% Fontaneros 843  98,93% 1,07%
Técnicos superiores en higiene bucodental 629 11,29% 88,71% Mecanicos y ajustadores de maquinaria agricola e industrial 371 98,92% 1,08%
Psicélogos 965 1181% 88,19% Operadores de maquinaria de movimientos de tierras y equipos 609  98,85% 1,15%
Empleados domésticos 4327 1220% 87,80% Operadores en plantas industriales quimicas 223  98,65% 1,35%
Auxiliares de enfermeria de atencién primaria 864 1574% 84.26% Pintores en las industrias manufactureras 140 98,57% 1,43%
Profesionales del trabajo y la educacién social 3269 16,98%  83,02% Carpinteros (excepto ebanistas) 649 98 ,46% 1,54%
Auxiliares de enfermeria hospitalaria 4696 17,04% 82,96% Trabajadores de la fabricacion de herramientas, mecanico-ajustadores, 176 98,30% 1,70%
Odontologos y estomatdlogos 269 17.84% 82,16% Mecanicos-instaladores de refrigeracion y climatizacion 459  98,26% 1,74%
Técnicos auxiliares de farmacia 1.064 1823% 81,77% Otros trabajadores de las obras estructurales de construccién no 1.485 9825% 1,75%
Terapeutas ocupacionales 255 1922%  80,78% Instaladores de cerramientos metélicos y carpinteros metalicos (excepto 586  98,12% 1,88%
Profesores de ensefianza no reglada de idiomas 549 20,58%  79,42% Pescadores de altura 210 98,10% 1,90%
Especialistas en métodos didacticos y pedagégicos 720 20,97%  79,03% Mecanicos y ajustadores de vehiculos de motor 2186  98,03% 1,97%
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos 78.044 2135% 78,65% Instaladores y reparadores de lineas eléctricas 301  98,01% 1,99%
Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios de salud no 4644 2190% 78,10% Conductores asalariados de camiones 7.003 98,00% 2,00%

Fuente SEPE Contratos 2023
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asas de actividad, empleo y paro
Tasa de Actividad por sexo Tasa de Empleo por sexo Tasa de Paro por sexo
® HOMBRES @ MUJERES €0 © HOMBRES @ MUJERES @® HOMBRES @ MUJERES
70 56,06 56,39 55,65 55,44 0 5797
64,85 64,67 25,85 25,81
" 6382 63,4 6324 63,24 63,49 64,35 64,04 64,11 55 Z501 %i,gg
61,12 25 23,35 0
i 5968 22,16
60 5834 0 46,85 prers V, 21'28
56,56 i , 5
55,51 56,11 557 55,71 g 44,77 45,46 45,12 45,37 44,82 18,57 18,29
53,86 ) o 5422 55,26 5435 5405 54,11 54,34 - "'/ 43,85 321 44,48 20 re— 17,79 1752 %
55 ) 12 115, 80—y
20,47 4118, {

45
20204 20211 20212 20213 20214 20221 20222 20223 20224 20231 20232 20233 20234
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39,17 39,27 i
40

35
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TR HOMBRES  61.12%  5834% 59.68% 6382% 6340% 6324% 6324% 63.49% 6435% 64.04% 6485% 64.11%  64.67%
TR s St MUJERES  5386%  5296% 5422% 5551% 56.11%  5570%  5526% 5435%  5405% 5571% 5411% 5434%  5656%
g HOMBRES __ 46.85%  43.75%  4530% 4967% 5213% 5098% 5199% 53.81% 56.06% 53.86% 5639%  5565%  5544%
msaines e MUJERES  3917%  3927%  4047%  4118% 4477%  4385%  4546%  4321%  4512%  4537%  44.48%  4482%  4621%
3 HOMBRES __ 23.35%  25.01% 2409% 2216% 17.77% 1939% 17.78% 1525%  12.88%  1589% 13.04% 1321%  14.27%
TRy MUJERES  27.27%  25.85%  2536%  2581%  2021%  2128% 17.74%  2050% 1651%  1857% 17.79%  1752%  18.29%

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE
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Tasas de actividad, empleo y paro de mujeres por CCAA

Comunidades Autonomas Tasa de Actividad Tasa de Empleo Tasa de Paro
Andalucia 51,71% 41,01% 20,68%
Aragon 55,30% 49,75% 10,04%
Canarias 56,56% 46,21% 18,29%
Cantabria 50,61% 46,12% 8,87%
Castillay Leon 49,97% 4417% 11,60%
Castilla-La Mancha 52,22% 43,74% 16,24%
Cataluria 57,94% 52,29% 9,74%
Ceuta 54,43% 34,97% 35,74%
Comunidad de Madrid 59,70% 53,39% 10,56%
Comunidad Foral de Navarra 55,16% 49,09% 11,01%
Comunitat Valenciana 55,03% 47,06% 14,48%
Extremadura 49,89% 40,48% 18,86%
Galicia 49,55% 44,54% 10,11%
llles Balears 56,20% 49,56% 11,83%
La Rioja 53,61% 48,20% 10,09%
Melilla 53,60% 38,46% 28,24%
Pais Vasco 53,40% 49,75% 6,84%
Principado de Asturias 47,98% 42,11% 12,24%
Region de Murcia 52,92% 45,86% 13,34%
ESPANA 54,55% 47,26% 13,36%

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa 2023T4. INE
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8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer @ cbecan

Afiliacion media a la Seguridad Social. Media 2023

Regimenes Hombres Muijeres % Hombres
General 368.662 367.818 736.480 50,06%
Autonomos 87.472 51.788 139.260 62,81%
Régimen Mar 5537 1.162 6.700 82,65%
Total 461.672 420.768 882.440 52,32%

% Mujeres

49,94%
37.19%
17,35%
47,68%

Afiliacién General por Sexos
@ Hombres @ Mujeres

Afiliacién Total por Sexos

@ Hombres @ Mujeres () Hombres

@ Mujeres

49,9% 50,1%

Afiliacion Autbnomos por Sexos

Afiliacion Régimen Mar por Sexos
¢ Hombres @ Mujeres

Fuente: Seguridad Social.
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Tasas de actividad de mujeres por CCAA
Tasa de Actividad Mujeres por provincias- EPA 4T 2023
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Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE
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Tasas de empleo de mujeres por CCAA
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Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE
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Tasas de paro de mujeres por CCAA
Tasa de Paro de Mujeres por provincias- EPA 4T 2023
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