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INTRODUCCION

El Dia Internacional de la Mujer se celebra este afio con mas mujeres
incorporadas al mercado laboral canario que nunca y con una tasa de
desempleo EPA que no era tan baja desde el afio 2008. Un afio desde
el que la evolucién de la ocupacién femenina ha evolucionado de
manera mas favorable que la masculina. No obstante, es preciso mirar
mas alla de las grandes cifras y explorar el detalle de la presencia
femenina en nuestro tejido productivo, para poder analizar si
efectivamente la deseada igualdad es real.

Ese es el objetivo de este informe, que vuelve a evidenciar que la
incorporacién de mujeres al mercado laboral sigue teniendo un sesgo
de género que las hace mayoritarias en las ocupaciones menos
cualificadas, pese a que su nivel de estudios es equiparable e incluso
superior al masculino. Asi, vemos como a nivel estatal, el dltimo dato
disponible, de 2020, recogia que el 27,5% de las mujeres percibia el
SMI o menos sueldo, frente al 11,9% de los hombres. Y, en el caso
canario, el sueldo medio del 10% de las mujeres con menores salarios
fue de 7.800 euros anuales, frente a los 11.700 masculinos.

Son brechas que medidas como el incremento del Salario Minimo
Interprofesional o la obligacién normativa de incrementar la presencia
femenina en puestos de alta direccién estan contribuyendo a paliar . Sin
embargo, todavia persisten sesgos sociales, que tienen también su
repercusiéon en esa menor presencia femenina en puestos de
responsabilidad, como la enorme brecha en la poblacién inactiva que
se dedica al cuidado del hogar y que en 8 de cada 10 casos son
mujeres. O la clara tendencia femenina a escoger -carreras
universitarias del @mbito social y de los cuidados, frente a las ciencias e
informéatica, que son las ocupaciones que tienen mas perspectivas de
crecimiento laboral y salarial en los proximos afios.

Este trabajo del Observatorio de Empleo de Canarias supone un

instrumento de enorme utilidad, para conocer donde persisten esas
brechas, que debemos cerrar entre todas y todos.

Excma. Sra. Dfia. Elena Mafiez Rodriguez

Consejera de Economia, Conocimiento y Empleo
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99.400 mujeres trabajadoras mas en 2022T4 que en 2008T1.

200972
2009T3
200974
2010T1
201072
201073
201074
2011T1

201172
201173
201174
2012T1
201272
201273
201274
2013T1
201372
2013T3
2013T4
2014T1
201472
201473
201474
2015T1
2015T2
201573
2015T4
2016T1
2016T2
201673
2016T4
2017T1
201772
201773
201774
2018T1
201872
2018T3
2018T4
2019T1
201972
201973
201974
2020T1

Personas ocupadas Canarias (2008 base 100)
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Mujeres 4T 2019:

431.100

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa, INE, afio 2008=100
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A partir del tercer trimestre de
2015 el volumen de mujeres
ocupadas super6é las cifras
precrisis. Ademas en 2022 ha
llegado a la cifra mas alta
superando las 450.000 ocupadas.
La progresion de la ocupacion
femenina es continua con un
crecimiento de casi 100.000
mujeres que se han incorporado
al mercado de trabajo desde
2008.

En el gréfico se representa el
indice de crecimiento respecto al
afo 2008, obteniendo un mayor
crecimiento  relativo en las
mujeres  durante el tiempo
analizado. Ahora bien para el
472022, las mujeres ocupadas
son 451.800 y los hombres son
538.960.
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De 2014 a 2022 el paro femenino se hareducido en 83.140 mujeres

Evolucion Tasa de Paro por sexo. Canarias 2008-2022 Entre 2013 y 2022 Ia tasa de paro

0 de ambos sexos se ha reducido
de forma constante, ahora bien,

34,22 también muchas mujeres se han

incorporado a la busqueda activa

de empleo, lo que ha supuesto

gue la tasa de paro femenina no
27,27 haya alcanzado niveles precrisis.

20 3223 31,77

30,08

Una vez superada la crisis covid,
para este 2022, las tasas de paro
en ambos sexos se sitlan en
20,00 B valores parecidos a fechas

23,35 20,21
20 J y

10

L . . .
1777 b anteriores de 2008. La diferencia,
v ' Yo.88 entre hombres y mujeres, en la
» tasa de paro en el 2022T4 es de

3,6 puntos.
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, INE,
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La tasa de actividad femenina se ha mantenido estable en los ultimos 10 afos

Evolucion de la Tasa de Actividad por sexo. Canarias 2008-2022 Desde 2008, la participacion de la

80 mujer se ha incrementado en el
mercado de trabajo, equiparando
las diferencias entre género.

69,95 70,17

69,05 688 gg27 68,36
70 =7 6789 67,09 > La tasa de actividad femenina se

64,35 ha mantenido estable entre el
55% vy el 56% desde 2011 hasta
la actualidad. Con una diferencia
56,11 media con los hombres de unos
54,05 10 puntos por debajo.

65,66 656 6579 65,65

60 56,94 56,69
5517 54,92 2 56,15 5547 5632 5637 5628 s5g

52,24

50

Fuente: Encuesta de Poblacidn Activa, INE

== Hombres == Mujeres @& @
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El sector publico, mayor proporcion de asalariadas

Situacion profesional. Porcentaje por sexo. Canarias
Alli donde las mujeres prosperan
| también prosperara la economia. No
Asalariado/a sector privado 44,01% obstante, el porcentaje de mujeres que
se animan a montar su propio negocio
‘ sigue siendo muy bajo respecto a los

Asalariado/a sector publico 57,89% hombres.

| En el dltimo trimestre de 2022, el

Ayuda en la empresa o negocio familiar 50,07% porcentaje del total de mujeres
ocupadas que montaron su propio

| negocio (como empresarias 0

Empresario/a con asalariados 35,25% trabajadores independientes) fue el
| 12%.

Trabajador/a independiente o
empresario/a sin asalariados

0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%

39,13%

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa 2022T4, INE

Hombres M Mujeres
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Diferencias Salariales por sexo. Salario medio anual. Estado.

Brecha Salarial: Diferencia del salario de la mujer respecto a los hombres 2019

Ocupaciones

Mujeres

Hombres

%

diferencia

Directores y gerentes 48 667 65 6078076 -19,93%
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la salud y la ensefianza 32136 34 35488 04 -9 44%
Otros técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 33.916,08 40.33367| -1591%
Técnicos; profesionales de apoyo 2595074 31.816,30| -18,44%
Empleados de oficina que no atienden al publico 20.584 99 2563412 -19,70%
Empleados de oficina que atienden al publico 18.810,20 22 437 50 -16,17%
Trabajadores de los servicios de restauracion y comercio 14.981,95 18.154 80 -17.48%
Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personas 1541817 21.00555| -26,60%
Trabajadores de los servicios de proteccidn y seguridad 26 187 39 2933908 -1074%
Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 16.531,69 2211247 -2524%
Trabajadores cualificados de la construccion, excepto operadores de maquinas 17.392 78 21.070,11 -17,45%
Trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, excepto operadores de instalacion 17.573,21 24 40577 -28,00%
Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y montadores 2032707 2767225 -26,54%
Conductores y operadores de maquinaria movil 17.257 64 2091998 -17.51%
Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes) 12.410 62 17.346 84 -28.46%
Peones de la agricultura, pesca, construccion, industrias manufactureras y transportes 16 008,78 18 920 61 -15,39%
Total 2168202 2693438 -19,50%

Fuente: Encuesta Estructura Salarial 2019 INE

La Comision Europea define la brecha salarial
de género como ‘la diferencia relativa en el
ingreso bruto promedio de mujeres y hombres
dentro de la economia en su conjunto”

Entre los motivos la UE apunta:

1.Menor tiempo para el aprendizaje, la
especializacion, el ocio, la participacion social y
politica, o el cuidado personal.

2.Mayores dificultades para insertarse en un
trabajo fuera del hogar.

3.Mayores obstaculos para avanzar en las
carreras educativas y laborales.

4.Mayor participacién en trabajos de menor
valoracion y menores ingresos.

5.Mayor participacion en el trabajo informal, en el
cual las mujeres pueden tener un mayor control
sobre su tiempo, aunque este tipo de trabajo no
les brinde proteccion social.
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Las diferencias de sexo en la eleccidon de estudios universitarios

Egresados en las Universidades Canarias por sexo y Areas Tematicas _ i
La igualdad de género debe comenzar con la

creacién de perfiles profesionales similares con

SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 74,28% objeto de reducir la brecha tecnoldgica.
EDUCACION 71,45% . , . . e
- La igualdad de género sera mas dificil de
ARTES Y HUMANIDADES 65,89% alcanzar si las mujeres quedan fuera de los
perfiles profesionales mas relevantes y del
SERVICIOS 61,72% sector tecnolégico y digital, con crecimiento
contihnuado en demanda de plantila e
CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO Y 60.21% . . . L. . .
DOCUMENTACION ) importancia socioeconémica y retributiva.
NEGOCIOS, ADMINISTRACION Y DERECHO 57,33% I
A su vez, el crecimiento de los empleos
AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA, 50.00% asociados a los cuidados (también llamada
PESCA'Y VETERINARIA ’ . . .

economia femenina), corren el riesgo de
CIENCIAS 46,07% convertirse en  empleos invisibles, al
desarrollarse en el seno de los hogares, y al

INGENIERIA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 36,90% cuidado de nifios y ancianos.
) Son por tanto los cambios en la cultura y la

INFORMATICA m .z
educacion los que deben transformar valores
0 025 05 075 ; somales’ y rewsa_ndo Su importancia para la
Hombres [ Mujeres economiay la sociedad.

Fuente:Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. 2022
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La poblacion inactiva. Clase principal de inactividad

. . L . L Inactivas por clase principal de inactividad. Mujeres
Poblacidn Inactiva por clase principal de inactividad. 2022T4

Hombres

) B Mujeres
Estudiante Estudiante

Jubilacion

Jubilacién 65.26% ® Labores del hogar
34,74% )
@ Incapacidad permanente

@ Percibiendo una pension distinta de
la de jubilacién

@® Otra

Labores del hogar

35,0%

Incapacidad permanente

Percibiendo una pensién

distinta de la de jubilacion La causas de inactividad de la poblacién difieren en relacion al

sexo. El 81% de las personas cuya causa de la inactividad es la
dedicacion a las labores del hogar son mujeres. Otro factor
diferenciador es la jubilacion, muy inferior en el caso de las
mujeres que, en cambio, reciben mas ayudas no relacionadas
directamente por esa situacion.

Otra
40,56%

0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%

Fuente:INE. Encuesta de Poblacién Activa. 2022T4

I v
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Perfl I d e I as ocupn ad as Fuente Encuesta de Poblacion Activa 2022T4, INE

Hombres Mujeres
Por Grupo de Edad

De 16 a 19 afios 73,68% 26,32%
De 20 a 24 afios 62,28% 37,72%
De 25 a 34 afios 49,68% 50,32%
De 35 a 44 afios 53,74% 46,26%
De 45 a 54 afios 55,89% 44,11%
55 y mas afos 55,71% 44,29%
Educacion primaria o sin estudios 71,81% 28,19%
Educacion secundaria 59,13% 40,87%
Educacion superior 45 87% 54,13%
Directores y gerentes 67,26% 32,74%
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 43,42% 56,58%
Técnicos; profesionales de apoyo 52,09% 47.91%
Empleados contables, administrativos y otros empleades de oficina 24,36% 75,64%
Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores 48,85% 51,15%
Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquere 84,25% 15,75%
Artesanos y trabajadores cualificades de las industrias manufactureras y la construccién (excepto operadores de

instalaciones y maquinaria) 95,45% 4,55%
Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 93,48% 6,52%
Ocupaciones elementales 52,67% 47,33%
Ocupaciones militares 81,40% 18,60%

I B



; FUNCATRA
FUMDACION CANARIA
L0 — Mg
Gobierno Consejerfa de Economfa,

wemme s 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer

Perfil de las ocupadas

€@ obecan

Fuente Encuesta de Poblacion Activa 2022T4, INE

Hombres Mujeres

fotal | 540% 45,60%

Por Actividad Econémica

Agricultura 80,81% 19,19%
Industrias extractivas; suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado; suministro de agua,
actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacién (B+D+E) 78,11% 21,89%
Industria manufacturera (C ) 77,39% 22,61%
Construccion (F) 78,33% 21,67%
Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de motor y motocicletas; transporte y
almacenamiento; hosteleria (G+H +1) 95,06% 4,94%
Informacién y comunicaciones (J ) 57,52% 42,48%
Actividades financieras y de seguros (K) 68,52% 31,48%
Actividades inmobiliarias (L ) 44 62% 55,38%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades administrativas y servicios auxiliares (M+N) 33, 1% 66,89%
Administracion Publica y defensa, Seguridad social obligatoria; educacién; actividades sanitarias y de servicios
sociales (O+P+Q) 46,67% 53,33%
Activ. artisticas, recreativas y de entretenimiento; hogares como empleadores domésticos y como productores
de bienes y servicios para uso propio; activ. de organizaciones y organismos extraterritoriales; otros servicios (
R+S+T+U 37,92% 62,08%
Por Situacion Profesional
Trabajador por cuenta propia 61,63% 38,37%
Empleador 64,74% 35,26%
Empresario sin asalariados o trabajador independiente 60,91% 39,09%
Miembro de una cooperativa 0,00% 0,00%
Ayuda en la empresa o negocio familiar 50,00% 50,00%
Asalariados : Total 53,09% 46,91%
Asalariado sector publico 42,13% 57,87%
Asalariado sector privado 55,99% 44,01%
Otra situacién 0,00% 0,00%

12
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Empleo y sexo: las actividades econdmicas

Actividad econdmica por sexo. 2022T4 Hombres [ Mujeres

Actividades inmobiliarias
Administracion Publica y defensa, Seguridad social obligatoria; educacién;
Activ. artisticas, recreativas y de entretenimiento; hogares como empleadores
Actividades financieras y de seguros
Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades administrativas y
Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de motor y

Informacion y comunicaciones 31,48%
Industrias extractivas; suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire
Industria manufacturera

Agricultura 19,19%

Construccién 4194%

0% 25% 50% 75% 100%

Fuente Encuesta de Poblacién Activa 2022T4, INE
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Empleo y sexo: grandes grupos de ocupacion
Ocupaciones por sexo. 2022T4 [ Hombres [l Mujeres

Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 75,64%

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 56,58%

Directores y gerentes 51,15%

Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, 47 91%

forestal y pesquero e

Empleados contables, administrativos y otros empleados de 47 33%

oficina i

Ocupaciones elementales 32,74%

Ocupaciones militares 18,60%

Trabajadores de los servicios de restauracién, personales, 15.75%

proteccién y vendedores 1195

Técnicos; profesionales de apoyo 6152%

Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias 4559

manufactureras y la construccion (excepto operadores de insta... U~

0% 25% 50% 75% 100%

Fuente Encuesta de Poblacion Activa 2022T4, INE
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Las ocupaciones mas feminizadas

Las ocupaciones menos feminizadas

Ocupacion (4 dig) Confratos Hombres Mujeres Ocupacion (4 dig) Contratos Hombres Mujeres

Técnicos en educacion infantil 967 5,38%  94,62% Mecanicos y ajustadores de maquinaria naval y ferroviaria 237 9831% 1,69%
Técnicos superiores en higiene bucodental 748 922% 90,78% Mecanicos y ajustadores de vehiculos de motor 2346 98 34% 1,66%
Logopedas 199 9.55%  90.45% gﬁ.'e”raarclzres de maquinaria de movimientos de tierras y equipos 775 9858% 1.42%
Cuidadores de nifios en guarderias y centros educativos 6.547 970%  90,30% Cristaleros 142 98,59% 1,41%

X X . Otros trabajadores de las obras estructurales de construccién no
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 5035 1055% 8945% clasificados bajo otros epigrafes 1.788 9860% 1,40%
Empleados domésticos 5317 1091%  89,09% Fontaneros 1231  9870% 1,30%
Maestros de educacion infantil 528 1098% 8902% Escayolistas 438 98 86% 1,14%
Especialistas en tratamientos de estética, bienestar y afines 2909 11,28% 8872% Soladores, colocadores de parquet y afines 199  9899% 1,01%
Costureros a mano, bordadores y afines 164 1159% 8841% Peones de la mineria, canteras y otras industrias extractivas 101 9901% 0,99%
- . . Instaladores de cerramientos metalicos y carpinteros metalicos (excepto
Auxiliares de enfermeria de atencion primana 1.072  11,85%  88,15% montadores de estructuras metalicas) 722 99,03% 0,97%
Ayudantes de veterinaria 238 1513% B8487% Albafiiles 14732  9910% 0,90%
Terapeutas ocupacionales 289 1557% 8443% Chapistas y caldereros 420 99 29% 0,71%
Psicélogos 1054 1622% 8378% Canteros, tronzadores, labrantes y grabadores de piedras 160  99.38% 0,63%
i . . . Trabajadores de la fabricacion de herramientas, mecanico-ajustadores,
0 0 ' . 0 0,
Profesionales del trabajo y la educacion social 3.634 16,70% 83,30% modelistas, matriceros y afines 188  9947% 0,53%
Especialistas en métodos didacticos y pedagdgicos 638 17,08% 82,92% Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigén 1.028 99 90% 0,10%
Auxiliares de enfermeria hospitalaria 5831 1736% 8264% Aplicadores de revestimientos de pasta y mortero 254 100,00% 0,00%
Técnicos auxiliares de farmacia 1369 1753% 8247% Instaladores de material aislante térmico y de insonorizacion 126 100,00% 0,00%
Fuente SEPE Contratos 2022
15
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Tasas de actividad, empleo y paro

Tasa de Actividad por sexo
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Afio -Trimestre

Tasas Sexo 20194 20201 20202 20203 20204 20211 20212 20213 20214 20221 20222 20223 20224
HOMBRES 6565 63,74 5964 60,77 6112 5834 5968 63,82 63,4 6324 6324 6349 64,35
TasadeActividad| ) e pes 55,8 55,93 496 5292 5386 5296 5422 55,51 56,11 55,7 5526 5435 5405
HOMBRES 5418 5237 4641 4704 4685 4375 453 4967 5213 5098 5199 5381 56,06
TasadeEmpleo | )\ rpes 4448 4483 3927 3823 3917 3927 4047 4118 4477 4385 4546 4321 4512
HOMBRES 1747 1783 2218 2259 2335 2501 2409 2216 1777 1939 1778 1525 1288
Tasa de Paro MUJERES 2027 1986 2083 2776 2727 2585 2536 2581 20,21 2128 17.74 17.74 1651

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE
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Tasas de actividad, empleo y paro de mujeres por CCAA

Comunidades Autonomas Tasa de Actividad Tasa de Empleo Tasa de Paro
ANDALUCIA 56,4 45,68 19
ARAGON 58,41 52,91 9.41
ASTURIAS (PRINCIPADO DE) 50,45 43,19 14,39
BALEARES (ISLAS) 61,05 54,39 10,91
CANARIAS 59,09 50,48 14,57
CANTABRIA 54,26 48,65 10,34
CASTILLA-LA MANCHA 59,45 50,9 14,38
CASTILLA-LEON 54,74 49.9 8,83
CATALUNA 60,69 54,68 9,91
CEUTA 63,97 44,43 30,55
COMUNIDAD VALENCIANA 59,38 51,35 13,53
EXTREMADURA 5543 45,67 17,62
GALICIA 52,69 47,09 10,63
MADRID (COMUNIDAD DE) 63,21 55,93 11,51
MELILLA 58,6 46,17 21,2
MURCIA (REGION DE) 59,66 51,96 12,89
NAVARRA (COMUNIDAD FORAL DE) 59,33 53,35 10,09
PAIS VASCO 56,47 51,58 8,66
RIOJA (LA) 59,71 54,58 8,6
ESPANA 58,52 50,99 12,87

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa 2022T4. INE
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Tasas de actividad de mujeres por CCAA
Tasa de Actividad Mujeres por provincias- EPA 4T 2022
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE
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Tasas de empleo de mujeres por CCAA
Tasa de Empleo Mujeres por provincjas- EPA 4T 2022
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE
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Tasas de paro de mujeres por CCAA

Tasa de Paro de Mujeres por provincias- EPA 4T 2022
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE
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