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INTRODUCCION

El Dia Internacional de la Mujer se celebra este afio con mas mujeres
incorporadas al mercado laboral canario que nunca y con una tasa de
desempleo EPA que no era tan baja desde el afio 2008. Un afio desde
el que la evolucién de la ocupacién femenina ha evolucionado de
manera mas favorable que la masculina. No obstante, es preciso mirar
mas alla de las grandes cifras y explorar el detalle de la presencia
femenina en nuestro tejido productivo, para poder analizar si
efectivamente la deseada igualdad es real.

Ese es el objetivo de este informe, que vuelve a evidenciar que la
incorporacién de mujeres al mercado laboral sigue teniendo un sesgo
de género que las hace mayoritarias en las ocupaciones menos
cualificadas, pese a que su nivel de estudios es equiparable e incluso
superior al masculino. Asi, vemos como a nivel estatal, el dltimo dato
disponible, de 2020, recogia que el 27,5% de las mujeres percibia el
SMI o menos sueldo, frente al 11,9% de los hombres. Y, en el caso
canario, el sueldo medio del 10% de las mujeres con menores salarios
fue de 7.800 euros anuales, frente a los 11.700 masculinos.

Son brechas que medidas como el incremento del Salario Minimo
Interprofesional o la obligacién normativa de incrementar la presencia
femenina en puestos de alta direccién estan contribuyendo a paliar . Sin
embargo, todavia persisten sesgos sociales, que tienen también su
repercusiéon en esa menor presencia femenina en puestos de
responsabilidad, como la enorme brecha en la poblacién inactiva que
se dedica al cuidado del hogar y que en 8 de cada 10 casos son
mujeres. O la clara tendencia femenina a escoger -carreras
universitarias del @mbito social y de los cuidados, frente a las ciencias e
informéatica, que son las ocupaciones que tienen mas perspectivas de
crecimiento laboral y salarial en los proximos afios.

Este trabajo del Observatorio de Empleo de Canarias supone un

instrumento de enorme utilidad, para conocer donde persisten esas
brechas, que debemos cerrar entre todas y todos.

Excma. Sra. Dfia. Elena Mafiez Rodriguez
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A partir del tercer trimestre de
2015 el volumen de mujeres
ocupadas super6é las cifras
precrisis. Ademas en 2022 ha
llegado a la cifra mas alta
superando las 450.000 ocupadas.
La progresion de la ocupacion
femenina es continua con un
crecimiento de casi 100.000
mujeres que se han incorporado
al mercado de trabajo desde
2008.

En el gréfico se representa el
indice de crecimiento respecto al
afo 2008, obteniendo un mayor
crecimiento  relativo en las
mujeres  durante el tiempo
analizado. Ahora bien para el
472022, las mujeres ocupadas
son 451.800 y los hombres son
538.960.
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De 2014 a 2022 el paro femenino se hareducido en 83.140 mujeres

Evolucion Tasa de Paro por sexo. Canarias 2008-2022 Entre 2013 y 2022 Ia tasa de paro

0 de ambos sexos se ha reducido
de forma constante, ahora bien,

34,22 también muchas mujeres se han

incorporado a la busqueda activa

de empleo, lo que ha supuesto

gue la tasa de paro femenina no
27,27 haya alcanzado niveles precrisis.
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Una vez superada la crisis covid,
para este 2022, las tasas de paro
en ambos sexos se sitlan en
20,00 B valores parecidos a fechas
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17.47 ' Yo.88 entre hombres y mujeres, en la
» tasa de paro en el 2022T4 es de
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, INE,
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La tasa de actividad femenina se ha mantenido estable en los ultimos 10 afos

Evolucion de la Tasa de Actividad por sexo. Canarias 2008-2022 Desde 2008, la participacion de la

80 mujer se ha incrementado en el
mercado de trabajo, equiparando
las diferencias entre género.
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Fuente: Encuesta de Poblacidn Activa, INE
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El sector publico, mayor proporcion de asalariadas

Situacion profesional. Porcentaje por sexo. Canarias
Alli donde las mujeres prosperan
| también prosperara la economia. No
Asalariado/a sector privado 44,01% obstante, el porcentaje de mujeres que
se animan a montar su propio negocio
‘ sigue siendo muy bajo respecto a los

Asalariado/a sector publico 57,89% hombres.

| En el dltimo trimestre de 2022, el

Ayuda en la empresa o negocio familiar 50,07% porcentaje del total de mujeres
ocupadas que montaron su propio

| negocio (como empresarias 0

Empresario/a con asalariados 35,25% trabajadores independientes) fue el
| 12%.

Trabajador/a independiente o
empresario/a sin asalariados

0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%

39,13%

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa 2022T4, INE
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Diferencias Salariales por sexo. Salario medio anual. Estado.

Brecha Salarial: Diferencia del salario de la mujer respecto a los hombres 2019

Ocupaciones

Mujeres

Hombres

%

diferencia

Directores y gerentes 48 667 65 6078076 -19,93%
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la salud y la ensefianza 32136 34 35488 04 -9 44%
Otros técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 33.916,08 40.33367| -1591%
Técnicos; profesionales de apoyo 2595074 31.816,30| -18,44%
Empleados de oficina que no atienden al publico 20.584 99 2563412 -19,70%
Empleados de oficina que atienden al publico 18.810,20 22 437 50 -16,17%
Trabajadores de los servicios de restauracion y comercio 14.981,95 18.154 80 -17.48%
Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personas 1541817 21.00555| -26,60%
Trabajadores de los servicios de proteccidn y seguridad 26 187 39 2933908 -1074%
Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 16.531,69 2211247 -2524%
Trabajadores cualificados de la construccion, excepto operadores de maquinas 17.392 78 21.070,11 -17,45%
Trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, excepto operadores de instalacion 17.573,21 24 40577 -28,00%
Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y montadores 2032707 2767225 -26,54%
Conductores y operadores de maquinaria movil 17.257 64 2091998 -17.51%
Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes) 12.410 62 17.346 84 -28.46%
Peones de la agricultura, pesca, construccion, industrias manufactureras y transportes 16 008,78 18 920 61 -15,39%
Total 2168202 2693438 -19,50%

Fuente: Encuesta Estructura Salarial 2019 INE

La Comision Europea define la brecha salarial
de género como i | diferencia relativa en el
ingreso bruto promedio de mujeres y hombres
dentro de la economiaensuc onj unt o
Entre los motivos la UE apunta:

1.Menor tiempo para el aprendizaje, la
especializacion, el ocio, la participacion social y
politica, o el cuidado personal.

2.Mayores dificultades para insertarse en un
trabajo fuera del hogar.

3.Mayores obstaculos para avanzar en las
carreras educativas y laborales.

4.Mayor participacién en trabajos de menor
valoracion y menores ingresos.

5.Mayor participacion en el trabajo informal, en el
cual las mujeres pueden tener un mayor control
sobre su tiempo, aunque este tipo de trabajo no
les brinde proteccion social.
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Las diferencias de sexo en la eleccidon de estudios universitarios

Fuente:Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. 2022

La igualdad de género debe comenzar con la
creacién de perfiles profesionales similares con
objeto de reducir la brecha tecnolégica.

La igualdad de género sera mas dificil de
alcanzar si las mujeres quedan fuera de los
perfiles profesionales mas relevantes y del
sector tecnolégico y digital, con crecimiento
contihnuado en demanda de plantila e
importancia socioeconémica y retributiva.

A su vez, el crecimiento de los empleos
asociados a los cuidados (también llamada
economia femenina), corren el riesgo de
convertirse en empleos invisibles, al
desarrollarse en el seno de los hogares, y al
cuidado de nifios y ancianos.

Son por tanto los cambios en la cultura y la
educacion los que deben transformar valores
sociales y revisando su importancia para la
economiay la sociedad.



