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INTRODUCCIÓN
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El Día Internacional de la Mujer de este año es el tercero consecutivo 
marcado por circunstancias atípicas, después de una devastadora 
pandemia, una crisis en la cadena de suministros mundial e, incluso, 
una guerra en Europa. En este contexto de continua incertidumbre, 
debemos estar particularmente atentas a que las políticas públicas 
promuevan el bienestar de toda la sociedad, con especial atención a 
los colectivos en peor situación socioeconómica.

De ahí la relevancia de informes como este, que vuelve a evidenciar la 
necesidad de adoptar medidas para la igualdad de géneros real en 
nuestra sociedad. En las siguientes páginas, veremos cómo las 
mujeres siguen copando los nichos de empleo considerados 
“feminizados”, como los de limpieza de hogares, de hoteles o los 
cuidados de personas dependientes y ancianas. Labores que, además 
de tener poca visibilidad social, están en la parte más baja de las tablas 
salariales, con lo que eso supone para perpetuar la brecha salarial en 
nuestra sociedad. 

La gran diferencia en este año 2022 es que se ha producido una 
importante reforma laboral, con serias restricciones a la temporalidad, y 
una nueva subida del salario mínimo interprofesional. Dos iniciativas 
que, unidas al trabajo de fomento de programas de empleo específicos, 
la financiación pública de oficinas de Igualdad en sindicatos y 
empresas y decenas de medidas más, que se adoptan a diario por el 
Gobierno y los agentes sociales y económicos, harán mejorar a buen 
seguro la posición de las mujeres y reducirán las brechas salarial y de 
género en el mercado laboral canario.

Excma. Sra. Dña. Elena Máñez Rodríguez
Consejera de Economía, Conocimiento y Empleo



○ Relación por género en la creación de empleo en 2008 - 2021. Porcentaje de mujeres y empleo neto creado
○ Participación de la mujer en la fuerza de trabajo
○ Evolución de las tasas de paro por género
○ Situación Profesional de las mujeres.
○ Diferencias salariales entre hombres y mujeres
○ La elección de los estudios superiores
○ Las causas de inactividad
○ Perfil de las mujeres trabajadoras (ocupadas)
○ Las actividades económicas
○ Las ocupaciones de las mujeres
○ Top de ocupaciones más y menos feminizadas
○ Tasas de Actividad, Empleo y Paro por CCAA
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89.850 mujeres trabajadoras más en 4T2021 que en 1T2008.
A partir del tercer trimestre de 
2015 el volumen de mujeres 
ocupadas superó las cifras 
precrisis. Además en 2021 ha 
llegado a la cifra más alta 
superando las 442.000 ocupadas. 
La progresión de la ocupación 
femenina es continua con un 
crecimiento de casi 90.000 
mujeres que se han incorporado 
al mercado de trabajo desde 
2008.

La recuperación de la ocupación 
tras la crisis COVD-19 es un 
hecho en Canarias.
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Mujeres 1T 2008: 
352.400

Mujeres 4T 2019: 
431.100

Mujeres 4T 2021: 
442.250
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De 2014 a 2019 el paro femenino se ha reducido en 62.900 mujeres

Entre 2013 y 2019 la tasa de paro 
de ambos sexos se ha reducido 
de forma constante, ahora bien, 
también muchas mujeres se han 
incorporado a la búsqueda activa 
de empleo, lo que ha supuesto 
que la tasa de paro femenina no 
haya alcanzado niveles precrisis. 

A finales de 2021 las tasas de 
paro en ambos sexos se sitúan en 
cantidades similares a 2019 
(antes del Covid-19).
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La tasa de actividad femenina se ha mantenido estable en los últimos 10 años

Desde 2008, la participación de la 
mujer se ha incrementado en el 
mercado de trabajo, equiparando 
las diferencias entre género. 

Las tasa de actividad femenina se 
ha mantenido estable entre el 
55% y el 56% desde 2011 hasta 
la actualidad. 

A finales de 2021 la tasa de 
actividad femenina se ha 
recuperado con valores similares 
a 2019.
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El sector público, mayor proporción de asalariadas

Allí donde las mujeres prosperan 
también prospera la economía. No 
obstante, el porcentaje de mujeres que 
se animan a montar su propio negocio 
sigue siendo muy bajo respecto a los 
hombres.

En el último trimestre de 2021, el 
porcentaje de mujeres ocupadas que 
montaron su propio negocio (como 
empresarias o trabajadores 
independientes) fue el 11%.
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Diferencias Salariales por sexo. Salario medio anual. Estado.

La Comisión Europea define la brecha salarial 
de género como “la diferencia relativa en el 
ingreso bruto promedio de mujeres y hombres 
dentro de la economía en su conjunto”
Entre los motivos la UE apunta: 
    

1. Menor tiempo para el aprendizaje, la 
especialización, el ocio, la participación social y 
política, o el cuidado personal.

2. Mayores dificultades para insertarse en un 
trabajo fuera del hogar.

3. Mayores obstáculos para avanzar en las carreras 
educativas y laborales.

4. Mayor participación en trabajos de menor 
valoración y menores ingresos.

5. Mayor participación en el trabajo informal, en el 
cual las mujeres pueden tener un mayor control 
sobre su tiempo, aunque este tipo de trabajo no 
les brinde protección social.
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Las diferencias de sexo en la elección de estudios universitarios

La igualdad de género real debe comenzar con 
la creación de perfiles profesionales similares 
con objeto de reducir la brecha tecnológica. 

La igualdad de género será más difícil de 
alcanzar si las mujeres quedan fuera de los 
perfiles profesionales más relevantes y del 
sector tecnológico y digital, con crecimiento 
continuado en demanda de plantilla e 
importancia socioeconómica y retributiva.

A su vez, el crecimiento de los empleos 
asociados a los cuidados (también llamada 
economía femenina), corren el riesgo de 
convertirse en empleos invisibles, al 
desarrollarse en el seno de los hogares, y al 
cuidado de niños y ancianos. 
Son por tanto los cambios en la cultura y la 
educación los que deben  transformar valores 
sociales y revisando su importancia para la 
economía y la sociedad. 

Fuente:Instituto Canario de Estadística (ISTAC) a partir de datos del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte. 2020
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La población inactiva. Clase principal de inactividad

La causas de inactividad de la población difieren en relación al 
sexo. El 82% de las personas cuya causa de la inactividad es la 
dedicación a las labores del hogar son mujeres. Otro factor 
diferenciador son la jubilación muy inferior en el caso de las 
mujeres que, en cambio, reciben más ayudas no relacionadas 
directamente por esa situación.

Fuente:INE. Encuesta de Población Activa. 2021 T4
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Perfil de las ocupadas Fuente Encuesta de Población Activa 2021T4, INE
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Perfil de las ocupadas
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Fuente Encuesta de Población Activa 2021T4, INE
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Fuente Encuesta de Población Activa 2021T4, INEEmpleo y sexo: las actividades económicas
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Empleo y sexo: grandes grupos de ocupación
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Fuente Encuesta de Población Activa 2021T4, INE
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Las ocupaciones más feminizadas        Las ocupaciones menos feminizadas

Fuente SEPE Contratos 2021
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Tasas de actividad, empleo y paro

Fuente: Encuesta de Población Activa. INE

Tasas Sexo 20194 20201 20202 20203 20204 20211 20212 20213 20214

Tasa de Actividad
HOMBRES 65,65 63,74 59,64 60,77 61,12 58,34 59,68 63,82 63,4

MUJERES 55,8 55,93 49,6 52,92 53,86 52,96 54,22 55,51 56,11

Tasa de Empleo
HOMBRES 54,18 52,37 46,41 47,04 46,85 43,75 45,3 49,67 52,13

MUJERES 44,48 44,83 39,27 38,23 39,17 39,27 40,47 41,18 44,77

Tasa de Paro
HOMBRES 17,47 17,83 22,18 22,59 23,35 25,01 24,09 22,16 17,77

MUJERES 20,27 19,86 20,83 27,76 27,27 25,85 25,36 25,81 20,21
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Tasas de actividad, empleo y paro de mujeres por CCAA

Fuente: Encuesta de Población Activa 2021T3. INE

Comunidades Autónomas Tasa de Actividad Tasa de Empleo Tasa de Paro

ANDALUCÍA 51,85 39,58 23,67

ARAGÓN 54,81 49,35 9,96

ASTURIAS (PRINCIPADO DE) 45,14 40,45 10,39

BALEARES (ISLAS) 58,08 48,97 15,68

CANARIAS 56,11 44,77 20,21

CANTABRIA 49,13 42,83 12,82

CASTILLA-LA MANCHA 52,43 42,88 18,21

CASTILLA-LEÓN 49,46 43,5 12,04

CATALUÑA 57,64 51 11,53

CEUTA 49,27 32,26 34,52

COMUNIDAD VALENCIANA 53,09 44,36 16,45

EXTREMADURA 48,28 37,49 22,36

GALICIA 48,19 42,29 12,23

MADRID (COMUNIDAD DE) 58,72 52,28 10,96

MELILLA 60,24 47,44 21,25

MURCIA (REGIÓN DE) 52,85 44,48 15,84

NAVARRA (COMUNIDAD FORAL DE) 54,59 50,01 8,39

PAÍS VASCO 53,15 48,95 7,9

RIOJA (LA) 55,85 49,58 11,24

ESPAÑA 58,65 50,38 13,33
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Tasas de actividad de mujeres por CCAA

Fuente: Encuesta de Población Activa. INE
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Tasas de empleo de mujeres por CCAA

Fuente: Encuesta de Población Activa. INE
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Tasas de paro de mujeres por CCAA

Fuente: Encuesta de Población Activa. INE
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