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INTRODUCCION

El Dia Internacional de la Mujer de este afio es el tercero consecutivo
marcado por circunstancias atipicas, después de una devastadora
pandemia, una crisis en la cadena de suministros mundial e, incluso,
una guerra en Europa. En este contexto de continua incertidumbre,
debemos estar particularmente atentas a que las politicas publicas
promuevan el bienestar de toda la sociedad, con especial atencién a
los colectivos en peor situacidon socioecondmica.

De ahi la relevancia de informes como este, que vuelve a evidenciar la
necesidad de adoptar medidas para la igualdad de géneros real en
nuestra sociedad. En las siguientes paginas, veremos cémo las
mujeres siguen copando los nichos de empleo considerados
“feminizados”, como los de limpieza de hogares, de hoteles o los
cuidados de personas dependientes y ancianas. Labores que, ademas
de tener poca visibilidad social, estan en la parte mas baja de las tablas
salariales, con lo que eso supone para perpetuar la brecha salarial en
nuestra sociedad.

La gran diferencia en este afio 2022 es que se ha producido una
importante reforma laboral, con serias restricciones a la temporalidad, y
una nueva subida del salario minimo interprofesional. Dos iniciativas
que, unidas al trabajo de fomento de programas de empleo especificos,
la financiacion publica de oficinas de Igualdad en sindicatos vy
empresas y decenas de medidas mas, que se adoptan a diario por el
Gobierno y los agentes sociales y econdémicos, haran mejorar a buen
seguro la posicion de las mujeres y reduciran las brechas salarial y de
género en el mercado laboral canario.

Excma. Sra. DAa. Elena Manez Rodriguez
Consejera de Economia, Conocimiento y Empleo

Gobierno
de Canarias
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89.850 mujeres trabajadoras mas en 472021 que en 1T2008.

Personas ocupadas Canarias (2008 base 100) A partir del tercer trimestre de
_ 2015 el volumen de mujeres

= Hombres = Mujeres Mujeres 4T 2021: ocupadas superé las cifras

13 442250 -~ precrisis. Ademas en 2021 ha

llegado a la cifra mas alta
Mujeres 4T 2019:  ____----- superando las 442.000 ocupadas.

12 431.100 = La progresion de la ocupacion
Mujeres 1T 2008: femenina es continua con un
352.400 crecimiento de casi 90.000
mujeres que se han incorporado
al mercado de trabajo desde

1,0 2008.
La recuperaciéon de la ocupacién
- tras la crisis COVD-19 es un
hecho en Canarias.
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, INE, afio 2008=100
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De 2014 a 2019 el paro femenino se ha reducido en 62.900 mujeres

Evolucion Tasa de Paro por sexo. Canarias 2008-2021

40
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, INE,
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Entre 2013 y 2019 la tasa de paro
de ambos sexos se ha reducido
de forma constante, ahora bien,
también muchas mujeres se han
incorporado a la busqueda activa
de empleo, lo que ha supuesto
que la tasa de paro femenina no
haya alcanzado niveles precrisis.

A finales de 2021 las tasas de
paro en ambos sexos se situan en
cantidades similares a 2019
(antes del Covid-19).
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La tasa de actividad femenina se ha mantenido estable en los ultimos 10 ainos

Evolucion de la Tasa de Actividad por sexo. Canarias 2008-2021 Desde 2008, la participacion de la

80 mujer se ha incrementado en el
mercado de trabajo, equiparando

las diferencias entre género.
69,95 70,17

69,05 68,38

68,27 68,36 . .
70 67,89 709 Las tasa de actividad femenina se

63,4 ha mantenido estable entre el
55% y el 56% desde 2011 hasta
la actualidad.

65,66 65,6 6579 65,65

60
562 °6.94 56,69 56,15 55,, 5632 5637 56,28 553 56,11

55,17 54,92

A finales de 2021 la tasa de
actividad femenina se ha
recuperado con valores similares
a 2019.

52,24

50

40

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, INE,

== Hombres == Mujeres == ==
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El sector publico, mayor proporcién de asalariadas

Situacion profesional. Porcentaje por sexo. Canarias

Asalariado/a sector privado

Asalariado/a sector publico

Ayuda en la empresa o negocio familiar

Empresario/a con asalariados

Trabajador/a independiente o
empresario/a sin asalariados

0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%

Alli donde las mujeres prosperan
también prospera la economia. No
obstante, el porcentaje de mujeres que
se animan a montar su propio negocio
sigue siendo muy bajo respecto a los
hombres.

En el dltimo trimestre de 2021, el
porcentaje de mujeres ocupadas que
montaron su propio negocio (como
empresarias o] trabajadores
independientes) fue el 11%.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa IV 2021, INE

Hombres M Mujeres
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Diferencias Salariales por sexo. Salario medio anual. Estado.

La Comisién Europea define la brecha salarial
de género como “la diferencia relativa en el

Brecha Salarial: Diferencia del salario de la mujer respecto a los hombres 2019

%

Ocupaciones Mujeres TR N ingreso bruto promedio de mujeres y hombres
Directores y gerentes 4866765 60.780,76| -19,93%| dentro de la economia en su conjunto”
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la salud y la ensefianza 32.136,34 35488,04| -944%| Entre los motivos la UE apunta:
Otros técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 33.916,08 40.333,67| -1591%
Técnicos; profesionales de apoyo 25.950,74 31.816,30| -18,44%|1. Menor tiempo para el aprendizaje, Ila
Empleados de oficina que no atienden al publico 20.584,99 25.634,12| -19,70% especializacion, el ocio, la participacién social y
Empleados de oficina que atienden al publico 18.810,20 2243750 -16,17% politica, o el cuidado personal.
Trabajadores de los servicios de restauracion y comercio 14.981,95 18.154,80| -17,48% 2. Mayofes dificultades para insertarse en un
Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personas 15.418,17 21.005,55| -26,60% trabajo fuera d,el hogar.
Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad 26.187,39 20339,08| -10,74%) > Mayores obstaculos para avanzar en las carreras
Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 16.531,69 22 112,47 -25,24% educativas y. I:_:lbor_a,les. .

2 2 : : . 4. Mayor participacién en trabajos de menor
Trabajadores cualificados de la construccion, excepto operadores de maquinas 17.392,78 21.070,11 -17,45% valoracién y menores ingresos.
Trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, excepto operadores de instalacion 15321 24.405,77| -28,00% |5, Mayor participacion en el trabajo informal, en el
Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y montadores 20.327,07 27.672,25| -26,54% cual las mujeres pueden tener un mayor control
Conductores y operadores de maquinaria movil 17.257 64 20.919,98| -17,51% sobre su tiempo, aunque este tipo de trabajo no
Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes) 12.410,62 17.346,84| -28,46% les brinde proteccion social.
Peones de la agricultura, pesca, construccion, industrias manufactureras y transportes 16.008,78 18.920,61 -15,39%

Fuente: Encuesta Estructura Salarial 2019 INE
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Las diferencias de sexo en la eleccion de estudios universitarios

convertirse en empleos invisibles, al
desarrollarse en el seno de los hogares, y al
cuidado de nifios y ancianos.

Son por tanto los cambios en la cultura y la

INFORMATICA 48,73%

AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA,

o)
PESCA Y VETERINARIA 30,90%

Egresados en las Universidades Canarias por sexo y Areas Teméticas La igualdad de género real debe comenzar con
la creacion de perfiles profesionales similares
SERVICIOS 73,83% con objeto de reducir la brecha tecnoldgica.
ARTES Y HUMANIDADES 71,67% La igualdad de género sera mas dificil de
S O — alcanzar si las mujeres quedan fuera de los
) 0, . . z

DOCUMENTACION | 69,18% perfiles profesionales mas relevantes y del
NEGOCIOS, ADMINISTRACION Y DERECHO 64,68% SeCt9r tecnoldgico y digital, con CreCI.mlento
~ continuado en demanda de plantila e

SALUDY'SERVICIOS SOCIALES 6229% importancia socioeconémica y retributiva.
EDUCACION 62,04% A su vez, el crecimiento de los empleos
asociados a los cuidados (también llamada
CIENCIAS 59,87% economia femenina), corren el riesgo de

INGENIERIA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 15,33% educacioén los que deben transformar valores
sociales y revisando su importancia para la
0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00% economia y la sociedad.

Hombres [l Mujeres

Fuente:Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. 2020
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La poblacion inactiva. Clase principal de inactividad

i . D . . Inactivas por clase principal de inactividad. Mujeres
Poblacion Inactiva por clase principal de inactividad. 4T 2021

Hombres [l Mujeres

Estudiante
@ Jubilado
@ Labores del hogar
@ Incapacitado permanente

@ Percibiendo una pension distinta
de la de jubilacién

@® Otra

46,73%

Estudiante 53.33%

65,08%

Jubilado
34,92%

Labores del hogar

Incapacitado
permanente

48,91%

Percibiendo una
pension distinta de la
de jubilacion

23,74%
La causas de inactividad de la poblaciéon difieren en relacion al

sexo. El 82% de las personas cuya causa de la inactividad es la
59.62% dedicacién a las labores del hogar son mujeres. Otro factor
diferenciador son la jubilacién muy inferior en el caso de las
mujeres que, en cambio, reciben mas ayudas no relacionadas
directamente por esa situacion.

76,38%

ot
3 40,85%

0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%

Fuente:INE. Encuesta de Poblacion Activa. 2021 T4
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Perfil de las ocu padas Fuente Encuesta de Poblacién Activa 202174, INE

Hombres Mujeres

T s v

Por Grupo de Edad

De 16 a 19 aiios 100,00% 0,00%
De 20 a 24 aiios 41,52% 58,48%
De 25 a 34 aiios 48,44% 51,56%
De 35 a 44 aiios 52,25% 47,75%
De 45 a 54 aiios 56,58% 43,42%
55y mas afios 54,15% 45,85%
Educacion primaria o sin estudios 71,68% 28,32%
Educacion secundaria 55,59% 44 41%
Educacion superior 46,93% 53,07%
Directores y gerentes 64,19% 35,81%
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 37,58% 62,42%
Técnicos; profesionales de apoyo 54,84% 45,16%
Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 32,31% 67,69%
Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores 45,16% 54,84%
Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 91,62% 8,38%
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccién (excepto operadores de

instalaciones y maquinaria) 94,88% 5,12%
Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 89,19% 10,81%
Ocupaciones elementales 49,36% 50,64%
Ocupaciones militares 100,00% 0,00%

B i
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Fuente Encuesta de Poblacién Activa 2021T4, INE

Perfil de las ocupadas

Por Actividad Economica

Hombres

52,85% 47,15%

Mujeres

Agricultura 86,14% 13,86%
Industrias extractivas; suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado; suministro de agua,

actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion (B+D +E) 83,70% 16,30%
Industria manufacturera (C) 75,52% 24,48%
Construccion ( F) 90,73% 9,27%
Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de motor y motocicletas; transporte y

almacenamiento; hosteleria(G+H +1) 53,20% 46,80%
Informacién y comunicaciones ( J) 68,44% 31,56%
Actividades financieras y de seguros (K) 48,15% 51,85%
Actividades inmobiliarias (L) 55,56% 44,44%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades administrativas y servicios auxiliares (M + N) 47,04% 52,96%
Administracion Publica y defensa, Seguridad social obligatoria; educacion; actividades sanitarias y de servicios

sociales (O+P+Q) 38,56% 61,44%
Activ. artisticas, recreativas y de entretenimiento; hogares como empleadores domésticos y como productores

de bienes y servicios para uso propio; activ. de organizaciones y organismos extraterritoriales; otros servicios (

R+S+T+U) 37,65% 62,35%

Por Situacion Profesional

Trabajador por cuenta propia 62,42% 37,58%
Empleador 66,88% 33,12%
Empresario sin asalariados o trabajador independiente 60,98% 39,02%
Miembro de una cooperativa 0,00% 0,00%
Ayuda en la empresa o negocio familiar 50,00% 50,00%
Asalariados : Total 51,36% 48,64%
Asalariado sector publico 43,33% 56,67%
Asalariado sector privado 53,70% 46,30%
Otra situacion 0,00% 0,00%

12
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Empleo y sexo: las actividades econémicas

Actividad econdmica por sexo. 2021 4T

Activ. artisticas, recreativas y de entretenimiento; hogares como empleadores
domésticos y como productores de bienes y servicios para uso propio; activ....

Administracién Publica y defensa, Seguridad social obligatoria; educacion;
actividades sanitarias y de servicios sociales

Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades administrativas y
servicios auxiliares

Actividades financieras y de seguros

Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de motor y
motocicletas; transporte y almacenamiento; hosteleria

Actividades inmobiliarias
Informacién y comunicaciones

Industria manufacturera

Industrias extractivas; suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado; suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de r...

Agricultura

Construccion

Fuente Encuesta de Poblacién Activa 2021T4, INE

Hombres [l Mujeres

62,35%
[ |
61,44%
| |
52,96%
| |
51,85%
|
46,80%
|
44,44%

I
31,70%

50% 75% 100%
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Emp|eo y sexo: grandes grupos de ocupacién Fuente Encuesta de Poblacion Activa 202174, INE

Ocupaciones por sexo. 2021 4T

Directores y gerentes
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales
Técnicos; profesionales de apoyo

Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y
vendedores

Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero

Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la
construccion (excepto operadores de instalaciones y maquinaria)

Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

Ocupaciones elementales

Hombres [ Mujeres

35,69%

62,42%

S WAR)

67,69%

I
54,84%

50,64%

0% 25% 50% 75% 100%

14
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Las ocupaciones mas feminizadas

Las ocupaciones menos feminizadas

Ocupacion (4 dig) Contratos Hombres Mujeres Ocupacion (4 dig) Contratos Hombres Mujeres

Técnicos en educacion infantil 932 4.83% 9517% Conductores asalariados de camiones 7141 98,61% 1,39%
Costureros a mano, bordadores y afines 122 6,56% 93,44% Conductores propietarios de camiones 220 98,64% 1,36%
Maestros de educacion infantil 469 7.89% 92.11% Montadores de estructuras metalicas 1.420 98,66% 1,34%
Cuidadores de nifios en guarderias y centros educativos 6.194 877% 91,23% Escayolistas 622 98,71% 1,29%
Logopedas 196 9,18% 90,82% Chapistas y caldereros 459 98,91% 1,09%
Especialistas en tratamientos de estética, bienestar y afines 2.336 10,10% 89,90% Pescadores de altura 312 99,04% 0,96%
Empleados domésticos 4793 10,47% 89,53% Soladores, colocadores de parquet y afines 219 99,09% 0,91%
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 5.373 10,66% 89,34% Peones de la mineria, canteras y otras industrias extractivas 113 99,12% 0,88%
Teécnicos superiores en higiene bucodental 689 12,19% 87.81% Instaladares de cerramientos meklicos y carpmtertsimetalicos (excepto 752 99,20% 0,80%

montadores de estructuras metalicas)
Profesores de educacion especial 187 14,97% 85,03% Albaiiles 15.602 99,29% 0,71%
Psicélogos 961 15.82% 84.18% gmr:r(ézres de maquinaria de movimientos de tierras y equipos 772 99,35% 0,65%
Ayudantes de veterinaria 242 16,12% 83,88% Instaladores de material aislante térmico y de insonorizacion 192 99,48% 0,52%
Auxiliares de enfermeria hospitalaria 5.767 16,46% 83,54% Arabajadoresidellaifabrcacion dehemramientas; mecanico-ajustadores, 193 99,48% 0,52%
modelistas, matriceros y afines

Profesionales del trabajo y la educacién social 3.555 16,60% 83,40% Fontaneros 1275 99,53% 0,47%
Auxiliares de enfermeria de atencién primaria 1.129 16,74% 83,26% Aplicadores de revestimientos de pasta y mortero 336 99,70% 0,30%
Técnicos auxiliares de farmacia 1.105 17,83% 82,17% Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigén 1.334 99,85% 0,15%
;(:ﬁ::]:sl de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos 66.501 18,77% 81.23% Henreros y forjadores 104 100,00% 0,00%

Fuente SEPE Contratos 2021

15
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Tasas de actividad, empleo y paro

Tasa de Actividad por sexo

@® HOMBRES @ MUJERES

70

6497 6548 65,65
645 63,74

65
60,77 61,12
59,64 59,68
60 58,34
558 5593 5551 56,11

5524 5509 5464

6382 634

55 52,92 53,86 5296
49,6
50

45
20191 20192 20193 20194 20201 20202 20203 20204 20211

Afio -Trimestre

20212 20213 20214

Tasa de Empleo por sexo

55

@ HOMBRES @ MUJERES

50 5168 52,03 52,4 52,37 52,13

45 g :
G448 44,83 453 44,77

4326 4322 4375
40

41,55
2047 41,18
39,27 39,17 39,27
38,23

35
20191 20192 20193 20194 20207 20202 20203 20204 20211 20212 20213 20214

Afio -Trimestre

Tasa de Paro por sexo

30

25

20,46 20,54,

23,96

21,69 21,54
027 19,86

20 A 1877

@ HOMBRES @ MUJERES

27,76

17,47

27,27

17,83

15
20197 20192 20193 20194 20207 20202 20203 20204 20211 20212 20213 20214

Afo -Trimestre

HOMBRES 65,65 63,74 59,64 60,77 61,12 58,34 59,68 63,82 63,4
Tasa de Actividad

MUJERES 55,8 55,93 49,6 52,92 53,86 52,96 54,22 55,51 56,11

HOMBRES 54,18 52,37 46,41 47,04 46,85 43,75 453 49,67 52,13
Tasa de Empleo

MUJERES 44,48 44,83 39,27 38,23 39,17 39,27 40,47 41,18 4477

HOMBRES 17,47 17,83 22,18 22,59 23,35 25,01 24,09 22,16 17,77
Tasa de Paro

MUJERES 20,27 19,86 20,83 27,76 27,27 25,85 25,36 25,81 20,21

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE
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Tasas de actividad, empleo y paro de mujeres por CCAA

Comunidades Auténomas Tasa de Actividad Tasa de Empleo Tasa de Paro
ANDALUCIA 51,85 39,58 23,67
ARAGON 54,81 49,35 9,96
ASTURIAS (PRINCIPADO DE) 45,14 40,45 10,39
BALEARES (ISLAS) 58,08 48,97 15,68
CANARIAS 56,11 44,77 20,21
CANTABRIA 49,13 42,83 12,82
CASTILLA-LA MANCHA 52,43 42,88 18,21
CASTILLA-LEON 49,46 43,5 12,04
CATALUNA 57,64 51 11,53
CEUTA 49,27 32,26 34,52
COMUNIDAD VALENCIANA 53,09 44,36 16,45
EXTREMADURA 48,28 37,49 22,36
GALICIA 48,19 42,29 12,23
MADRID (COMUNIDAD DE) 58,72 52,28 10,96
MELILLA 60,24 47,44 21,25
MURCIA (REGION DE) 52,85 44,48 15,84
NAVARRA (COMUNIDAD FORAL DE) 54,59 50,01 8,39
PAIiS VASCO 53,15 48,95 7,9
RIOJA (LA) 55,85 49,58 11,24
ESPANA 58,65 50,38 13,33

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa 2021T3. INE
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Tasas de actividad de mujeres por CCAA
Tasa de Actividad Mujeres por provincias- EPA 4T 2021
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE
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2y

Tasas de empleo de mujeres por CCAA
Tasa de Empleo Mujeres por provincias- EPA 4T 2021
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE
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Tasas de paro de mujeres por CCAA
Tasa de Paro de Mujeres por provincias- EPA 4T 2021
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